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BTATUT ZESPOLU SZKOL ROLNICZEGO CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO w Koscielcu



1.

ROZDZIAL |

Postanowienia ogélne

§1

Nazwa szkoty: Zespdt Szkdt Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stanistawa
Staszica w Koscielcu zostata powotana na mocy decyzji Ministra Rolnictwa i Gospodarki
Zywnosciowej z dnia 26 listopada 1998 r. nr SSOor. 701/163/98
Zesp6t Szkot Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stanistawa Staszica
w Koscielcu jest szkotg publiczng, dziata na mocy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.), niniejszego
statutu oraz obowigzujacych przepiséw prawa.
W skiad Zespolu Szkot Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stanistawa
Staszica w Koscielcu, zwanego dalej Szkota, wchodza:
1) trzyletnie ponadgimnazjalne Liceum Ogodlnoksztatcace; ukohnczenie tej szkoty umozliwia

uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;
2) uchylono;
3) czteroletnie ponadgimnazjalne Technikum ksztatcagce w zawodach:

a) technik ekonomista; ukonczenie tej szkoly umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

b) technik informatyk; ukonhczenie tej szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

c) technik rolnik; ukonczenie tej szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

d) technik Zzywienia i gospodarstwa domowego; ukonczenie tej szkoty umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu,
a takze uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

e) technik organizacji ustug gastronomicznych; ukonczenie tej szkoty umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu,
a takze uzyskanie swiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego,

f) technik teleinformatyk; ukonczenie tej szkoly umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

g) technik zywienia i ustug gastronomicznych; ukonczenie tej szkoty umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu,
a takze uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego

4) dwuletnia ponadgimnazjalna Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztatlcaca w zawodzie:
kucharz matej gastronomii, ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze dalsze ksztatcenie

w uzupetniajgcym liceum ogolnoksztatcgcym lub technikum uzupetniajgcym;

a) trzyletnia ponadgimnazjalna Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztatcgca w zawodzie:
kucharz, ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze dalsze ksztatcenie w liceum
ogolnoksztatcgcym dla dorostych. Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie kucharz
po potwierdzeniu kwalifikacji T.6. Sporzadzanie potraw i napojéw moze uzyskac
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik Zzywienia i ustug
gastronomicznych po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji T.15. Organizacja
zywienia i ustug gastronomicznych oraz uzyskaniu wyksztatcenia Sredniego.
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5) jedno-, dwu- lub trzyletnia Szkota Policealna dla Dorostych ksztalcaca w zawodzie:
technik informatyk, technik rolnik, technik administracji; ktérej ukonczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu;

6) Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, ktérego celem jest ksztalcenie,
doskonalenie i doksztatcanie dorostych na potrzeby rolnictwa i gospodarki zywnosciowej
w formach szkolnych i pozaszkolnych;

7) w miare potrzeb gospodarki regionu, bgdz makroregionu szkota w porozumieniu
zorganem prowadzagcym moze realizowa¢ inne kierunki zawodowe w systemie
kursowym, eksternistycznym i zaocznym.

Odpowiednio do powyzszego, do czteroletniego ponadgimnazjalnego Technikum
ksztatcgcego w zawodach technik zywienia i gospodarstwa domowego oraz technik
organizacji ustug gastronomicznych, a takze do dwuletniej ponadgimnazjalnej Zasadniczej
Szkoly Zawodowe] ksztatcgcej w zawodzie kucharz matej gastronomii nie prowadzi sie
rekrutacji kandydatow do klas pierwszych, poczynajac od roku szkolnego 2012/2013.
Ksztatcenie w tych zawodach, czteroletnie Technikum i dwuletnia Zasadnicza Szkota
Zawodowa prowadzg do zakonczenia cyklu ksztatcenia.

Siedziba szkoty znajduje sie w Koscielcu, ul. Koscielna 2, 62-604 Koscielec.

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Kolski.

Organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny nad szkotg jest Wielkopolski Kurator Os$wiaty
w Poznaniu.

Statut okresla wewnetrzng organizacje szkoty, jego gtobwne cele i zadania, a takze
kompetencje organéw i podmiotdow reprezentujagcych badz wchodzacych w sktad
spotecznosci szkoty.

Statutowa dziatalnos¢ szkoly jest finansowana przez organ prowadzacy.

Budynek szkoty, internat i teren szkolny jest objety nadzorem kamer CCTV, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.
Zapis kamer CCTV monitoringu wizyjnego wykorzystywany jest do podjecia postepowania
wyjasniajgcego w razie:

1) zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu ucznidéw, stuchaczy lub pracownikéw Zespotu,
2) niszczenia mienia szkoty,

3) kradziezy.

Dostep do zapisu kamer monitoringu wizyjnego majg jedynie upowaznione przez Dyrektora
osoby.

§2

llekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty (jednolity tekst: Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.);

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot
Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. St. Staszica w Koscielcu;

3) Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Rolniczego
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. St. Staszica w Koscielcu;

4) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. St. Staszica w Koscielcu;

5) Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkét Rolniczego
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. St. Staszica w Koscielcu;

6) Internacie - nalezy przez to rozumie¢ Internat przy Zespole Szkdét Rolniczego Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego im. St. Staszica w Koscielcu;

7) Uczniach, stuchaczach, rodzicach i opiekunach prawnych - nalezy przez to rozumiec
uczniéw, wychowankéw i stuchaczy Zespotu Szkdt Rolniczego Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. St. Staszica w Koscielcu oraz ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych;
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8) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Zespotu Szkot
Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. St. Staszica w Koscielcu;

9) Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden oddziat w Zespole Szkét Rolniczego Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego im. St. Staszica w Koscielcu;

10) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujacy piecze zastepcza nad dzieckiem

§3
Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego zostato utworzone w dniu 1 grudnia 1998 r. na
mocy Aktu Zatozycielskiego Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej z dnia 26
listopada 1998 r.

Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego jest publiczng placowka ksztatcenia

ustawicznego wchodzacg w sklad Zespotlu Szkét Rolniczego Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego im. Stanistawa Staszica w Koscielcu.

Siedzibg Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego jest siedziba Zespotu Szkét

Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stanistawa Staszica w Koscielcu, ul.

Koscielna 2, 62-604 Koscielec.

Ksztatcenie w Rolniczym Centrum Ksztatcenia Ustawicznego prowadzone jest w formie

szkét dla dorostych oraz w nastepujacych pozaszkolnych formach ksztatcenia ustawicznego:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy w zawodach, w ktorych ksztatci szkota;

2) kurs umiejetnosci zawodowych;

3) kurs kompetencji ogolnych;

4) kurs, inny niz wymienione w pkt 1) — 3), umozliwiajacy uzyskanie i uzupetnienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

. Ksztatcenie ustawiczne moze by¢é prowadzone jako stacjonarne lub zaoczne, a takze

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Podmioty prowadzace ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w

§ 3 pkt 1-3, zapewniaja:

1) kadre dydaktyczng posiadajacq kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach
wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) lub na podstawie art. 70 ust. 4
ustawy;

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
prawidiowg realizacje ksztatcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztalceniu osobom
niepetnosprawnym;

5) nadzor stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

Podmioty prowadzace kursy, o ktérych mowa w § 3 pkt 4, zapewniajg kadre dydaktyczng

posiadajaca kwalifikacje zawodowe odpowiednie do rodzaju prowadzonego ksztatcenia oraz

spetniajg wymagania okreslone w ust. 5 pkt 2)-5).

Podmioty prowadzace ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadzg

dokumentacje dla kazdej formy prowadzonego ksztatcenia. Dokumentacja ta obejmuje:

1) program nauczania;

2) dziennik zaje¢;

3) protokot z przeprowadzonego zaliczenia;

4) ewidencje wydanych zaswiadczen

Osoba, ktora ukonczyta okreslong w § 3 pkt 1) — 4) pozaszkolng forme ksztatcenia, otrzymuje

zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego, kursu umiejetnosci

zawodowych, kursu kompetenciji ogélnych lub kursu o ktérym mowa

§ 3 ust. 4 pkt. 4). Wzér zaswiadczenia okreslajg zatgczniki nr 1, 2, 3 i 5 do rozporzadzenia
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Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego

w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. Nr 0, poz. 186).

Kursy, o ktérych mowa w § 3 ust. 4 pkt 1 mogg zakonczy¢ sie egzaminem, umozliwiajgcym

ocene poziomu opanowania wybranych kwalifikacji zawodowych w zawodach okreslonych w

klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego lub klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla

potrzeb rynku pracy. Warunki i tryb przeprowadzania tego egzaminu okresla rozporzadzenie

Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez

osoby doroste wiedzy ogodlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach

pozaszkolnych (Dz.U. Nr 31, poz. 216).

Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego moze pobieraé optaty za ksztatcenie

prowadzone w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w § 4 pkt 2 - 4. Wysokos¢ opfat

ustala dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzgcym. Optaty nie mogg
przekracza¢ ponoszonych kosztéw ksztatcenia.

Dyrektor Szkoty jest jednoczesnie Dyrektorem Rolniczego Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego jako jednostki tworzacej zintegrowang cato$¢.

Do zadan Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nalezy:

1) Opracowywanie i wydawanie materiatbw metodyczno-dydaktycznych dla prowadzonego
ksztatcenia;

2) Przygotowywanie oferty ksztalcenia ustawicznego skierowanej do uczestnikéw tego
ksztatcenia, zwiekszajgca szanse ich zatrudnienia, oraz wspétpraca z pracodawcami w
tym zakresie;

3) Gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztatcenia ustawicznego, ze
szczegolnym uwzglednieniem kierunkéw i form tego ksztatcenia, prowadzonego przez
rolnicze centrum ksztatcenia ustawicznego.

4) Realizowanie zadah z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu
nauczania dla danego zawodu;

5) Organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego umozliwiajgce spetnianie
obowigzku nauki.

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego moze wspdipracowaé z innymi  podmiotami

prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w kraju i za granica.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtlug programu nauczania

uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej

kwalifikacji. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonego na warunkach iw
sposo6b okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 4 ustawy.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna

minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej

ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji, z zastrzezeniem § 3 ust. 14a.

14a.W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej

15.

16.

17.

minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalne;j

liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w

zawodach dla danej kwalifikacji.

Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzonym przez

publiczne szkoty, placéwki lub osrodki wynosi co najmniej 20. Za zgodg organu

prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie

zawodowym okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy.

Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,

2) Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
réwnorzedny,

3) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

4) Swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,

5) swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,
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6) swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie,

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego — jest zwalniana, na
swoj wniosek ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajec
dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektdow ksztatcenia zrealizowanych w
dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposéb organizacji ksztatcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca

zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, o ktérym mowa

w § 3 ust. 7, jest zwalniana, na swdj wniosek ziozony podmiotowi prowadzgcemu

kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczacych efektéw ksztatcenia zrealizowanych na

tym kursie umiejetnosci zawodowych.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej w programie

nauczania.

Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedtug programu nauczania

uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie:

1) jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo

2) efektéw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddw oraz wspdélnych dla zawoddw w
ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodow, albo

3) efektow ksztatcenia wspélnych dla wszystkich zawodéw w zakresie organizacji pracy
matych zespotdw.

. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

1) w przypadku ksztatcenia w zakresie, o ktérym mowa w ust. 20 pkt 1) — jest réwna
ilorazowi liczby godzin ksztatcenia przewidzianych dla danej kwalifikacji w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach i liczby czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych
w ramach tej kwalifikacj;

2) w przypadku ksztatcenia w zakresie, o ktérym mowa w ust. 20 pkt 2) — jest réwna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia w zakresie efektdw ksztalcenia wspdinych dla
wszystkich zawodow oraz wspélnych dla zawodow w ramach danego obszaru ksztatcenia
stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow, okreslonej w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danego zawodu;

3) w przypadku ksztatcenia w zakresie, o ktéorym mowa w ust. 20 pkt 3) — wynosi 30 godzin.

Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej w programie

nauczania.

Kurs kompetencji ogdlnych jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego

dowolnie wybrang czes¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie kompetencji ogélnych wynosi 30 godzin.

Kurs kompetencji ogolnych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej w programie

nauczania.

ROZDZIAL I

Cele i zadania szkoty

§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy oraz z innych przepiséw prawa,
uwzgledniajgc programy: nauczania, wychowawczy i profilaktyki te dwa ostatnie uchwalone przez
Radg Rodzicéw w porozumieniu z Rade Pedagogiczna.



§5

1. W zakresie nauczania szkofa zapewnia uczniom:

1) Zdobycie wiedzy na poziomie umozliwiajgcym uzyskanie swiadectwa ukonczenia szkoty
i pomysinego wyniku egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe i kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia.

2) Dochodzenie do rozumienia przekazywanych tresci, dostrzegania réznego rodzaju
zwigzkow i zaleznosci rozwijania myslenia, traktowania wiadomosci w sposob integralny,
umozliwiajgcy rozumienie Swiata, ludzi i siebie.

3) Poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego.

4) Rozwijanie u wychowankéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci  Ojczyzny
oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie
na wartosci kultur Europy i $wiata.

5) Ksztattowanie humanistycznej, patriotycznej i internacjonalistycznej postawy ucznia,
poszanowanie tradycji i trwatych wartoéci kultury narodowej i chrzescijahskiej oraz norm
wspotzycia spotecznego.

§6

1. W zakresie umiejetnosci szkotfa uczy:

Oceniania wlasnego uczenia sie.

Skutecznego porozumiewania sie.

Efektywnego wspotdziatania w zespole.
Rozwigzywania probleméw w tworczy sposéb.
Korzystania z informacji z réznych zrédet.
Odnoszenia sie do praktycznie zdobytej wiedzy.

LoLeprpz

§7

1. Szkota w swej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicéw, zmierza
do tego, aby jej uczniowie w szczegdlnosci:

1) znajdowali w szkole warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego,

2) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawcza ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w $wiecie w duchu chrzescijanskim,

3) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dagzeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dgzenie do dobra wtasnego z dobrem
innych, odpowiedzialnosci za siebie i odpowiedzialnosci za innych, wolnosci wiasnej
z wolnoscig innych,

4) mieli Swiadomos¢ uzytecznosci edukaciji szkolnej,

5) poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich celow
zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w swiecie,

6) uczyli sie szacunku dla dobra wspdolnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego regionu i ksztaltowania postaw
patriotycznych,

7) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie,

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych, rozumienia ich
pogladow.

2. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii lub etyki dla uczniéw,
ktérych rodzice (lub sami uczniowie) wyrazajg takie zyczenie.



3. Szczegotowe tresci i dziatania o charakterze wychowawczym sg opisane catosciowo
w szkolnym programie wychowawczym. Ich realizacja jest zadaniem zaréwno calej
szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

4. Szkofta wudziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz.U. z 2013, poz. 532).

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych
w szczegoélnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlektej,

8) z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych ze wczedniejszym ksztatceniem za
granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, pedagog
szkolny, logopeda i doradca zawodowy, zwani dalej ,specjalistami”.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:

1) rodzicami uczniéw (opiekunami prawnymi),
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz, dzieci
i mtodziezy.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;

) rodzicow ucznia (opiekundéw prawnych);

) dyrektora szkoty;

) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych

zajecia z uczniem,

A WN



12.

7)

a0

pielegniarki szkolnej,

)

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego.”
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

2. klas terapeutycznych;

3. zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
4. zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
5. zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;
6. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
7. warsztatow;
8. porad i konsultacji.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12b. Klasy terapeutyczne organizuje sie dla uczniéw wykazujgcych jednorodne Ilub
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16.
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21.

sprzezone zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz diugotrwatej pomocy specjalistycznej. Zajecia
w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wiasciwych zaje¢ edukacyjnych.
Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajec
wynosi do 8.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla ucznidw majacych trudnosci
w szczegoélnosci w spetnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia prowadzg
nauczyciele wtasciwych zajeC¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8
uczniéw. W zajeciach wyrdwnawczych mogq uczestniczy¢ takze okresowo uczniowie,
ktérzy z powodu diuzszej choroby nie uczestniczyli w zajeciach szkolnych.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznibw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikéw zajeé wynosi do 5 ucznidw.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zajec
wynosi do 4 uczniéw.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje
sie dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikéw zaje¢ do 10 oséb.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ specjalistycznych
w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tagczny czas tych zajec.
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Nauka ucznia w klasie terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania
opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego Iub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.
Uchylono.
Uchylono.
Uchylono.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w szkole rozpoznajg
odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w szkole prowadzag
w szczegdblnosci:
1) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sie, lub
b) szczegdlnych uzdolnien;
2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
lub specjalistbw o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w § 6 ust. 12 pkt 1-5,
wychowawca  klasy planuje i koordynuje  udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas
planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa w ust. 29.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w § 6 ust. 12 pkt 2-5, dyrektor szkoty,
ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogag by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb
— z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami,
prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami, o ktérych mowa
w ust. 11.

W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentaciji
prowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy.
Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 28 osobe, ktorej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom w szkole.
Przepisy ust. 26-32 stosuje sie odpowiednio do ucznidw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, o ktérych
mowa w § 6 ust. 12 pkt 1-5 — takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy bedag realizowane, jest zadaniem zespotu, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy. Podczas
planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérym mowa w ust. 35.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w § 6 ust. 12 pkt 2-5, dyrektor szkoty,
ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogag by¢
przeznaczone na realizacje tych form.
Formy i okres wudzielania uczniowi, o ktérym mowa w ust. 34, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 71b ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci udzielajgcy uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy.
W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem,
zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
22 ust. 2 pkt 5 ustawy.
O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.
@] ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy bedg realizowane, dyrektor przedszkola, szkoty lub placéwki, o ktérej mowa w
art. 2 pkt 5 ustawy, niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w danym
przedszkolu, szkole lub placowce, rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.
Zadania pedagoga szkolnego okreslone sg w § 47 ust. 1 statutu.
Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosSci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw;



2) prowadzenie zajeé¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

46. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztafcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

47. W przypadku braku logopedy i doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza

nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej Ilub specjaliste planujgcego
i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

48. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych

1.

1.

i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg
poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli

ROZDZIAL IlI

Organy szkoty oraz ich kompetencje

§8

Organami szkoty w technikum, liceum ogdélnoksztatcagcym, liceum profilowanym
i zasadniczej szkole zawodowej sa;
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;
Organami szkoty w szkotach dla dorostych sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Stuchaczy.

Katalog zadan i uprawnien dyrektora szkoty

§9

Zadania dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie oswiaty.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:



3.
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1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz reprezentuje jg na
zewnatrz, zapewniajgc realizacje ustawowych zadan szkoty w zakresie dydaktyki,
wychowania i opieki;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidlowe wykorzystanie, organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge szkoty.

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajeC organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

8) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindw maturalnych i egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe przeprowadzanych w szkole w warunkach
i formie dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia oraz realizacje zalecen
wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatlcenia specjalnego ucznia;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

10)wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz placéwkami doskonalenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia, nie objetego obowigzkiem
szkolnym, z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej. Uczeh objety obowigzkiem
szkolnym, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostac przeniesiony przez kuratora oswiaty
do innej szkoty.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczyciel
i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

. Dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli bezpiecznych i higienicznych

warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

Dyrektor szkoty w realizacji swoich zadan wspotpracuje z pozostatymi organami szkoty.
Uchylono.

. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, ustala zawody,

w ktérych ksztalci szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady
zatrudnienia co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, na podstawie

pisemnego upowaznienia przekazania obowigzkow.

10. Dyrektor szkoty, po uzyskaniu opinii od rady rodzicow, podaje do publicznej wiadomosci,

11.

szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktére beda
obowigzywa¢ w danym roku szkolnym.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza, moze zezwoli¢ na
spetnianie przez dziecko obowigzku nauki poza szkotg oraz okredla warunki jego
spetniania. Dziecko spetniajgc obowigzek nauki w tej formie moze otrzymac swiadectwo
ukohczenia poszczegodlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie



egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na
takag forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.
12. Zwalnia uczniéw z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
12. Zezwala na realizacje indywidualnego programu nauczania lub indywidualnego toku
nauczania.
13. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor szkoty, na wniosek rady
pedagogicznej, moze wystgpi¢ do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej
z wnioskiem o wyrazenie zgody na przystgpienie ucznia do sprawdzianu w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
nieujetych w komunikacie OKE

§ 10

1. W celu wspomagania Dyrektora szkoty w zarzadzaniu szkotg utworzono nastepujace
stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora, ktéry kieruje procesem dydaktycznym, nadzoruje jego realizacje
oraz odpowiada za prawidtowos$¢ dokumentaciji szkolnej,

2) wicedyrektora, ktory kieruje procesem wychowawczym, nadzoruje jego realizacje
oraz odpowiada za ksztatcenie dorostych,

3) kierownika szkolenia praktycznego, ktéry koordynuje przebieg praktycznej nauki
zawodu w zaktadach pracy i odpowiada za realizacije zatozeh ksztatcenia
praktycznego,

4) kierownika internatu, ktory kieruje dziatalno$cig administracyjng internatu, odpowiada
za stworzenie bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w internacie oraz za realizacje
zadan opiekunczo — wychowawczych.

5) kierownika gospodarczego, ktory kieruje dziatalnoscig administracyjng i materiatowg
szkoty, dla zapewnienia wlasciwych warunkow pracy i nauki.

6) gtbwnego ksiegowego, ktéremu Dyrektor szkoty powierza obowigzki i
odpowiedzialnos¢ w zakresie:

a) prowadzenia rachunkowosci Szkoty,
b) wykonywania dyspozycji Srodkami pienieznymi,
c) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,
d) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.
2. Powierzenia tych stanowisk i odwofania z nich dokonuje Dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;j.
3. Szczegotowe zakresy czynnosci dla oséb petnigcych funkcje kierownicze ustala

— i przedstawia na pismie — Dyrektor szkoty.

4. Zakres kompetencji cztonkéw kadry kierowniczej moze ulec zmianie zaleznie od wielkosci
oraz stopnia zorganizowania i potrzeb Szkoty.

5. Dyrektor za zgodq organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska lub inne
stanowiska kierownicze wynikajace z potrzeb organizacyjnych i specyfiki Szkoty.

6. Czionkowie kadry kierowniczej petnig z upowaznienia dyrektora szkoty dyzury kierownicze

i w tym samym czasie kierujg catoksztattem pracy Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) nadzorujg organizacje i przebieg wszystkich zaje¢ na terenie Szkoty,

2) odpowiadajg za bezpieczenstwo pracy nauczycieli i uczniéw, tad i porzadek na terenie
Szkoty,

3) przyjmujg nauczycieli, rodzicow i uczniow,
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4) zalatwiajg (w ramach posiadanych uprawnien) sprawy interesantéw oraz podpisujg
stosowne pisma i zaswiadczenia,
5) majg prawo wydawania polecen nauczycielom, pracownikom obstugi oraz uczniom.

§ 11
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizaciji jej statutowych

zadah dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W sktad Rady Pedagogicznej Szkét dla Dorostych wchodzg wszyscy nauczyciele

nauczajacy w Szkotach dla Dorostych.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji

harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna ponadto opiniuje i podejmuje decyzje w szczegdlnosci:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,

5) podejmuje decyzje w sprawie promowania lub niepromowania uczniéw i stuchaczy,
ktorzy nie zdali egzaminu poprawkowego,

6) przyjecia kryteriéw ustalania dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli,

7) przyjecia do realizacji regulaminéw o wewnetrznym charakterze,

8) zatwierdzenia innego niz 45 — minutowy czasu trwania zaje¢ edukacyjnych (nie dtuze;j
jednak niz jedna godzina zegarowa), przy zachowaniu ogolnego tygodniowego czasu
pracy ustalonego w tygodniowym rozktadzie zaje¢ edukacyjnych,

9) opiniuje przedstawiony przez nauczycieli dyrektorowi szkoty szkolny zestaw
programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, biorgc pod uwage mozliwosci
uczniéw, a w przypadku podrecznika réwniez:

a. przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniéw;



b. wysokg jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajacg korzystanie z niego przez
kilka lat.

10) opiniuje przedstawione przez dyrektora szkoty propozycje realizacji dwéch godzin

obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, w ramach form wymienionych w § 33
pkt. 4, do wyboru przez uczniéw.

11) Rada Pedagogiczna wskazuje sposoby dostosowania warunkéw lub form

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

przeprowadzania egzaminu dla uczniow:

a) posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) posiadajacych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

c) objetych w szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng w roku, w ktérym

przystepujg do egzaminu

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz projekt jego zmian
i zatwierdza go po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym Statutem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) dla zatwierdzenia wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moggq by¢é organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzgcego Szkote albo,
co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w § 11 ust. 8,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwiocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzgcym Szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
W przypadku okreslonym w § 11 ust. 15, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidw, ich rodzicéw, nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoécig gloséw w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg gromadzone w Ksiedze Uchwat.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sgq obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 12

Rada Rodzicow

. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow szkoty, bierze udziat w podejmowaniu dziatan

zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze wnioskuje do
innych organow szkoty w tym zakresie spraw.

. Rady Rodzicow nie tworzy sie w Szkole Policealnej dla Dorostych oraz Rolniczym

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla

w szczegdlnosci:



4.
5,

6.

8.

1)  wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicbw szkoty oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow szkoty.
Rada Rodzicéw dziata w oparciu o swoje organy.
Organami o ktérych mowa w § 12 ust. 4, sa:
1) rady klas (rad oddziatowych),
2) Przewodniczacy Rady Rodzicow,
3) Prezydium Rady Rodzicéw, jako organ wewnetrzny kierujgcy pracami Rady Rodzicow,
4) Komisje Rewizyjng Rady Rodzicéw, jako organ kontrolny Rady Rodzicow.
W sktad Rady i jej ogdlnoszkolnych organéw mogg wchodzi¢ wytacznie rodzice uczniow
Szkoty, a w sktad rady klasy (rady oddziatowej) — wytacznie rodzice uczniéw danej klasy
(danego oddziatu).
. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna;:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Ilub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie szkolnego zestawu: programow nauczania i podrecznikow;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) uzaleznienie od pozytywnej opinii Rady Rodzicéw podjecia w szkole dziatalnosci przez
stowarzyszenie lub inng organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerska.

6) Opiniuje zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

9. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

10.

11.
12.

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w § 12 ust. 7
pkt 1 lit. a) lub b), program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicbw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w § 12 ust. 3.

Kadencja Rady Rodzicéw trwa rok szkolny.

Decyzje Rady Rodzicow sg jawne.

§13
Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem, bedacy jej organem
spotecznym, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byC¢ sprzeczny
Z niniejszym Statutem.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0go6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.



4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci, dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jasnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporc;ji
pomiedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokojenia wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej
oraz innej zgodnie z potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

7) prawo do wydawania opinii w sprawie pracy nauczycieli przewidzianych do oceny,

8) prawo do wydawania opinii w sprawie skredlenia ucznia z listy uczniéw.

§14

Rada Stuchaczy

Rade Stuchaczy tworzg z mocy prawa wszyscy stuchacze szkoty.

Rada Stuchaczy moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych szkét dla
dorostych i realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna rady stuchaczy.

Rada Stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Zasady wybierania i dziatania organéw Rady Stuchaczy okresla jej regulamin.

Organy Rady Stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

Rada Stuchaczy opiniuje na wniosek dyrektora szkoty prace nauczyciela przed
wystawieniem mu oceny pracy przez dyrektora szkoty.
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§ 15
Zakaz dzialania partii i organizacji politycznych w szkole

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole lub placéwce przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
o ktérych mowa w § 13 ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.

§ 16

Zasady wspoétdziatania organow szkoly oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi



1.

W celu zapewnienia statego wspétdziatania poszczegdlnych organdw Szkoty ustala sie
nastepujgce zasady porozumiewania sie i przeplywu informacji o podejmowanych
lub planowanych dziataniach i decyzjach:

1) trzy razy w roku (wrzesien, styczen, czerwiec) odbywac sie beda spotkania wszystkich

organéw Szkoty,

2) w szczegdblnych przypadkach, na wniosek, co najmniej dwoch organdw Szkoty

2.

3.

1.

lub Dyrektora Szkoty, moze zosta¢ zwotane w terminie do 14 dni spotkanie
nadzwyczajne wszystkich organow Szkoty,

3) w miare biezacych potrzeb moga odbywaé sie wspdlne spotkania dwéch lub kilku

zainteresowanych organow Szkoty — za wiedzg Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogiczne;j.
Wszystkie sprawy sporne pomiedzy poszczegdlnymi organami sg rozstrzygane
na nadzwyczajnych spotkaniach wszystkich organéw Szkoty.
Gwarantuje sie kazdemu z organéw Szkoty mozliwo$¢ spotkan, swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. Zapewnia sie przeptyw aktualnych
informacji pomiedzy organami Szkoty, np. informacji o planowanych lub podejmowanych
dziataniach.

§17

Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami

Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, profilaktyki
i ksztatcenia mtodziezy, poprzez:

1) biezace kontakty,

2) udziat w spotkaniach okresowych,

3) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.
2.

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno -wychowawczych w danej klasie i szkole.

2) znajomosci prawa szkolnego, a w szczegdlnosci przepisow dotyczacych oceniania,

W ramach tego wspoétdziatania rodzice majg prawo do:

klasyfikowania i promowania uczniéw (stuchaczy) oraz przeprowadzania egzaminéw.

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego

zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce od wychowawcy i nauczycieli
uczacych poszczegoélnych przedmiotéw.

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych

3.

5.

6.
1) uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez wychowawcow i w sytuacjach

dzieci.

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii

na temat pracy Szkoty.

Nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny doradzajg rodzicom w rozwigzywaniu
probleméw rozwojowych ucznidow. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane w szkole
oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucjach swiadczacych poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym.
Wychowaweca organizuje dodatkowe spotkanie w miare potrzeb.

W przypadku braku kontaktu z rodzicami informacje o uczniu podaje sie listownie

za posrednictwem sekretariatu szkoty.

Rodzice majg obowigzek:

interwencyjnych.

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych.
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ROZDZIAL IV

Organizacja szkoty

§ 18

. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora i zaopiniowany przez
Rade Pedagogiczng najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego Szkoly. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy —

po zaopiniowaniu przez Kuratorium Oswiaty — w terminie do 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza sie w szczegoélnosci: liczbe pracownikow

Szkoly, ftacznie z liczbg stanowisk kierowniczych Szkoty, ogodlng liczbe godzin
przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe przedmiotow nadobowigzkowych, w tym
két zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy, a takze liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okre$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§19

. Rok szkolny w szkole rozpoczyna sie z dniem 1 wrzeé$nia kazdego roku, a konczy —

z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym dniu wrzesnia,

a konczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca, z zastrzezeniem, iz jezeli pierwszy
dzien wrzednia wypada w pigtek lub w sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

. W szkotach ponadgimnazjalnych dla dorostych: zasadniczych szkotach zawodowych,

uzupetniajgcych liceach ogolnoksztatcgcych, technikach uzupetniajgcych i szkotach
policealnych — zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg rozpoczynaé sie w pierwszym
powszednim dniu lutego.

. W klasach (semestrach) programowo najwyzszych szkét ponadgimnazjalnych:

zasadniczych szkot zawodowych [ szkot policealnych - zajecia
dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w najblizszy pigtek po dniu 8 stycznia lub w
najblizszy piatek po dniu 11 czerwca.

W klasach (semestrach) programowo najwyzszych szkét ponadgimnazjalnych: licedw
ogolnoksztatcacych, licedw  profilowanych, technikdéw, uzupetniajacych liceéw
ogolnoksztatcacych i technikow uzupetniajgcych — zajecia dydaktyczno-wychowawcze
koncza sie w najblizszy pigtek po dniu 1 stycznia lub w ostatni pigtek kwietnia.

§ 20

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sg przez 5 dni w tygodniu.
. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzgledniac potrzebe rownomiernego

obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia.

. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o organizacji tygodnia pracy we wtasnym zakresie,

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.



4. Dyrektor szkoly organizujacy praktyczng nauke zawodu na podstawie umowy z innymi
podmiotami, ma obowigzek uzgodni¢ decyzje, o ktérej mowa w ust. 3, rowniez z tymi
podmiotami.

5. Dyrektor szkoly powiadamia, przed rozpoczeciem ferii letnich, organ prowadzacy szkote,
uczniéw i ich rodzicow o przyjetej organizacji tygodnia pracy.

§ 21

1. Przerwy w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych w okresie zimowym przypadajg
w nastepujgcych terminach:
1) zimowa przerwa swigteczna — trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia
22 grudnia do dnia 31 grudnia — jezeli dzier 22 grudnia wypada w poniedziafek,
2) ferie zimowe — trwajg dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konica lutego,
2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych na obszarze wojewddztwa ogtasza
— po zasiegnieciu opinii wojewodow i kuratoréw oswiaty — Minister Edukacji Narodowe;j.
3. Przerwy w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych w okresie wiosennym przypadajg
w nastepujgcych terminach:
1) wiosenna przerwa swigteczna — rozpoczyna sie w czwartek poprzedzajacy Swieta
i konczy w najblizszy wtorek po Swietach,
2) ferie letnie — rozpoczynajg sie w najblizszg sobote po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i konnczg z dniem 31 sierpnia.

§ 22

1. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw
i samorzady uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze dla:

1) zasadniczych szkdt zawodowych, szkét policealnych — do 6 dni

2) licedbw ogdlnoksztatcacych, licedw profilowanych, licedbw uzupetniajacych, technikéw
i technikdw uzupetniajacych — do 10 dni.”

2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 1, mogg by¢ ustalone:
1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie:
a) egzamin maturalny,
b) etap pisemny egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

2) w dni swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdinych kosciotdw lub zwigzkéw
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty
lub potrzebami spotecznosci lokalnej.

3. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych o ktérych mowa w ust.1.”

§23
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie § 22 ust. 1, dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego, moze za



zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w
wyznaczone soboty.

§24

1. W dniach, o ktérych mowa w § 22 ust. 1, szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢
wychowawczo-opiekunczych.

2. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw o mozliwosci udziatu uczniéw w zajeciach
wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach, o ktérych mowa w § 22 ust. 1.

§ 25

Zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu maturalnego regulujg Procedury Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej oraz Wewnatrzszkolna Instrukcja Przygotowania i Organizacji Egzaminu
Maturalnego.

§ 26

1. Uczniowie Szkoty podzieleni sg na oddziaty realizujgce program przewidziany dla danego
zawodu/profilu ksztatcenia — zgodnie z ramowymi planami nauczania.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktérego zadaniem jest
przede wszystkim ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z
zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz programu nauczania z zakresu ksztatcenia w danym
zawodzie/profilu.

3. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkolny program nauczania. Dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

4. Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wtasny program autorski lub stosowac inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepiséw.

5. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

6. Szczegdtowe zasady dopuszczenia do uzytku szkolnego programow nauczania
i podrecznikéw oraz cofania dopuszczenia okresla ustawa oraz inne przepisy w sprawie
dopuszczenia do uzytku szkolnego programéw wychowania przedszkolnego, programéw
nauczania i podrecznikéw oraz cofania dopuszczenia.

§ 27

Dyrektor szkolty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

§ 28

Nauka w kazdym oddziale konhczy sie klasyfikowaniem zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego

oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i stuchaczy — zgodnymi z trescig Rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i

egzaminow w szkofach publicznych(Dz. U. z 2015r., poz. 357) ze zm. z dnia 11 sierpnia 2016r. (
Dz.U. 2016 poz. 1278).

§ 29
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1. Organizacje pracy i zasady oceniania w Szkole Policealnej dla Dorostych regulujg
odrebne przepisy oraz Statut Szkoty Policealnej dla Dorostych.

2.Organizacje pracy i zasady oceniania w Szkofach dla Dorostych prowadzonych przez
Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego regulujg odrebne przepisy.

§ 30

Szkota wydaje uczniom roczne $wiadectwa szkolne, a absolwentom Swiadectwa ukonhczenia
szkoty lub Swiadectwa dojrzatosci, z tym, ze absolwentom, kt6rzy zdali egzaminem maturalny

lub

potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe — wydaje sie sSwiadectwa dojrzatosci/dyplomy

przygotowane przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.

§ 31

Swiadectwa promocyjne, ukonczenia szkoty, dojrzato$ci, maturalne, duplikaty $wiadectw oraz

inne
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druki i dokumenty wydawane sg w szkole na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 32

. Podstawowg forma pracy Szkoty jest system klasowo — lekcyjny.
. Godzina lekcyjna z przedmiotéw teoretycznych trwa 45 minut, a godzina zajec

praktycznych 55 minut.

. llos¢ przerw podczas zajeé¢ praktycznych oraz czas trwania tych przerw okreslajg

regulaminy pracowni warsztatow szkolnych.

. Niektére zajecia mogg by¢ prowadzone poza systemem oddziatowo — lekcyjnym,

np. w formie wycieczek i wyjazdéw naukowych.
. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng
nauke zawodu, a w przypadku szkét artystycznych — zajecia edukacyjne artystyczne;
2)dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3)zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4)zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5)zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw

15a. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne,

takie jak: religia, zajecia dla mniejszosci narodowych oraz zajecia o planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy - organizowane
w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

15b. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za
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zgodg organu prowadzgcedo i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 5 zajecia edukacyjne.
. Zajecia wymienione w ust. 5 pkt. 3), pkt 5), pkt 6) mogq byé prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.

. Zajecia wymienione w ust. 5 pkt. 1) i 2) oraz kwalifikacyjne kursy zawodowe, z wyjatkiem

zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych, mogg byé prowadzone takze z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.



9. Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania okres$li, w drodze rozporzadzenia,
warunki organizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 8, z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, w szczegdlnosci uwzgledniajagc koniecznosé zapewnienia
wiasciwej proporcji ich czasu do catkowitego czasu zaje¢ w szkole lub placowce oraz
dostepu do odpowiedniej infrastruktury informatycznej i oprogramowania.

10. W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze budzetu UE,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami lub na ich rzecz, w szkole lub
placéwce publicznej moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej szkole lub
placowce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach
wydanych na podst. art. 9 ust. 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela. Nauczyciela zatrudnia sie
na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

11. W szkole organizowany jest wolontariat, ktérego gtéwne zadanie polega na uwrazliwianiu uczniéw na
potrzeby innych oraz prowadzeniu réznego rodzaju dziatalno$ci na rzecz potrzebujacych. Wolontariat
realizowany jest przez Szkolne Koto Wolontariatu oraz indywidualne inicjatywy nauczycieli i ucznidw.

1) Osobg odpowiedzialng za prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu jest opiekun Szkolnego Kota
Wolontariatu

2) Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
a) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami,
b) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
c) rodzicéw,
d) inne osoby i instytucje.

3) Opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu na Radzie analitycznej przedstawia Radzie Pedagogicznej
sprawozdanie z rocznej dziatalnosci Kota.

4) Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu reguluje odrebny
regulamin.

§ 33

1. W celu zapewnienia wtasciwej realizacji programu oraz bezpieczehstwa miodziezy,
na lekcjach niektorych przedmiotow oddziaty dzieli sie na grupy. Podziat ten obowigzuje
podczas zaje¢ w warsztatach, pracowniach i laboratoriach, a takze na lekcjach wychowania
fizycznego, jezykdédw obcych, edukacji dla bezpieczenstwa, elementéw informatyki oraz
technologii informacyjnej, wychowania do zycia w rodzinie.

2. Propozycje Dyrektora szkoty w sprawie podziatu na grupy — uwzgledniajace przepisy prawa
oraz mozliwosci kadrowe, bazowe i finansowe — zatwierdza organ prowadzacy.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sga w grupach — oddzielnie dla chtopcow
i dziewczat. W przypadku zbyt matych grup tworzy sie grupy miedzyoddziatowe.

4. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla ucznidow szkét ponadgimnazjalnych sg
realizowane w formie:

1) zajec klasowo-lekcyjnych,
2) zaje¢ do wyboru przez ucznidéw zajec sportowych, zaje¢ sprawnosciowo-zdrowotnych,
3) zajec tanecznych lub aktywnej turystyki

14a. Zajecia klasowo-lekcyjne, o ktérych mowa w § 33 ust. 4 pkt. 1), sg realizowane w
szkotach ponadgimnazjalnych w wymiarze nie mniejszym niz 1 godzina lekcyjna
tygodniowo

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ tgczenia, w okresie nie diuzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do
wyboru przez ucznidw, o ktérych mowa § 33 ust. 4 pkt. 2), z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajecia

55a.1) Dyrektor szkoly przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow,

uwzgledniajac:



a) potrzeby zdrowotne ucznioéw, ich zainteresowania oraz osiggniecia w danym sporcie
lub aktywnosci fizycznej;

b) uwarunkowania lokalne;

C) miejsce zamieszkania uczniow;

d) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;

e) mozliwosci kadrowe.

2) Propozycje zajeé, o ktérej mowa w pkt. 1), po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicéw, dyrektor szkoty przedstawia do
wyboru uczniom.

3) Uczniowie, z wylaczeniem ucznidow petnoletnich, dokonujg wyboru zaje¢ za zgodg
rodzicéw

. W czasie ferii letnich dla uczniéw, ktérzy ukohczyli pierwsza klase zasadniczej szkoty
zawodowej, liceum ogolnoksztatcacego, liceum profilowanego lub technikum, mogg by¢
organizowane specjalistyczne obozy szkoleniowo-wypoczynkowe z zakresu edukacji dla
bezpieczenstwa na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie warunkow, jakie musza
spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze zasad jego
organizowania i nadzorowania.

§ 34

. Praktyczna nauka zawodu uczniow jest organizowana przez szkote. Stanowi integralng
czesS¢ ksztatcenia mtodziezy w technikach i szkole zawodowej wchodzgacych w sktad
szkoty. Czas pracy, prawa i obowigzki praktykanta okredla ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks Pracy i rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca
2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, praktyk
zawodowych, nauki jazdy ciggnikiem rolniczym i pracy maszynami rolniczymi.

. Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie. Zajecia te prowadzg
nauczyciele.

. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania i pogtebiania zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Praktyki zawodowe ucznidw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii letnich.

. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu
skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw
odbywajacych te praktyki.

. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program
nauczania dla danego zawodu.

. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w warsztatach szkolnych oraz w zakfadach
pracy (w wydzielonych warsztatach i stanowiskach szkoleniowych), z ktérymi Szkota
corocznie podpisuje umowy o praktyczng nauke zawoduUmowe o praktyczng nauke
zawodu organizowang poza szkotg zawiera kierownik szkolenia praktycznego z podmiotem
przyjmujacym ucznidow na praktyczng nauke zawodu (wzor umowy — stanowi zatgcznik nr 1
do regulamin praktycznej nauki zawodu).

. Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoly, jednoczesnie ma obowigzek
podporzadkowania sie przepisom organizacyjno — porzadkowym zaktadu pracy, na tych
samych zasadach, co pracownicy. Praktykant potwierdza wlasnorecznym podpisem
zobowigzanie postepowania zgodnie z w/w przepisami, jak i postanowieniami regulaminu
praktycznej nauki zawodu. Jest wiec swiadom konsekwencji wynikajagcych z ich
nieprzestrzegania.



10. Za organizacje i nadzor nad zajeciami praktycznymi i praktykg zawodowa bezposrednio
z ramienia szkoly odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego, a w miejscu
praktyk zaktadowych opiekun.

11. Szczegotowe zasady realizowania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych okresla
regulamin praktycznej nauki zawodu.

§ 35

Realizujac zajecia pozalekcyjne, Szkota wspoipracuje z Samorzgdem Uczniowskim,
organizacjami spotecznymi oraz innymi placoéwkami dziatajacymi w srodowisku.

§ 36

Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych, ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne — na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
szkoly, a szkotg wyzsza.

§37
Biblioteka szkolna

1. Zagadnienia ogodlne.

1) Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig Zespotu Szkét Rolniczego Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Koscielcu.

2) Uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniéw i absolwentéw:
ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej, informacyjnej oraz kulturalno
rekreacyjne;j.

3) Stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera
ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza.

4) Udostepnia rodzicom ucznidw literature i inne materialy z zakresu wychowania
w rodzinie i przezwyciezania ktopotow wychowawczych.

5) Jest pracownig dydaktyczng, w ktdrej zajecia prowadzg nauczyciele bibliotekarze,
ewentualnie nauczyciele innych przedmiotéw korzystajgc ze zgromadzonych zbiorow.

2. Organizacja biblioteki.

1) Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

a) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, wykwalifikowang kadre i sSrodki
finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

b) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika, w przypadku zatrudnienia dwdch lub wiecej bibliotekarzy powierza
jednemu z nich stanowisko kierownicze,

c) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajgcy zwrot
wypozyczonych zbiorow i przestrzega jego wykonania.

2) Lokal biblioteki sktada sie z trzech pomieszczen: wypozyczalni, czytelni i zaplecza.

3) Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:

a) wydawnictwa informacyijne,

b) podreczniki,

c) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow
nauczania,

d) literature popularnonaukowg i naukowa,

€) wybrane pozycje z literatury pieknej nie bedace lekturami,

f) wydawnictwa z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,

g) prase dla uczniéw i nauczycieli,

h) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotéw nauczania,



i) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyk
poszczegdlnych przedmiotéw nauczania,

i) niektére dokumenty audiowizualne i elektroniczne.

k) wydawnictwa zwigzane z regionem,

4) Strukture szczego6towg zbioréw determinuja;

a) profil szkoty,

b) zainteresowania uzytkownikow,

c) mozliwos¢ dostepu czytelnikédw do innych bibliotek i zasobnos¢ zbioréw tych bibliotek,

d) inne czynniki srodowiskowe, lokalne i regionalne,

5) rozmieszczenie zbiorow, w wiekszosci przypadkdw, opiera sie o klasyfikacje UKD,
6) wylaczone zostaty z ksiegozbioru lektury obowigzkowe oraz ich opracowania,
7) prasa i ksiegozbior podreczny udostepniane sg w czytelni a takze wypozyczane
do pracowni na zajecia.
8) Pracownicy biblioteki:

a) bibliotekg kieruje nauczyciel-bibliotekarz,

b) zadania poszczegdélnych pracownikdéw sg ujete w planie pracy biblioteki,

c) zasady zatrudnienia bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy,

d) pracownicy biblioteki odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki.

9) Finansowanie wydatkow:

a) wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty,

b) dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow i innych
ofiarodawcow,

c) biblioteka moze zdoby¢ $rodki finansowe prowadzac dziatalno$¢ ustugowa (jednak nie
kosztem realizacji podstawowych zadan).

10) Czas pracy biblioteki:

a) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego,

b) czas otwarcia biblioteki jest ustalony w porozumieniu z dyrekcja

3. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) Praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagandowej dotyczacej biblioteki,
jej zbiorow i czytelnictwa,

¢) udzielanie porad w doborze lektury oraz prowadzenie rozmow z czytelnikami
na temat przeczytanych ksigzek,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

e) wspotorganizacja zespotu ucznidow (aktyw czytelniczy) wspotpracujacych
z biblioteka,

f) wspodtpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami kot
zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

g) rozwijanie kultury czytelniczej ucznidéw,

h) przygotowanie do samoksztatcenia.

2) Praca organizacyjno-techniczna:
a) gromadzenie zbioréw — zgodnie z profilem programowym poszczegoélnych szkét
i ich potrzebami

b) ewidencja zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) opracowanie zbioréw ( klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),

d) selekcja zbioréw ( materiaty zbedne i zniszczone),

e) organizacja udostgpniania zbioréw,

f) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzanie katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien
bibliograficznych itp.).

3) Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
a) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw,



b) wspdtpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw,

C) sporzadzanie planu pracy oraz semestralnego i rocznego sprawozdania,

d) prowadzenie dziennej, miesiecznej, okresowej i rocznej statystyki wypozyczen,
dziennika pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowej, rejestrow ubytkow, kart akcesyjnych
czasopism, ewidencji wypozyczen, ksiegi odwiedzin czytelni,

e) doskonalenie warsztatu pracy,

f) samoksztatcenie.

4. Prawa i obowigzki czytelnikow:

1) Czytelnik ma prawo do bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki.

2) Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki.

3) Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki z literatury pieknej oraz 2 inne, ale
w uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ lub ograniczy¢ liczbe
wypozyczen z podaniem terminu ich zwrotu.

4) Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozyciji.

5) Korzystajacy z czytelni wpisuje sie do zeszytu odwiedzin.

6) W stosunku do czytelnikdw przetrzymujacych ksigzki mogg by¢ zastosowane kary
zgodne z ustaleniami Rady Pedagogicznej (np. prace na rzecz biblioteki, okresowe
wstrzymanie wypozyczeh, wstrzymanie swiadectwa ).

7) W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik rozlicza sie z bibliotekg
W oparciu o stosowne zarzadzenie dyrektora.

8) Wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢é zwrdécone do biblioteki dwa tygodnie przed
koncem roku szkolnego.

9) Czytelnicy opuszczajacy szkote zobowigzani sg do pobrania zaswiadczenia
potwierdzajgcego zwrot wypozyczonych z biblioteki materiatow.

10)Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

5. Do obowigzkoéw nauczycieli i wychowawcow nalezy :

1) wspétpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania,

2) wspoétudziat w realizacji lekciji bibliotecznych,

3) uswiadamianie uczniom konieczno$ci przestrzegania regulaminu biblioteki (np. pomoc
w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczeh za ksigzki zagubione lub zniszczone),

4) pomoc w uzupetnianiu zbiorow,

5) pomoc w selekcji zbiorow,

6) wspdtudziat w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

7) znajomosc¢ zawarto$ci zbiorow biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu.

6. Do obowigzkow czytelnika nalezy przestrzeganie “Regulaminu wypozyczalni”

i ,,Regulaminu czytelni”

§ 38
Internat

1. Postanowienia ogdlne:

1) Dla ucznidéw uczacych sie poza miejscem zamieszkania szkota prowadzi internat.

2) Internat jest placéwka koedukacyjng, chtopcy i dziewczeta zamieszkujg w pokojach
umieszczonych w oddzielnych czesciach budynku.

3) Internat prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok.

4) O przyjeciu do internatu decyduje kierownik internatu na podstawie ztozonego podania.

5) Zadania internatu to:
a)zapewnienie wychowankom zakwaterowania na miare mozliwosci internatu

catodziennego wyzywienia oraz wiasciwych warunkdéw sanitarno-higienicznych,

b)zapewnienie warunkéw do nauki, rozwijania zamitowan, zainteresowan i uzdolnien,
c)ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych,
d)stwarzanie warunkow uczestnictwa w kulturze oraz organizowania kulturalnej rozrywki,



e)upowszechnianie kultury fizycznej oraz nawykdéw statego uprawniania sportu i dbatosci
o stan zdrowia,

f) wdrazanie  zaradnosci  zyciowej wychowankéw, rozwijanie  samodzielnosci
i samorzadnosci,

g)ksztaltowanie wsréd wychowankéw postaw wzajemnego zrozumienia, toleranciji,
zyczliwosci i odpowiedzialnosci,

h)przygotowanie wychowankéw do uczestniczenia w zyciu spoteczenstwa i w rodzinie
wiasnej,

i) ksztattowanie prawidtowego stosunku wychowanka do przyrody i tradycji narodowych,

j) ksztattowanie kultury osobistej oraz wdrazanie do przestrzegania zasad moralnych.

6) Internat planuje i realizuje swoje zadania wspotpracujac ze szkotg, rodzicami
wychowankdéw, organizacjami spotecznymi i instytucjami w Srodowisku.

2. Organizacja pracy internatu:

1) Za prace internatu odpowiedzialny jest kierownik internatu powotany przez Dyrektora
szkoty.

2) W szczegdlnoéci kierownik internatu:

a) organizuje prace pedagogiczng i administracyjna internatu,
b) przygotowuje plan pracy internatu,

c) hospituje prace nauczycieli — wychowawcow,

d) ocenia prace pracownikéw administracyjno-obstugowych,
e) nadzoruje zywienie w internacie,

f) dba o przestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych,
g) reprezentuje internat na zewnatrz,

h) wykonuje inne czynnosci — wg biezacych potrzeb okreslonych przez Dyrektora szkoty.
3) Internat prowadzi dziatalno$¢ 6 dni w tygodniu (od niedzieli od godziny 14:30 do piatku
do godziny 16:00) przez okres trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole.

4) Szczegdtowy rozktad zaje¢ w internacie reguluje ,Regulamin Internatu”

5) Wychowankowie internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze.

6) Liczbe grup wychowawczych ustala sie na poczatku kazdego roku szkolnego, zaleznie
od ilosci mieszkancdw internatu oraz potrzeb organizacyjnych placowki.

7) Liczba wychowankow w jednej grupie wychowawczej wynosi 35-40 wychowankow;
dopuszcza sie zrdéznicowanie liczby wychowankéw w poszczegdlnych grupach
wychowawczych w internacie.

8) Zajecia wychowawcze z jedng grupg wychowawczg nie przekraczajg 49 godzin
tygodniowo.

9) Podzialu wychowankow na grupy wychowawcze dokonuje kierownik internatu
W porozumieniu z wychowawcami grup.

10) Opieke nad grupa wychowawczg sprawuje wychowawca lub wychowawcy grup.

11) Internat sprawuje opieke wychowawcza przez 24 godziny na dobe. W godzinach
nocnych dyzury petni wychowawca.

3. Prawa i obowigzki wychowankow
1) Wychowanek internatu ma prawo do:

a)wlasciwej atmosfery i miejsca do nauki zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

b)korzystania z pomocy wychowawcow, nauczycieli przedmiotéw i samopomocy
kolezenskiej w nauce,

c)korzystania z biblioteki szkolnej, podrecznych biblioteczek internatowych, prasy, radia
i telewizji, Internetu oraz zajec¢ swietlicowych, sportowych i specjalistycznych dowolnie
wybranych,

d)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

e)opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w internacie zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

f) poszanowania godnosci wtasnej i dyskrecji w sprawach osobistych, a takze stosunkéw
rodzinnych i korespondencji,



g)do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia internatu,
a takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osdb,
h)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie opiekunczo-wychowawczym,
i) zwracania sie o pomoc do wychowawcéw, kierownika internatu i Mtodziezowej Rady
Internatu we wszelkich trudnych sytuacjach zyciowych,
j) wplywania na zycie internatu przez dziatalnos¢ samorzadowa,
k)przyjmowania w internacie rodzicow i zaproszonych gosci, za wiedza wychowawcow
w miejscach do tego wyznaczonych,
[) jawnej oceny wtasnego zachowania w internacie,
2) Do obowigzkéw wychowanka internatu nalezy w szczegdlnos$ci:
a) przestrzegac czasu wykonywania czynnoséci okreslonych rozktadem dnia w internacie,
b) systematycznie uczy¢ sie, wzbogaca¢ swg wiedze wykorzystujac jak najlepiej czas
i warunki do nauki,
c) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, wychowawcéw
i innych pracownikéw internatu,
d) wspotdziataé w organizowaniu pracy i wypoczynku miodziezy mieszkajacej
w internacie,
e) dbaé o czystos¢ i estetyke pomieszczen i otoczenia w internacie,
f) dbac o zdrowie, higiene osobistg i wlasne bezpieczenstwo,
g) uczestniczy¢ w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz internatu i Srodowiska,
h) dba¢ o przekazany w uzytkowanie sprzet, dokonywaé drobnych napraw i wykonywac
prace stuzgce poprawie estetyki i warunkéw zycia w internacie,
i) pomagac¢ w pracach zwigzanych z utrzymaniem dziatki warzywnej przy internacie,
j) regularnie, do kazdego 10 dnia nastepnego miesigca wnosi¢ optaty za pobyt
i wyzywienie w internacie,
k) porzadkowaé¢ sie postanowieniom zawartym w zarzadzeniu Dyrektora szkoty
i kierownika internatu, a w szczegoélnosci: przestrzegac zasad bhp, przeciwpozarowych
i korzystania z urzadzen elektrycznych, przestrzegaé zasad uzytkowania naczyn
stotéwkowych i sprzetu internatowego,
I) bezwzglednie, kazdorazowo uzyska¢ pozwolenie wychowawcy na wyjscie lub wyjazd
poza teren internatu odnotowujac to w zeszycie wyjs¢ i wyjazddw,
m)niedopuszczalne jest palenie papieroséw, spozywanie napojow alkoholowych
i zazywanie $rodkéw odurzajgcych oraz innych temu podobnych, przez wychowankdéw
internatu oraz przebywanie pod ich wptywem,
n) systematycznie uczestniczy¢ w obowigzkowych dla ucznia zajeciach szkolnych.
3) Wychowanek internatu ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za wyrzgadzone szkody
w internacie.
5. Pracownicy i organy internatu:
1) W internacie Dyrektor szkoty zatrudnia:
a) Pracownikéw zajmujgcych sie praca pedagogiczng w tym kierownika internatu
i wychowawcéw,
b) Pracownikéw obstugi internatu.
2) Organami internatu sa:
a) Kierownik internatu,
b) Rada Wychowawcdw Internatu,
c) Miodziezowa Rada Internatu.
3) Szczegotowe zasady tworzenia i zadah organdow internatu reguluje Regulamin
internatu.
6. System kar i nagrod w internacie:
1) Za wzorowg postawe wychowanek internatu moze by¢ nagrodzony:
a) pochwatg wychowawcy internatu wpisang do dokumentacji ucznia,
b) nagroda rzeczowgq z przeznaczeniem do uzytku w internacie,
c) nagrodg rzeczowq do osobistego wykorzystania,
d) wnioskiem o podwyzszenie oceny z zachowania,



e) listem pochwalnym do rodzicow lub opiekunéw.
2) Za niesubordynacje i nieprzestrzeganie Regulaminu internatu wychowanek moze
by¢ ukarany:
a) upomnieniem samorzadu grupy i/lub Mtodziezowej Rady Internatu,
b) upomnieniem wychowawcy i/lub kierownika internatu,
¢) upomnieniem kierownika internatu w obecnosci rodzicow,
d) nagang Dyrektora szkoty,
e) wnioskiem o obnizenie oceny ze sprawowania.
3) W przypadku drastycznego lub uporczywego naruszania Regulaminu internatu
lub szczegdlnej niesubordynacji wychowanek moze by¢ decyzjg kierownika usuniety
z internatu po zasiegnieciu opinii Rady Wychowawcow Internatu.
7. Odptatnos¢ za pobyt w internacie oraz wyzywienie ustala corocznie Dyrektor szkoty
w zarzgdzeniu wydanym w porozumieniu z kierownikiem internatu.
8. Internat moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wedtug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 39

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikdéw
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w § 39 ust. 1
okreslajg odrebne przepisy, a mianowicie: ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) i ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.).

§ 40
Nauczyciele
Nauczyciel korzysta ze swoich praw zgodnie z Kartg Nauczyciela.
§ 4

1. Nauczyciel w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw jako wartoscig nadrzedna.

2. Prace dydaktyczno — wychowawczg w zakresie poszczegdlnych zaje¢ prowadzg
nauczyciele przedmiotow teoretycznych i nauczyciele praktycznej nauki zawodu. Wszyscy
uczacy odpowiadajg za jako$¢ nauczania i wychowania oraz za bezpieczenstwo
i poszanowanie godnosci osobistej uczniow powierzonych ich opiece.

§ 42
1. Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego,
2) doskonalenia umiej¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu wiedzy

merytoryczne;j,
3) dbatosci o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny,
4) umozliwienia uczniom zdobywania niezbg¢dnej wiedzy,
5) dbalosci o ich zdrowie 1 higieng psychiczna,
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6) poszanowania godnos$ci osobistej uczniow,

7) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,

8) kierowania si¢ zasada bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie uczniéw,

9) sprawiedliwego traktowania wszystkich ucznidw polaczonego z przestrzeganiem zasady
indywidualizacji procesu nauczania,

10)  udzielania uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

11)  pomocy rodzicom (opiekunom prawnym) w prawidtowym wychowaniu.

§43

. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w art. 42 ust. 1 Karty Nauczyciela, oraz ustalonego

wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
2) uchylono
3) uchylono
4) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

. Obowigzku prowadzenia zaje¢ w wymiarze okreslonym w § 43 ust. 1 pkt 2 nie stosuje sie

do dyrektora i wicedyrektora szkoty oraz nauczyciela, ktéry obowigzki dyrektora
lub wicedyrektora szkoty petni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
to stanowisko.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze zaje¢, wymiar zajec, o ktérych mowa

w § 41 ust. 1 pkt 2, obniza sie proporcjonalnie do wykonywanego wymiaru zaje¢, natomiast
nauczycielowi przebywajgcemu na zwolnieniu lekarskim wymiar tych zaje¢ obniza sie
odpowiednio o 1 godzine za kazdy tydzien niezdolnosci do pracy.

§ 44

. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty maja prawo do poszanowania ich godnos$ci osobistej.
. Nauczyciele majg prawo do warunkéw pracy umozliwiajgcych im wykonywanie obowigzkow

dydaktyczno — wychowawczych. Inni pracownicy Szkoty majg prawo do warunkéw pracy
umozliwiajgcych im nalezyte wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

. Nauczyciele majg prawo do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora

szkoty, Rady Pedagogicznej, starszych kolegéw i instytucji oswiatowych.

. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty majg prawo zgtasza¢ do Dyrektora szkoty postulaty

zZwigzane z pracg Szkoty.

. Nauczyciele majg prawo do proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz

ich wdrazania — po organu prowadzacego Szkote i organu sprawujgcego nadzér nad
Szkofa.

§ 45

. W Szkole dziatajg zespoty przedmiotowe grupujace nauczycieli danego przedmiotu

lub kilku pokrewnych przedmiotow.

. W Zespole tworzy sie zespoty przedmiotowe:

1) Zespot Przedmiotéw Ogodlnoksztatcacych,
2) Zespot Przedmiotéw Zawodowych.

. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy

zespotu.

. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:
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11.

1) uzgadnianie sposobow realizacji programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania,

2) wspodlne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobdéw
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie  wewnetrznego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnieniu ich wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze lub problemowo — zadaniowe.

§ 46

Wychowawcy

. Wychowawca opiekuje sie oddzialem, dba o wszechstronny rozwdj ucznia i otacza

go indywidualng opieka.

. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem

w rozstrzyganiu spornych spraw miedzy uczniami, a takze pomiedzy uczniami i dorostymi.

. Wychowawca w celu realizacji swoich zadan wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi

specjalistami $wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu trudnosci i potrzeb, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

. Wychowawca w ramach wspétpracy z rodzicami:

1) planuje z rodzicami catoksztait pracy wychowawczej,

2) utrzymuje z rodzicami staty kontakt w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuhczo -
wychowawczych, a takze w celu wspoétdziatania przy rozwigzywaniu trudnych
problemow,

3) zacheca rodzicow do udziatu w zyciu Szkoty,

4) na biezaco informuje rodzicow o zachowaniu i postepach w nauce ich dzieci,

5) co najmniej cztery razy w roku spotyka sie z ogodlem rodzicow, przeprowadza
pedagogizacje lub rozwigzuje trudne problemy.

. Wychowawca wspdlpracuje z zespolem nauczycieli uczacych w oddziale:

1) utrzymuje staty kontakt z nauczycielami pracujgcymi w jego oddziale,

2) informuje nauczycieli o programie wychowawczym oddziatu i potrzebach wychowankéw,

3) na biezaco przekazuje nauczycielom informacje utatwiajgce i wspomagajgce proces
dydaktyczno— wychowawczy oddziatu,

4) w razie potrzeby zwotuje posiedzenie zespotu uczacych nauczycieli w celu rozwigzania
probleméw wychowawczych,

5) powiadamia dyrekcje Szkoty o powazniejszych problemach wychowawczych.

. Wychowawca jest zobowigzany do sporzadzenia opinii 0 swoim wychowanku, jezeli taki

wniosek zostat ztozony przez ucznia, jego rodzicéw lub inne uprawnione podmioty.

. Wychowawca jest zobowigzany do dziatania w zespole wychowawcow, w celu

doskonalenia swojej pracy oraz uczestniczenia w ustalaniu wychowawczych wymagan
Szkoty, a nastepnie $wiadomego ich przestrzegania.

. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu.
. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Metody i formy pracy wybierane przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do
wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

W uzasadnionych wypadkach (na pisemny wniosek rodzicow uczniéw), Dyrektor szkoty
po wnikliwym rozpatrzeniu sprawy moze odwotaé nauczyciela z powierzonej mu funkcji
wychowawcy.
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§ 47

Pedagog szkolny

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlno$ci:

1)

2)
3)
4)

S)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzenn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.”

§ 48

Pracownicy administracji i obstugi

Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

SR

prowadzenie rachunkowosci szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacym prawem,

biezace i prawidlowe prowadzenie ksiegowosci oraz sporzadzanie kalkulacji kosztow
wykonywanych zadan,

sporzgdzanie sprawozdan i informac;ji o realizacji planu,

opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
szkoty a dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, zaktadowego planu kont, obiegu
dokumentéw ksiegowych, zasad przeprowadzania i rozliczenia inwentaryzaciji.
prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej Szkoty,

prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw Szkoty,

utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach Szkoty.

ROZDZIAL VI

Prawa i obowigzki ucznia

§ 49

Uczeh ma prawo do:



1.

1.

Wiasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej.

Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, oraz ochrone
i poszanowania jego godnosci.

Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
wolnego od ingerencji w sfere zycia prywatnego.

Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb.
Rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow, z uwzglednieniem mozliwosci szkoty.
Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow
W nauce.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego.

10) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki pod kontrolg odpowiedzialnego nauczyciela.

11) Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajacych w szkole.

12) Jednorazowego powtarzania tej samej klasy.

§ 50

Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem:

1)

W sprawach konfliktowych orzekaja:

a) Wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w dane;j

klasie a uczniami tej klasy.

b) Dyrektor szkoly - jezeli decyzja wychowawcy nie zakohczyta konfliktu lub konflikt

2)

3)

z uczniami dotyczy wychowawcy klasy. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Od orzeczenia Dyrektora szkoly moze by¢é wniesione odwotanie (np. w formie
zazalenia, skargi) do organu prowadzgacego szkote w terminie 7 dni od daty wydania
orzeczenia.

W przypadku naruszenia praw ucznia maja takze zastosowanie zasady ustalone w § 20
dotyczacym sposobu rozwigzywania sporow. Konflikty pomigdzy nauczycielami:

a) Postepowanie prowadzi Dyrektor szkoty,
b) W przypadku nie rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora szkoty strony mogg odwotac

sie do organu prowadzgcego szkote,

Konflikt pomiedzy Dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkote.

Konflikty pomiedzy rodzicami, a innymi organami szkoty:

a) Postepowanie prowadzi Dyrektor szkoty.

b) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania

do organu prowadzacego szkote.

§ 51

Uczeh ma obowigzek:

1)

Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty.

2) Wykorzystywania w maksymalnym stopniu czasu lekcji przy petnym zaangazowaniu

i koncentracji uwagi.

3) Dostosowania sie do wymagah wychowawcy klasy i nauczycieli poszczegdinych

przedmiotéw oraz poszanowania godnosci osobistej nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.



1.

Przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

Szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi.

Odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj.

Dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

Znajomosci i przestrzeganie statutu szkoty.

) Ponies$¢ odpowiedzialnosci materialnej za Swiadome zniszczenie mienia szkolnego.

10) Uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajgcych.

11) Przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) Niepeinoletni uczen musi mie¢ pisemng zgode rodzica (prawnego opiekuna)
na posiadanie i korzystanie na terenie szkoty z telefonu komdrkowego.

b) Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komérkowych (aparaty powinny by¢ wytgczone i schowane).

c) Poza zajeciami edukacyjnymi ( przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,milczy”.

d) Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg
osoby nagrywanej lub fotografowane;j.

e) Zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zgtosic wychowawcy
lub dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom policiji.

f) Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie telefonu do ,depozytu” — aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun
ucznia.

12) Na zajeciach z wychowania fizycznego ¢éwiczy¢ w stroju sportowym ustalonym przez
nauczyciela w-f.

13) Uczeszczaé na zajecia lekcyjne w schludnym i skromnym stroju.

14) Godne uszanowanie strojem i postawg uroczystosci panstwowych i szkolnych.

15) W przypadku podejrzenia, ze uczen jest pod wptywem alkoholu lub narkotykéw

dyrekcja i wychowawcy mogg zastosowacé test na obecnosé¢ alkoholu lub narkotykow.

cedeos

§ 52

Za rzetelng nauke i prace spoteczng, wzorowg postawe, wybitne osiggniecia w nauce,
kulturze i sporcie, uczeh moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1)

IJdegser

Pochwata wobec klasy udzielona przez nauczyciela, wychowawce.

Pochwata lub wyréznienie przez Dyrektora szkoty wobec uczniéw catej szkoty (apel).
Pochwata wychowawcy podczas spotkania z rodzicami

Dyplom i nagroda w formie upominku rzeczowego z funduszu Rady Rodzicow.

List gratulacyjny.

Wyrdzniajgce swiadectwo zgodnie z regulaminem promowania.

Stypendium za dobre wyniki w nauce.

Wopisanie na swiadectwie szkolnym osiggnie¢ uzyskanych na konkursach, olimpiadach
i zawodach sportowych na szczeblu wojewddzkim.

Nagroda Patrona Szkoty okreslona odrebnym regulaminem.

§ 53

Za nieprzestrzeganie przez ucznidbw norm i zasad postepowania w szkole i poza nig,
za nieprzestrzeganie obowigzkéw uczniowskich stosowane beda kary w nastepujacej formie:

1)

2)
3)
4)

Ustne upomnienie udzielone przez nauczyciela uczacego, dyzurujgcego, wychowawce.
Upomnienie jak wyzej z wpisem do dziennika.

Nagana udzielona przez wychowawce z wpisem do dziennika.

Ustne upomnienie Dyrektora szkoty.



5) Nagana udzielona przez Dyrektora szkoly z ostrzezeniem i powiadomieniem rodzicow
lub prawnych opiekunéw ucznia.

6) Zawieszenie przez Dyrektora szkoly prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
do reprezentowania szkoty na zewnatrz.

7) Przeniesienie do réwnolegtej klasy — wnioskuje wychowawca, pedagog szkolny — przenosi
ucznia Dyrektor szkoty.

8) Przeniesienie do innej szkoty, po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywan
wychowawczych. Uchwate o przeniesieniu podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu
zgody dyrektora szkoty docelowe;.

9) Nagana Rady Pedagogicznej z ostrzezeniem skreslenia z listy ucznidow i usunieciem
ze szkoty.

10) Skreslenie z listy ucznidw i usunigcie ze szkoty.

§ 54

1. Skreslenia z listy uczniow i usuniecia ucznia ze szkoty dokonuje dyrektor, w drodze decyz;ji
administracyjnej na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej (po wyczerpaniu gradac;ji kar).
2. Powodem skreslenia ucznia z listy ucznidow i usunieciem ze szkoty moze by¢ powazne
wykroczenie, spowodowane przez niego na terenie szkoty lub poza nig, w czasie zaje¢

szkolnych lub pozalekcyjnych:

1) spowodowanie bdjki w wyniku, ktérej nastgpito uszkodzenie ciata Ilub dtugotrwaly
uszczerbek na zdrowiu,

2) rozboje,

3) kradziez i wlamania,

4) tamanie ustawy antyalkoholowej,

5) szerzenie narkomanii,

6) znecanie sie nad uczniami, zwtaszcza klas pierwszych,

7) agresywnego, brutalnego, wulgarnego zachowania sie wobec kolezanek, kolegow,
nauczycieli i pracownikow szkoty,

8) celowe zniszczenie sprzetu lub szkolnych pomieszczen, jezeli w odpowiednim terminie
uczen nie wywigze sie z obowigzku naprawienia szkody,

9) razace niedostosowanie sie do Statutu szkoty, a zwtaszcza duza liczba opuszczonych
i nieusprawiedliwionych godzin zajec¢ lekcyjnych (2/3).

3. Uczen zostaje skreslony z listy uczniéw i usuniety ze szkoty rowniez w nastepujacych
przypadkach:

1) Po nieklasyfikowaniu z jednego lub wiecej przedmiotdéw i nie przystapieniu do egzaminow
klasyfikacyjnych w wyznaczonym terminie, bez usprawiedliwienia

2) Po drugim przypadku niepromowania do klasy programowo wyzszej,

3) Porzucenia szkoty lub zaniechania przez ucznia uczeszczania do niej na okres powyzej
trzech miesiecy, bez jakiegokolwiek powiadomienia Iub usprawiedliwienia swojej
nieobecnosci.

4. Tryb i sposdb powiadamiania zainteresowanych (uczen, rodzice, opiekunowie prawni)
o podjetej decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw i usunieciu ze szkoty, oraz mozliwosci
odwotania sie od niej, sg zgodne z ustawg z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks Postepowania
Administracyjnego (tekst jednolity: Dz.U. z 2000 r. Nr 98 poz. 1071 ze zm.)

5.Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji Dyrektora szkoty do organu nadzoru
pedagogicznego, za posrednictwem Dyrektora szkoty, w ciggu 14 dniu od daty doreczenia
(nie za$ wydania) decyzji,

2) Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu,

3) Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbierajg i podpisuja jego rodzice. Jezeli nie ma
mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicow, pismo wysytane jest pocztg — listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru,



1.

2.

3

4.

1

4) Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy, tacznie
z protokotami zeznan i protokotem posiedzenia Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej
ich dziecka,

5) Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, Dyrektor szkoty w terminie 7 dni
ustosunkowuje sie do niego, przeprowadza ponowng analize sprawy, ewentualnie bada
nowe fakty,

6) Jesli Dyrektor szkoty przychyli sie do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pismie,

7) Jesli Dyrektor szkoty podtrzymuje swojg decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany
przesta¢ odwotanie wraz z petng dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego, ktéry
ponownie bada sprawe,

8) W trakcie catego postepowania odwotawczego uczeh ma prawo chodzi¢ do szkoty,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci (art. 108 k.p.a.). Od rygoru natychmiastowej wykonalno$ci réwniez stuzy
odwotanie

§ 55

Sposob ukarania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia,
przyjmujac zasade ich gradacji i stopniowania.
Uczen ma prawo odwota¢ sie w terminach okreslonych w Kodeksie Postepowania
Administracyjnego:

1) od kary wychowawcy, do Dyrektora szkoty,

2) od kary Dyrektora, do Rady Pedagogicznej,

3) od Rady Pedagogicznej lub administracyjnej decyzji Dyrektora szkoty do organu

nadzorujgcego szkote.

4) Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na czas proby, nie dtuzej niz na pot

roku, jezeli uczeh uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej, pedagoga szkolnego lub wychowawcy.
. W szkole nie wolno stosowaé kar naruszajgcych nietykalnosc¢ i godnos¢ osobistg uczniow.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca
danego ucznia.

§ 56

. Szkota petni funkcje opiekuncze podczas zajec¢ organizowanych przez szkote.

1. Obowigzek opieki nad uczniami spoczywa na wszystkich pracownikach szkoty,
w szczegolnosci:
a) w czasie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych - na nauczycielu prowadzacym,
b) w czasie imprez i przerw - na wyznaczonych nauczycielach dyzurujacych,
c) w czasie wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty - na opiekunach i rodzicach.

. Nauczyciele petnia dyzury na terenie szkoty wedlug harmonogramu dyzurow

nauczycielskich.

. Uczniowie otoczeni sg opiekg lekarskg sprawowang przez pielegniarke szkolng zgodnie

z przepisami normujacymi funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkofach.



ROZDZIAL VII
Prawa i obowiazki stuchaczy

Nagrody, kary i skreslenie z listy stuchaczy

§ 57

1. Stuchacz szkoty dla dorostych ma prawo do:

1) ochrony i poszanowania wtasnej godnosci oraz swoich przekonan religijnych
i Swiatopogladowych pod warunkiem ich zgodnosci z powszechnie przyjetymi normami
religijnymi, obyczajowymi i spotecznymi,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i nauczania umozliwiajgcego rozwijanie
zainteresowan, zdolnosci i talentow zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

3) znajomosci programu szkoty dla dorostych w zakresie nauczania,

4) petnej wiedzy na temat kryteriéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych,

5) swobody wygtaszania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego os6b
trzecich,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,

7) warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

8) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem w mysl|
obowigzujacych regulaminow,

9) przedstawienia opiekunowi oddziatu, dyrekcji Szkoty lub innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

10) znania zakresu materiatu i terminéw prac kontrolnych.

2. Stuchacze majg obowiagzek:

1) znajomos&ci i przestrzegania Statutu i regulaminéw obowigzujgcych w Szkole,

2) odnoszenia sie¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
Szkoty oraz kolezanek i kolegow,

3) odpowiedzialnoéci za wiasne zycie, zdrowie i rozwoj,

4) dbac o fad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych,

5) Scistego przestrzegania zarzadzen Dyrektora szkoty, jego zastepcow i innych oséb
petnigcych funkcje kierownicze, nauczycieli, wychowawcow i polecen personelu
obstugujacego,

6) przestrzegania przepisow BHP i przepiséw przeciwpozarowych,

7) zachowanie zasad dobrego wychowania, w tym szczegdlnie:

a) troski o witasny, estetyczny, schludny i skromny wyglad,

b) troski o zdrowie i absolutnego przestrzegania zakazu palenia papieroséw, picia
alkoholu, zazywania lub rozprowadzania srodkéw odurzajgcych,

C) nie noszenia i nie propagowania symboli przeciwnych zasadom dobrego wychowania,

d) przestrzegania kultury stowa w Szkole i poza nig,

8) przeciwstawiania sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

9) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci,

10)poszanowania zieleni i Srodowiska naturalnego,

11)uzupetniaé braki wiedzy wynikajgce ze swojej absencji,

12)starannie, samodzielnie i terminowo wykonywac prace kontrolne,

13)w przypadku gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej jest
zobowigzany wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela, drugg prace
kontrolng,

14)zwrocic do biblioteki szkolnej wypozyczone ksigzki w terminie ustalonym przez
biblioteke,

15)zwrécic  wypetniong  karte obiegowa do sekretariatu szkoly przed pobraniem
dokumentow.
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Za wzorowg i przyktadng postawe stuchacz moze otrzymaé nastepujgce wyrdznienia
i nagrody:

1) pochwata opiekuna w obecnosci klasy,

2) pochwata dyrektora szkoty wobec ogétu stuchaczy szkoty policealnej dla dorostych,

3) list gratulacyjny,

4) nagrody rzeczowe,

5) dyplomy.

Za osiggniecie wyrdzniajgcego wyniku w olimpiadzie wiedzy, turnieju, konkursie,
igrzyskach sportowych lub za inne osiggniecia przynoszace zaszczyt dla szkoty przyznaje
sie stuchaczowi wyrdznienia i nagrody wymienione w § 57 ust.3.

Nagrody i wyrdznienia stosowane sg przede wszystkim wobec tych stuchaczy, ktorzy
osiggajg dobre wyniki w nauce, a jednoczesnie sg aktywni spotecznie i reprezentujg
wiasciwg postawe stuchacza szkoty policealnej dla dorostych.

Nagroda moze by¢ zbiorowa np. dla catego oddziatu za szczegdlne osiggniecia.

Kary przewiduje sie dla stuchaczy za zaniedbywanie lub lekcewazenie obowigzkow
szkolnych oraz przejawianie zachowan niegodnych stuchacza szkoty policealnej dla
dorostych.

Wobec stuchacza mozna stosowac nastepujace kary:

1) upomnienie opiekuna klasy za pojedyncze przypadki niestosowania sie do regulaminu
zachowania zawartego w WSO,

2) nagana ustna za niszczenie mienia szkolnego i krzywdzenie kolegdw,

3) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

4) skreslenie z listy stuchaczy.

Stuchacz moze byc¢ skreslony z listy stuchaczy za szczegdlnie razgce naruszenie zasad
wspotzycia spotecznego, za szkodliwy wptyw na spotecznosc szkolna, w tym:

1) chuliganstwo, w tym niszczenie mienia szkolnego,

2) arogancki stosunek do nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczniéw i stuchaczy,

3) pobicie i inne przejawy szkodzenia na zdrowiu (np. uzywanie gazu fzawigcego),

4) za wymuszania oraz fizyczng i psychiczng przemoc wobec innych kolegow,

5) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych,

6) wnoszenie na teren szkoty alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz ich rozprowadzanie.

Kary wymienione w § 57 ust. 8 i 9 stosowane sg na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j

zatwierdzonej przez dyrektora szkoty.

Decyzja o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy poprzedzona musi by¢ wymogami

formalnymi, tj.:

1) rozmowa ze stuchaczem lub pisemne poinformowanie go o zaistniatej sytuaciji,

2) zasiegniecie opinii rady stuchaczy,

3) podjecie uchwaly przez rade pedagogiczna,

4) zatwierdzenie uchwaly rady pedagogicznej przez dyrektora szkoty,

5) w przypadku odrzucenia przez dyrektora szkoty uchwaty niezgodnej z prawem
oswiatowym, dyrektor szkoty powiadamia organ prowadzacy szkote i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny o zaistniatym fakcie.

Od decyzji o skresleniu przystuguje odwotanie w trybie administracyjnym

do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w Poznaniu za posrednictwem dyrektora szkoty,

w terminie 14 dni od dnia doreczenia. Skreslenie nastepuje po uptywie tego terminu.

Stuchacz, ktéremu zostata udzielona kara wymieniona w § 57 ust. 8 ma prawo do ztozenia

pisemnego odwofania do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w ciggu14 dni od daty

zastosowanej kary.

Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego ja, na prosbe zainteresowanego lub po

ztozeniu poreczenia przez stuchacza, rodzicéw badz opiekuna.

Przy skfadaniu poreczenia nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktérych

spetnienie, pozwoli jg darowad.
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Dyrektor jest zobowigzany udzieli¢c odpowiedzi na pismie w ciggu 14 dni od otrzymania
odwotania, po przedstawieniu i przeanalizowaniu odwotania na zebraniu Rady
Pedagogiczne;j.

Opiekun ma obowigzek udokumentowaé w dzienniku wszystkie uzyskane przez stuchacza
nagrody oraz wymierzone mu kary.

ROZDZIAL VI

Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniéw

§ 58

. Ocenianiu podlegaja;

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju poprzez przekazanie
informacji o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, w trudnosciach nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegolno$ci:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania,

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

4) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow,

5) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniéw,

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez indywidualizowanie
pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych,

7) umozliwianie uczniom podwyzszania ocen biezgcych,

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.,

9) ustalanie kryteriow oceniania zachowania



10) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

11) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych

6. Do zadan i obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:

10.

11.

1) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych,

2) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach,

3) regularne odrabianie zadan domowych,

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytdw c¢wiczen i innych wymaganych
przez nauczyciela notatek,

5) pisanie kazdej pracy kontrolne;j,

6) aktywne uczestnictwo w zajeciach,

7) wywigzywanie sie z obowigzkéw podczas zaje¢ z wychowania fizycznego na miare

swoich mozliwosci.
Ocenianie petni funkcje:
1) diagnostyczng (monitorowanie postepéw ucznia i okredlanie jego indywidualnych
potrzeb),
2) klasyfikacyjna,
3) wspierajgca rozwoj ucznia w formie informacji zwrotnej
Oceny dzielg sie na:
1) biezace (czastkowe),
2) klasyfikacyjne srédroczne (semestralne)
3) klasyfikacyjne roczne,
4) klasyfikacyjne koncowe
Oceny biezace, $rodroczne oceny klasyfikacyjne i oceny roczne ustala sie wg
nastepujacej skali :
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

Tylko oceny biezgce (czastkowe) i $rédroczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel moze ustalaé¢ z plusem (+) lub minusem (-).

Nauczyciele (wychowawcy) na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz
ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej / semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1011a. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

12.

13.

rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania
Kryteriach ocen:
1) uczniowie sg informowani przez nauczyciela przedmiotu na pierwszej lekgcji
organizacyjnej,
2) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu,
3) rodzice mogg uzyskaé informacje bezposrednio od nauczyciela przedmiotu.
W szkole cele oceniania sg osiggane poprzez:
1) ujednolicenie zasad oceniania wewnatrzszkolnego,
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2) wprowadzenie przez nauczycieli przedmiotowego oceniania PO zgodnego
z wewnatrzszkolnym ocenianiem WO,

3) przestrzeganie zawartych w Statucie ustalen dotyczacych klasyfikacji pétrocznej /
semestralnej, rocznej i kohcowe;.

4) przestrzeganie zasad przeprowadzania egzaminéw sprawdzajgcych, poprawkowych
i klasyfikacyjnych

Szczegdbtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy w szkotach dla

dorostych okresla Wewnatrzszkolne Ocenianie dla Dorostych.

§ 59

Zasady wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania uczniéw

. Wymagania edukacyjne sg to =zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniow

na poszczegolnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw
uczniéw. Okreslajg, co uczeh powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu
nauczania.

. Wymagania edukacyjne opracowujg nhauczyciele na bazie obowigzujgcych podstaw

programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

. Ustala sie nastepujace wymagania odpowiadajace poszczegolnym stopniom:

1) Wymagania konieczne (K) na stopien dopuszczajgcy obejmujg elementy tresci
nauczania:
a) niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu,
b) potrzebne w zyciu.
2) Wymagania podstawowe (P) na stopien dostateczny obejmujg elementy tresci
nauczania:
a) najwazniejsze w uczeniu danego przedmiotu,
b)  tatwe nawet dla ucznia mato zdolnego,
c) o niewielkim stopniu ztozono$ci,
d) czesto powtarzajace sie w programie nauczania,
e) dajace sie wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
f) okreslone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan
podstawowych,
g) gtownie proste, uniwersalne umiejetnosci w mniejszym zakresie wiadomosci.
3) Wymagania rozszerzajace (R) na stopien dobry obejmujg elementy tresci nauczania:
a) istotne w strukturze przedmiotu,
b) bardziej ztozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci zaliczone do wymagan
podstawowych,
c) przydatne, ale nie niezbedne w opanowywaniu tresci z danego przedmiotu i innych
przedmiotow,
d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,
e) o zakresie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych,
f) wymagajgce umiejetnosci stosowania wiadomos$ci w sytuacjach typowych wedtug
wzordéw (przyktadéw) znanych z lekgji i z podrecznika.
4) Wymagania dopetniajace (D) na stopien bardzo dobry obejmujg tresci:
a) ztozone i trudne,
b) wymagajace korzystania z réznych zrédet,
¢) umozliwiajgce rozwigzywanie problemow,
d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.
5) Wymagania wykraczajgce (W) na stopien celujgcy obejmuja:
a) tresci wykraczajace poza program nauczania danej klasy lub
b) tresci z zakresu objetego programem, jednak o wysokim stopniu trudnosci lub



c) sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
ktére kwalifikujg ucznia do finatbw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, gdy nie spetni kryteribw zawartych

w wymaganiach koniecznych (K).

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno
-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie
i uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu
nauczania.

Opinie, o ktérej mowa w § 59 ust. 4, rodzice winni dostarczy¢ wychowawcy klasy,
najpozniej do 15 pazdziernika danego roku szkolnego, a ten poinformowaé nauczycieli
uczacych danego ucznia. Jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego,
rodzice dostarczajg opinie zaraz po jej otrzymaniu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej

§ 60
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ i postepéw uczniow

. Formy i metody badania osiggnie¢ uczniéw, w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu, ustala

nauczyciel.

. Sprawdzenie osiggnie¢ i postepdw ucznidow cechuje:

1) obiektywizm,

2) indywidualizacja,

3) konsekwencja,

4) systematycznosc,

5) jawnosé.

Ocenianiu ucznia podlegajg wiedza i umiejetnoéci sprawdzane poprzez:

1) pisemne prace (kartkdwki, sprawdziany, wypracowania, testy i inne prace zgodne
Zz wymaganiami danego przedmiotu),

2) wypowiedzi ustne,

3) prace domowe,

4) aktywnos¢ w czasie zajec lekcyjnych,

5) prace dodatkowe (projekty, udziat w konkursach przedmiotowych, dodatkowe zadania
domowe),

6) prace zespotowe,

7) prace o charakterze praktycznym (éwiczenia, prace produkcyjne) wykonywane w czasie
zaje¢ edukacyjnych.

Szczegdbtowe zasady przeprowadzania prac pisemnych:

1) kartkbwka — obejmuje maksymalne trzy ostatnie jednostki lekcyjne lub materiat
stanowigcy temat pracy domowej. Na napisanie przeznacza sie maksymalnie 20 minut.
Kartkéwka jest niezapowiedziang forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci,

2) sprawdzian — stanowi zestaw zadah stuzgcych do sprawdzenia stopnia opanowania
przez ucznia tresci dziatu programowego. Uczen winien byé obecny na wszystkich
sprawdzianach. Termin sprawdzianu nauczyciel zapowiada uczniom, co najmnigj
tydzien przed jego przeprowadzeniem i wpisuje ten fakt do dziennika,
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3) nauczyciel w dniu zapowiadania terminu sprawdzianu, informuje uczniéw o kryteriach,
ktére zostang zastosowane przy ocenianiu danego sprawdzianu. Na napisanie
sprawdzianu przeznacza sie 1-2 godziny lekcyjne,

4) termin podania wynikdw nie powinien przekracza¢ dwoéch tygodni od czasu jego
przeprowadzenia. Termin ten moze by¢ przediuzony z powodu nieobecnosci
nauczyciela lub uzasadnionej nieobecnosci w szkole uczniéw danej klasy. W przypadku
prac klasowych z jezyka polskiego prace powinny by¢ oddane w terminie do 4 tygodni,

5) uczniowie nieobecni na sprawdzianach majg obowigzek w terminie nie dtuzszym
niz 2 tygodnie poddac sie tej formie sprawdzania osiagniec,

6) poszczegdlne oceny wystawiane uczniom za prace pisemne punktowane obliczane
sg wg nastepujacego przelicznika procentowego:

a) 0%-40% - niedostateczny,

b) 41%-54% - dopuszczajacy,

c) 55%-74% - dostateczny,

d) 75%-90% - dobry,

e) 91%-98% - bardzo dobry,

f)  99%-100% celujgcy (w tym zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci)”.

. Wypowiedz ustng stanowi dluzsza wypowiedz ucznia na zajeciach lekcyjnych. Czas

wypowiedzi wynosi od 5 do 10 minut. Nauczyciel sprawdza wiadomosci i umiejetnosci
ucznia w formie wypowiedzi ustnej przynajmniej raz w semestrze. Nauczyciel krotko
uzasadnia ocene z wypowiedzi ustne;.

. Praca domowa — stanowi forme obowigzkowych zaje¢ ucznia, ktérej celem jest pogtebienie

i utrwalenie wiedzy.

. Praca dodatkowa to dlugoterminowe i pracochtonne wytwory materialne i pozamaterialne

wykonywane przez ucznidw samodzielnie lub w zespole np. referaty, projekty,
przygotowanie plansz, tablic, modeli stanowigcych pomoce dydaktyczne, przygotowanie
i udziat w przedmiotowych konkursach, turniejach, zawodach, olimpiadach na szczeblu
szkolnym i pozaszkolnym.

. Korzystanie przez ucznia w czasie prac pisemnych (sprawdzianéw, prac klasowych,

kartkowek) i odpowiedzi ustnych z niedozwolonych przez nauczyciela pomocy stanowi
podstawe do wystawienia oceny niedostateczne;j.

. Inne formy i metody badania osiggnie¢ i postepéw ucznidéw w zaleznosci od specyfiki

przedmiotu ustala nauczyciel.

Uczen moze by¢ w pétroczu / semestrze nieprzygotowany do lekcji raz, (gdy tygodniowy
wymiar godzin z przedmiotu wynosi 1-2) lub dwa razy z przedmiotéw, ktérych tygodniowy
wymiar wynosi 3 i wiecej, z wyjatkiem zapowiedzianych wczesniej prac kontrolnych, jednak
musi to zgtosi¢ przed zajeciami. W przypadkach losowych nauczyciel moze usprawiedliwi¢
nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji przez ucznia. Zgtoszenie przez
ucznia nieprzygotowana po wywofaniu go do odpowiedzi, pocigga za sobg wpisanie oceny
niedostatecznej. Ten przywilej zostaje zawieszony w styczniu i czerwcu.

W szczegélnych przypadkach (ditugotrwata choroba, przypadek losowy), gdy nieobecnos¢
ucznia jest diuga lecz nie przekracza 50% wszystkich lekcji z danego przedmiotu, uczen
zobowigzany jest przyswoi¢ materiat oraz wykazaé sie jego znajomoscig na warunkach
ustalonych przez nauczyciela.

Na poczatku roku w klasach pierwszych nie stawia sie ocen niedostatecznych

do 20 wrzesnia.

Najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacjg (Srédroczna, roczng) nalezy zakohczyé
przeprowadzanie sprawdzianéw, ktérych ocena uwzgledniana jest w danym pétroczu /
semestrze.

Uczen, ktory uzyskat w | pétroczu / semestrze ocene niedostateczng, zobowigzany jest w Il
pétroczu / semestrze nadrobi¢ zalegtosci i przedstawi¢ wyniki swojej pracy w formie
uzgodnionej z nauczycielem.
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Uczniowie z opinig poradni psychologiczno - pedagogicznej Ilub innej poradni
specjalistycznej, majg prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci z ostatniej lekcji —
ustnie lub pisemnie.

Czestotliwo$¢ sprawdzania wiadomosci:

1) jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa lub wczesniej zapowiedziany
sprawdzian (nauczyciel musi dokona¢ wpisu w dzienniku, w momencie zapowiedzi),

2) tygodniowo moga odby¢ sie maksymalnie 3 sprawdziany lub 2 sprawdziany i 1 praca
klasowa,

3) ocene potroczng / semestralng wystawia sie z ocen czastkowych, ktérych liczba wynosi,
co najmniej tyle ile tygodniowy wymiar godzin przedmiotu plus jeden (nie mniej niz
z trzech ocen).

4) ocenianie poziomu wiedzy i umiejetnosci powinno by¢ dokonywane systematycznie
w réznych formach (zgodnie z przyjetymi kryteriami),

5) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej, itp., termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg, (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie).

Zasady i formy poprawiania osiggnie¢ (korygowania niepowodzen) uczniow:

1) uczen ma prawo poprawi¢ jednorazowo ocene niedostateczng otrzymang
ze sprawdzianu w terminie nie dluzszym niz 2 tygodnie.

2) uczen, ktéry nie poprawit oceny niedostatecznej traci prawo do kolejnych poprawek
tej pracy.

3) uzyskanej kolejnej oceny niedostatecznej nie wpisuje sie do dziennika, ale zaznaczamy
ten fakt symbolem , /7,

4) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, przeprowadzonego wg zasad
okreslonych w Statucie Szkoty,

5) uczen nieobecny na zajeciach praktycznych lub programowej praktyce zawodowej
winien je odpracowac¢ w formie ustalonej przez nauczyciela lub kierownika szkolenia
praktycznego,

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych

dokumentuje sie osiggniecia i postepy ucznidow w danym roku szkolnym.

§ 61
Sposoby i zasady informowania uczniéw i rodzicow
o postepach i osiggnieciach

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe i sprawdziany s3a:

1) przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia,

2) udostepniane do wglagdu w obecnosci nauczyciela, w siedzibie szkoty, na zyczenie

rodzicéw.

Nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia ja.
Rodzice informowani sg o postepach i osiagnieciach uczniéw na zebraniach klasowych.
Obecnosc¢ rodzicow jest obowigzkowa.
Wychowawca klasy w terminie czterech tygodni przed rocznym i koncowym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje rodzicow o proponowanych
uczniowi ocenach lub nieklasyfikowaniu.
W przypadku klas maturalnych miesigac przed $rédrocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy sg zobowigzani do poinformowania rodzicéw
o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu.
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Informacja moze byc¢ udzielona w nastepujgcej formie:

1) zorganizowanego spotkania z rodzicami - potwierdzone protokotem zebrania
Z podpisami rodzicow,

2) spotkan indywidualnych z rodzicami— potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym,
3) przekazania informacji pisemnej do rodzicéw z potwierdzeniem odbioru,
4) listu poleconego,

Oceny klasyfikacyjne moga ulec zmianie”.
Uchylono
Uchylono

0. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna (semestralna)

moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw i wychowawcy klas sg zobowigzani wystawic
oceny srédroczne / semestralne, roczne na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.".

12. Nauczyciel w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicami ucznia odbywajacej sie w ciggu

dnia pracy moze poinformowaé o jego postepach (pod warunkiem, ze nie zakiéca
to organizacji pracy nauczyciela i nie przeszkadza w zapewnieniu bezpieczenstwa
uczniom). Nauczyciel ma prawo do odmoéwienia rodzicowi rozmowy, gdy zajdg
ww okolicznosci.

13. Po zakonczeniu | pétrocza / semestru nauki dane z klasyfikacji srédrocznej podawane sg

do wiadomosci rodzicéw — na wywiadowce.

14. Rodzice ucznidow szczegdlnie wyrdzniajgcych sie w nauce i zachowaniu otrzymujg list

pochwalny lub list gratulacyjny.

15. Uchylono.
16. Uchylono.
17.Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie

1.

2.

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci nie mogg by¢ pobierane od
rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informaciji

§ 62
Klasyfikowanie

W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniéw w dwéch terminach:

1) $réodroczne - za I okres od dnia rozpoczecia roku szkolnego, do dnia rady

klasyfikacyjnej, ustalanej zgodnie z organizacjq roku szkolnego;

2) roczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.
Klasyfikowanie srédroczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym semestrze z zaje¢ edukacyjnych okres$lonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy i ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy te zajecia edukacyjne, ocena ta nie ma wptywu na promocje do
klasy (semestr) programowo wyzszej.

Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktéra nastepnie zatwierdza tagczne wyniki klasyfikacji uczniow
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Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ i ocena klasyfikacyjna zachowania wystawione zgodnie
z ustalonymi zasadami wewnatrzszkolnego oceniania i obowigzujgcymi przepisami prawa,
nie mogag by¢ uchylone lub zmienione decyzjg dyrektora.

W przypadku wystawienia oceny klasyfikacyjnej rocznej lub semestralnej z zajec
edukacyjnych lub zachowania niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, rodzice lub uczen moga, w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych,
zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia
naruszenia prawa powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych — przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykltg wiekszoscig gtosow,
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji. Skfad
komisji ustalony bedzie przez dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa zawartymi w Rozporzadzeniu MEN z dnia 10 czerwca 2016 r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminéw i sprawdziandw w szkotach publicznych.

3) ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra ma by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Sprawdzian, o ktérym mowa w § 62 ust. 6 pkt. 1), przeprowadza sie nie pézniej

niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen o ktérym mowa w § 62 ust. 6. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami).

Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania zaje¢ praktycznych u pracodawcy opiekun (kierownik)
praktyk, w porozumieniu z osobami prowadzgcymi zajecia praktyczne lub praktyki
zawodowe;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne
lub praktyki zawodowe albo osoba wskazana przez Dyrektora Szkoty, w porozumieniu
z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe.

Roczne (potroczne / semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug skali, o ktérej mowa w § 58 ust. 9.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych nie powinny by¢ ustalone
jako srednia arytmetyczna ocen czastkowych.

Przy wystawianiu oceny srédrocznej (rocznej) najwyzsza range przypisujemy ocenom

ze sprawdzianow.

Przy ustalaniu oceny rocznej uwzgledniane sg oceny czastkowe z catego roku.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeg,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢é udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

Ocena z religii albo etyki lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wliczana jest do sredniej
ocen.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng (semestralng) klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej)
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oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowag ocene klasyfikacyjna.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzania egzaminu
poprawkowego sg okreslone w rozporzadzeniu MEN z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w szkotach publicznych

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw i zajeé
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona:

a) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

b) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona.

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, dla ktérego przewiduje nauke jazdy
pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy
odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony”, a takze numer i kategorie posiadanego
przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(semestrze programowo wyzszym), szkota, w miare mozliwosci stwarza szanse
uzupetnienia brakéw.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia, na zajeciach edukacyjnych przekraczajace;j
potowe czasu (50%) przeznaczonego na te odpowiednio w okresie lub semestrze,
za ktory prowadzona jest klasyfikacja.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny, na swoj pisemny wniosek lub na wniosek rodzicow ztozony
u wychowawcy klasy na dzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny po zapoznaniu sie
z przyczynag nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia

25. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy indywidualny tok lub program nauki;

2) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg (nie dotyczy wychowania fizycznego i zajeé
dodatkowych oraz klasyfikacyjnej oceny z zachowania);

3) uchylono;
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4) zmieniajacy typ szkoly Ilub profil klasy, w przypadku rdéznic programowych
z przedmiotow obowigzkowych ujetych w planach nauczania, z wyjatkiem wychowania
fizycznego;

5) szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej przechodzacy
do szkoty publiczne;j

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 62 ust. 25 pkt. 2), przeprowadza

komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnienie przez ucznia

obowigzku nauki poza szkotg. W skfad komisji wchodza;

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.”

Uczniowi, stuchaczowi szkoty zawodowej, niesklasyfikowanemu z zaje¢ praktycznych

z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, Szkota organizuje w warsztatach szkolnych

lub u pracodawcéw zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego,

gdzie egzamin ma przede wszystkim forme zada¢ praktycznych..

Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uktada nauczyciel -egzaminator,

a zatwierdza dyrektor Szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokodt zawierajacy:

1) sktad Komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne);

4) wynik czesci pisemnej i ustnej oraz ocene,

5) imie i nazwisko ucznia

6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin

. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
. Do protokotu dotagcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z wyjatkiem
sytuac;ji, o ktérej mowa w § 62 ust. 6.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Jest ponadto zobowigzany do niezwitocznego
poinformowania szkoty o przyczynie nieobecnosci oraz dostarczenia usprawiedliwienia
najpdézniej w dniu egzaminu.

. Szkota powiadamia ucznia o terminie egzaminu klasyfikacyjnego.
. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) Rodzice lub uczen moga ztozy¢ podanie do wychowawcy klasy, o poprawienie
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych (z wyjatkiem przewidywanych ocen niedostatecznych), w ciggu dwoch dni



po uzyskaniu informaciji o tych ocenach. W podaniu tym okresla sie ocene o jakg ubiega
sie uczen

2) Warunki uzyskania prawa do ubiegania sie o uzyskanie wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) uzyskanie przewidywanej oceny nizszej o jeden stopien od oceny, o ktérg uczen sie
ubiega;

b) mniejsza niz 5% liczba nieusprawiedliwionych, lub mniejsza niz 15% liczba
nieobecnosci ogétem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

c) przystgpienie do wszystkich prac klasowych (z uwzglednieniem dodatkowych
terminow);

d) udokumentowany udziat w konkursach, turniejach lub zawodach z danego przedmiotu
powyzej szczebla szkolnego, lub udokumentowang prace na rzecz przedmiotu (np.
czynne uczestniczenie w zajeciach kétka przedmiotowego)

3) Wychowawca ucznia opiniuje podanie o poprawienie przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej niz
w nastepnym dniu po jego otrzymaniu, na podstawie pisemnej informacji od nauczyciela
uczacego danego przedmiotu i przekazuje Dyrektorowi szkoty.

4) Dyrektor szkoty, po uzyskaniu opinii wychowawcy dotyczacej spetnienia warunkéw
ubiegania sie o wyzsze niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wustala 2z przewodniczacymi zespotdéw
przedmiotowych terminy sprawdzianéw, poziomu opanowania przez uczniow
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych.

5) Sprawdziany przeprowadzane sg przez trzyosobowe Komisje nauczycieli danego
przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych. Forma sprawdzianow obejmuje czes¢
pisemng i ustna, a w przypadku informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ wychowania
fizycznego oraz zaje¢ praktycznych mogg mie¢ forme zadania praktycznego.

6) W przypadku nie przystgpienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie
z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania sie o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

7) Komisja podwyzsza ocene jesli uczen uzyskat ze sprawdzianu minimum 90% punktow
mozliwych do uzyskania.

8) Informacje o wyniku sprawdzianu nauczyciel przekazuje uczniowi i rodzicom najpozniej
na dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

9) Ostateczny wynik  sprawdzianu dotyczgacego poprawiania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych musi byc¢
przedstawiony przez Komisje do zatwierdzenia na rocznym zebraniu klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej.

10) Wystawiona w tym trybie ocena jest ostateczna.

11) Nauczyciel poprawia w dzienniku lekcyjnym (czerwonym kolorem) zatwierdzong na
rocznym zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej ocene i wpisuje wynik
sprawdzianu jako ocene czgstkowa.

12) Ocena uzyskana ze sprawdzianu nie moze by¢ nizsza, niz ta, o ktérg uczen sie ubiega.

13) W przypadku, gdy uczen nie uzyska oceny, o ktorg sie ubiega zostaje zachowana ocena
wystawiona przez nauczyciela.

§ 63
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, a w szkole policealnej - semestralnej, otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Uchylono.
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Uczen sktada do Dyrekcji Szkoty na pismie podanie o umozliwienie mu zdawania
egzaminu poprawkowego, a w przypadku nieotrzymania promocji do klasy programowo
wyzszej o umozliwienie powtarzania klasy

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktdérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych).

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, egzamin poprawkowy =z zajeé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

Uczen z egzaminu poprawkowego otrzymuje ocene dopuszczajgca, jesli uzyska minimum
50% punktéw z tego egzaminu.

W przypadku, gdy uzyska 90% poprawnych odpowiedzi, komisja za zgodq ucznia zadaje
mu dodatkowe pytanie i po uzyskaniu prawidiowej odpowiedzi podwyzsza ocene
na dostateczny. Fakt ten i tre$¢ pytania odnotowuje sie w protokole.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakohczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktérej zajecia dydaktyczno-wychowawcze
konczg sie w styczniu — po zakonczeniu tych zajec, nie pdzniej jednak niz do konca
lutego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja powotana przez dyrektora Szkoty, a w jej
sktad wchodza;

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy

komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek

Komisiji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w § 63 ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
Komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor Szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, jednak powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole, wymaga porozumienia z jej dyrektorem.
Z prac komisji egzaminacyjnej sporzadzany jest protokodt, ktéry stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.
Pytania egzaminacyjne (éwiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator,
a zatwierdza dyrektor Szkoty.
Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy: imie
i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,
sktad Komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub stuchacza oraz zwieztg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego
Uczeh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym  przez  dyrektora  terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca
wrzesnia. W szkole, w ktérej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w styczniu,
dodatkowy termin egzaminu poprawkowego wyznacza sie nie pozniej niz do kohca
marca. Uczen jest ponadto zobowigzany do niezwtocznego poinformowania szkoty
0 przyczynie nieobecnoéci oraz dostarczenia usprawiedliwienia najpdzniej w dniu
egzaminu.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr).
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Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 64

Promowanie

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,z zastrzezeniem
§ 63 ust. 17..

Uczen konczy szkote:

1. jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych,
z uwzglednieniem § 62 ust. 15, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w pkt.
1), uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.”

Przy ukonczeniu szkoty przez ucznia brana jest réwniez pod uwage roczna klasyfikacyjna
ocena zachowania.

Uchylono.

Uchylono

Absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych - czteroletnich technikéw, zasadniczych szkoét
zawodowych o okresie nauczania nie krotszym niz 2 lata i nie dtuzszym niz 3 lata,
trzyletnich technikéw uzupetniajgcych dla absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych,
szkot policealnych o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku - moga przystapi¢

do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, ktéry odbywa sie wedtug
odrebnych przepiséw.

Po ukonczeniu Szkoly uczeh otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty. Absolwent
Szkoly, ktory zdat egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, otrzymuje dyplom.

Absolwent szkoty ponadgimnazjalnej otrzymuje swiadectwo jej ukonczenia,
a przystepujacy po ukonczeniu Szkoty do egzaminu maturalnego, otrzymuje -
w przypadku zitozenia tego egzaminu - Swiadectwo maturalne. Egzamin maturalny
odbywa sie wedtug procedur zawartych w odrebnych przepisach.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem lub $wiadectwo ukohczenia
Szkoty z wyréznieniem.

§ 65
Zasady oceniania zachowania

Ocena zachowania wyraza opinie szkoly o wypetnieniu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw i innych oséb,
funkcjonowaniu w srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego



i ogoélnie przyjetych norm etycznych, dbatosci o honor i tradycje szkoty oraz o piekno

mowy ojczystej.

Zachowania w szkotach dla dorostych nie ocenia sie.

3. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na godzinie do dyspozycji
wychowawcy, nie pézniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, uwzgledniajac:

1) stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych,

2) samoocene ucznia,

3) opinie uczniéw wyrazajacych wtasne zdanie o zachowaniu kolegéw,

4) opinie nauczycieli i pracownikow szkoty,

5) informacje o zachowaniu ucznia w internacie na zajeciach praktycznych, praktykach
zawodowych, kursach doskonalenia zawodowego

A

43a. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom
4. Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (opiekunéw prawnych) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) uchylono.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

§ 66
Tryb ustalania oceny zachowania

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢
edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty

2. Wyjsciowg oceng zachowania ucznia jest ocena dobra, ktérg otrzymuje on na poczatku
kazdego poétrocza nauczania bez wzgledu na to, jakg ocene uzyskat poprzednio.

3. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Ocene te przektada do wgladu tylko wychowawcy — powinna by¢ ona brana pod uwage
przy ustalaniu oceny srédrocznej i roczne;j.

4. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene zachowania
dla poszczegodlnych ucznidw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii nauczycieli uczacych

w danej klasie (w przypadku mieszkancow internatu rowniez opinii wychowawcy grupy).

. Ustalona ocena podana jest do wiadomosci uczniéw na tydzien przed klasyfikacyjng Radg

Pedagogiczna.

. Wychowawca przedktada zespotowi wychowawczemu uzasadnienie oceny wzorowej

i nagannej na pismie.

. Ocena moze by¢ zmieniona na klasyfikacyjnej Radzie Pedagogicznej przez wychowawce

klasy w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci np.: naruszenia regulaminu
uczniowskiego lub zgtoszenia przez nauczycieli uczgcych dodatkowych informaciji
pozwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie zachowania.

. 100% frekwencja podwyzsza ocene zachowania o jeden stopien.

Frekwencja nie jest jedynym kryterium wystawiania danej oceny zachowania.
Uczen, by uzyskaé¢ dang ocene =zachowania, musi spetni¢ wiekszos¢ kryteriow
uwzglednionych w szczegdtowych kryteriach oceniania.
Kryteria i zasady ustalania oceny zachowania sg jednakowo stosowane we wszystkich
typach szkot.
Uczen, ktory otrzymat Nagrode Patrona Szkoly za wybitne osiggniecia w nauce
i zachowaniu uzyskuje ocene wzorowa.
Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna (srédroczna / semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia mogq by¢
zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakohczenia rocznych, a w szkole
policealnej - semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtosow, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczgacego komisiji.
W sktad komisji wchodza;:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
4) pedagog,
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Termin posiedzenia komisji uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
1) O wyzszg roczng ocene z zachowania nie moze ubiegac sie uczen, ktéry wszedt
w konflikt z prawem, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (wagary), nie dba
o bezpieczenstwo swoje i innych osob, uzywa wulgaryzméw i jest agresywny.
2) O wyzszg roczng ocene zachowania moze ubiegac sie uczeh spetniajgcy wszystkie
wymienione ponizej warunki:
a) dobra frekwencja,
b) brak spdznien,
c) wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione,
d) udokumentowana dodatkowa praca spofeczna oraz spetniajacy kryteria na wyzszag
ocene zachowania zgodnie ze statutem.
3) W ciggu dwoch dni od uzgodnienia z wychowawcg uczen lub rodzice zwracajg sie
z pisemng prosbg do wychowawcy o podwyzszenie na okreslony stopien



proponowanej rocznej ceny klasyfikacyjnej zachowania dokumentujgc spetnienie
warunkow okreslonych w § 66 ust. 19 pkt 2.

4) Podanie o zmiane rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania na wyzszg rozpatrywane
jest przez zespdt nauczycieli uczacych danego ucznia. Rozpatrzenie podania
nastepuje najpdézniej na dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;.

5) Wychowawca przedstawia rozpatrzone podanie o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej zatwierdzajacej
roczne wyniki klasyfikaciji.

6) Jezeli Rada Pedagogiczna jednogtosnie zatwierdzi podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej
zachowania, to wychowawca przekresla poprzednig ocene i wpisuje nowg (kolorem
czerwonym) oraz informuje o tym ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych).

7) Brak zatwierdzenia podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej zachowania przez Rade
Pedagogiczng powoduje zachowanie poprzedniej oceny wystawionej przez
wychowawce.”

§ 67
Kryteria oceniania oparte na prawach i obowigzkach

ucznia zawartych w statucie szkoty

1. Kryteria zasadnicze:

1) respektowanie zasad wspoizycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

2) systematyczny udziat w zajeciach lekcyjnych — usprawiedliwienie opuszczonych godzin
nastepuje w ciggu 14 dni,

3) punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia lekcyjne — 8 spdznien nieuzasadnionych
wplywa na obnizenie oceny,

4) postawa wobec przedmiotu nauczania — uczen wypetnia polecenia nauczyciela,
pracuje na miare swoich mozliwo$ci itp.,

5) terminowe, rzetelne rozliczenie sie z obowigzkéw wobec szkoty i klasy — np. sktadki
klasowe, oddawanie ksigzek do biblioteki, praca na rzecz grupy podczas realizacji
projektow itp.,

6) kolezenskos¢ w stosunku do ucznidéw oraz szacunek i uprzejmos¢ wobec pracownikow
szkoty,

7) kultura osobista, kultura stowa w szkole i poza szkotg — np.. wycieczki, wyjscia
do teatru, do kina, przystanki autobusowe, srodki komunikaciji itp.,

8) dbatos¢ o zdrowie wiasne i innych — uczen nie pali papieroséw, nie pije alkoholu,
nie uzywa narkotykdéw, dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad,

9) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

10) uczeszczanie na zajecia lekcyjne w schludnym i skromnym stroju,

11) godne uszanowanie strojem i postawg uroczystosci panstwowych i szkolnych,
dostosowanie sie do zakazu uzywania telefonéw komoérkowych w czasie zajec
lekcyjnych, oraz w celu filmowania i fotografowania.

2. Kryteria dodatkowe:

1) praca w samorzadzie klasowym, szkolnym lub innej organizacji dziatajacej w szkole,
internacie i srodowisku np. kota zainteresowan (chér szkolny, zespét taneczny, kota
sportowe, zespot instrumentalny itp.),

2) Inicjowanie i przygotowanie imprez i uroczystosci klasowych lub szkolnych.

3) systematyczna pomoc w nauce innym uczniom,

4) rozwijanie wtasnych zainteresowan — udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych
oraz innych dziataniach ponadprogramowych, pozalekcyjnych w szkole, internacie i
srodowisku lokalnym.



1.
1)

2)

3)

§ 68

Szczegotowe kryteria ocen zachowania

Ocena wzorowa:
Stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych:

a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

b) w petni przestrzega zapiséw zawartych w Statucie Szkoty,

c) systematycznie i samodzielnie pracuje nad wtasnym rozwojem,
d) dba o honor i tradycje szkoty,

e) opuscit w semestrze bez usprawiedliwienia 1 godz. lekcyjna,

f)szanuje mienie spoteczne i osobiste.
Aktywnos¢ spoteczna ucznia:

a) osigga sukcesy na szczeblu szkoty, regionu, wojewodztwa, kraju,

b) bierze czynny udziat w zyciu szkoty oraz godnie reprezentuje szkote w Srodowisku
(udziat w uroczystosciach patriotycznych, pracach spotecznych na rzecz szkoty
i Srodowiska, aktywny udziat w organizowaniu imprez szkolnych i okolicznosciowych),

c) uczestniczy czynnie w zajeciach pozalekcyjnych (chéru szkolnego, zespotu
tanecznego, zespotu instrumentalnego, kétka PCK i innych organizacjach na terenie
szkoly, internatu i Srodowiska).

Kultura osobista ucznia:

a) zachowuje nienaganng, wzorowg postawe: jest kolezenski, zyczliwy, dostrzega
potrzeby innych, odnosi sie z szacunkiem do wszystkich ludzi,

b) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nia,

c) dba o piekno mowy ojczyste;,

d) szanuje mienie spofeczne i osobiste,

e) nie ulega natogom (palenie papieroséw, picie alkoholu, stosowanie $rodkéw
psychoaktywnych),

f) dba o bezpieczehstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

g) dba o honor i tradycje szkoty,

h) uczeszcza na zajecia lekcyjne w schludnym i skromnym stroju,

i) dba o wlasciwy (galowy) strdj podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych,

j) dostosowuje sie do zakazu uzywania telefonéw komérkowych w czasie trwania zajeé
lekcyjnych.

2. Ocena bardzo dobra:

1)

2)

3)

Stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych:

a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

b) w petni przestrzega zapiséw zawartych w Statucie Szkoty,

c) systematycznie i samodzielnie pracuje nad wtasnym rozwojem,
d) dba o honor i tradycje szkoty, utozsamia sie z nig,

e) wywigzuje sie z podjetych zadan,
f)nie posiada wiecej niz 4 spdznienia,

9) opuscit w semestrze bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 4 godz. lekcyjne.
Aktywnos¢ spoteczna ucznia:

a) bierze udziat w olimpiadach, zawodach, konkursach na szczeblu szkoty,

b) angazuje sie w prace na rzecz szkoly oraz godnie reprezentuje szkote w
srodowisku,

c) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, pracach spotecznych na rzecz szkoty
i Srodowiska,

d) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych.

Kultura osobista ucznia:



3.
1)
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2)

a) zachowuje wtasciwg postawe: jest kolezenski, zyczliwy, dostrzega potrzeby innych,
odnosi sie szacunkiem do wszystkich ludzi,
b) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
c) dba o piekno mowy ojczyste;,
d) nie ulega nalogom (palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie srodkow
psychoaktywnych),
e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
f) szanuje mienie spoteczne i osobiste,
g) dba o honor i tradycje szkoty,
h) uczeszcza na zajecia lekcyjne w schludnym i skromnym stroju,
i) dba o wiasciwy (galowy) stréj podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych,
j) dostosowuje sie do zakazu uzywania telefonéw komérkowych w czasie trwania zajeé
lekcyjnych.
Ocena dobra:
Stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych:

a) stosuje sie do zapiséw zawartych w Statucie Szkoty,

b) utozsamia sie ze szkotg,

c) wypetnia polecenia nauczyciela,

d) nie dotycza go uwagi w dzienniku lekcyjnym odnoszgce sie do obowigzkéw
szkolnych,

e) opuscit w semestrze bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 8 godzin,

f)nie posiada wiecej niz 8 spdznien.
Aktywnos$¢ spoteczna ucznia:

a) bierze udziat w zyciu klasy,

b) uczestniczy w uroczystosciach szkolnych.

Kultura osobista ucznia:
a) dba o kulture osobista,
b) dba o kulture stowa,
c) nie ulega natogom (palenie papieroséw, picie alkoholu, stosowanie srodkéw
psychoaktywnych,
d) nie dotyczg go uwagi w dzienniku odnoszgce sie do niestosownego zachowania,
e) identyfikuje sie ze srodowiskiem szkolnym.
Ocena poprawna:
Stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych:
a) wypetnia obowigzki szkolne z niewielkim uchybieniem,
b) stosuje sie do polecen nauczyciela,
c) opuscit w semestrze bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 16 godzin,
d) nie posiada wiecej niz 16 spoznien.
Aktywnos$¢ spoteczna ucznia:
a) sporadycznie bierze udziat w zyciu klasy,
b) sporadycznie bierze udziat w uroczystosciach szkolnych,
c) nie bierze udziatu w zajeciach pozalekcyjnych.
Kultura osobista ucznia:
a) kultura osobista nie budzi wiekszych zastrzezen,
b) nie niszczy mienia szkolnego i spotecznego,
c) posiada 2 — 3 uwagi w dzienniku lekcyjnym odnoszace sie do zachowania.

Ocena nieodpowiednia:
Stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych:
a) tamie zapisy zawarte w Statucie Szkoty,
b) nie identyfikuje sie ze srodowiskiem szkolnym,
C) opuscit w semestrze bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 24 godziny,
d) nie posiada wiecej niz 24 spdznienia.

Aktywnos¢ spoteczna ucznia:
a) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty,



b) nie bierze udziatu w uroczystosciach szkolnych,

c) nie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych.
3) Kultura osobista ucznia:
a) niszczy mienie szkolne prywatne i spoteczne,
b) ulega natogom,
c) swoim zachowaniem wptywa nieodpowiednio na kolegdw,
d) posiada liczne uwagi w dzienniku lekcyjnym mowigce o niewtasciwym
zachowaniu.

6. Ocena naganna:
1) Stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych:

a) nie przestrzega zapisow zawartych w Statucie Szkoty,
b) nie identyfikuje sie ze spotecznoséciag szkolna,

c) notorycznie opuszcza lekcje,

d) ma wiecej niz 24 godziny nieusprawiedliwione,

e) notorycznie spoznia sie na lekcje.

2) Aktywno$c¢ spoteczna ucznia:
a) nie przejawia aktywnosci spotecznej w zyciu klasy i szkoty.
3) Kultura osobista ucznia:

a) zachowuje sie arogancko i wulgarnie wobec kolegdéw i oséb starszych,

b) niszczy mienie szkolne prywatne i spoteczne,

c) ulega natogom, nie walczy ze swoimi natogami i stabosciami,

d) ma zty wptyw na kolegéw,

e) nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania,

f)nie pracuje nad wtasnym rozwojem,

9) popetnia wykroczenia o charakterze przestepczym, np. jest odpowiedzialny

za pobicia, wymuszenia, kradzieze na terenie szkoty i poza nia.

§ 69
Formy przewidywanych nagréd dla uczniéw szkoty

1. Przewidywane sg nastepujgce formy nagréd dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy,
2) pochwata dyrektora na forum szkoty,
) pochwata wychowawcy podczas spotkania z rodzicami,
) list gratulacyjny,
) nagrody rzeczowe,
) dyplomy
) Nagroda Patrona Szkoly (szczegétowe zasady przyznawania Nagrody Stanistawa
Staszica okresla regulamin)

~NOo ok~ W

§ 70

Formy przewidywanych kar dla uczniéw szkoty

1. Przewidywane sa nastepujgce formy kar dla uczniéw:
1) za przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych:

a) rozmowa dyscyplinujgca ucznia z dyrektorem w obecno$ci rodzica,
b) obnizenie oceny zachowania o jeden stopien,
c) udzielenie nagany przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy.

2) za wagary i ucieczki z lekcji:
a) rozmowa dyscyplinujgca ucznia z dyrektorem w obecnosci rodzica,
b) obowigzek uzupetnienia zalegtosci np. notatki w zeszycie,
c) dyskusja wewnatrz klasowa na temat ucieczki i wagaréw ucznia,
d) obnizenie oceny zachowania o jeden stopien,



e) wykonanie dodatkowej pracy na rzecz szkoty,
f) dyrekcja szkoly i nauczyciele w razie nieprzestrzegania przez ucznidow obowigzkow
zawartych w statucie majg prawo zawrze¢ kontrakt .
za bojki:
a) rozmowa dyscyplinujgca ucznia z dyrektorem w obecnosci rodzica,
b) przypomnienie zasad kulturalnego i spokojnego rozwigzywania konfliktéw /referat/,
¢) rozmowa dyscyplinujgca ucznia z policjantem na terenie szkoty,
d) obnizenie oceny z zachowania o jeden stopien,
e) wykonanie pracy na rzecz szkoty (pod nadzorem wychowawcy klasy).

za uzywanie wulgarnych stéw:
a) rozmowa dyscyplinujgca ucznia z dyrektorem szkoty,
b) przypomnienie zasad kulturalnego zachowania /referat, przygotowanie lekc;ji
wychowawczej na temat Kultura stowa na co dzier/,
c) obnizenie oceny zachowania o jeden stopien.
za ponizanie kolegéw szkolnych:
a) rozmowa dyscyplinujgca ucznia z dyrektorem w obecno$ci rodzica,
b) przypomnienie zasad kulturalnego zachowania /referat/,
c) obnizenie oceny zachowania o jeden stopien,
d) udzielenie nagany przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy.
za niekulturalne zachowanie wobec pracownikéw szkoty:
a) rozmowa dyscyplinujgca ucznia z dyrektorem w obecnosci rodzica,
b) przypomnienie zasad dobrego zachowania /referat/,
c) obnizenie oceny zachowania o jeden stopien,
d) udzielenie nagany przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy klasy.
za palenie papierosow:
a) rozmowa dyscyplinujgca ucznia z dyrektorem w obecnosci rodzica,
b) polecenie napisania referatu np.: o szkodliwosci palenia tytoniu,
c) wykonanie dodatkowej pracy na rzecz szkoty,
d) obnizenie oceny zachowania o jeden stopien,
e) udzielenie nagany przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy klasy.

za picie alkoholu:
a) rozmowa dyscyplinujgca ucznia z dyrektorem w obecnosci rodzica,
b) polecenie napisania referatu np. Szkodliwos$¢ picia alkoholu,
c) rozmowa z pracownikiem poradni leczenia uzaleznien,
d) udzielenie nagany przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
e) obnizenie oceny zachowania,
f) wykonanie dodatkowej pracy na rzecz szkoty,
g) zakaz udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoty na zewnatrz,
do korzystania z pomocy materialne;j.
za narkotyzowanie sie, rozprowadzanie narkotykéw:
a) rozmowa dyscyplinujgca ze specjalistg do spraw nieletnich na posterunku polic;ji
w obecnosci dyrektora, pedagoga, rodzica,
b) skierowanie do instytucji zajmujgcych sie problemami narkomanii,
¢) udzielenie nagany przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
d) wykonanie dodatkowej pracy na rzecz szkoty,
e) obnizenie oceny zachowania.

10) za dewastacje i niszczenie mienia szkolnego:

a) naprawianie przez ucznia lub jego rodzica powstatej szkody,

b) pokrycie kosztow za zdewastowanie badz zepsute mienie szkolne,
c) dodatkowa praca na rzecz szkoty,

d) udzielanie nagany przez dyrektora szkoty,

e) wplywa na ocene zachowania.

11) za wymuszania oraz fizyczng i psychiczng przemoc wobec innych kolegéw:

a) poinformowanie policji,



b) rozmowa dyscyplinujgca ucznia ze specjalista do spraw nieletnich na
komisariacie policji w obecnosci dyrektora , pedagoga i rodzica,

c) udzielanie nagany przez dyrektora n wniosek wychowawcy klasy,
d) wptywa na ocene zachowania,
e) wykonanie dodatkowej pracy na rzecz szkoty,

f)skierowanie wniosku o0 wszczecie postepowania karnego do sadu dla nieletnich.

§ 71

Procedura ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania

Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja wewnagtrzszkolnego
oceniania i przedmiotowego oceniania w celu doskonalenia oraz podnoszenia jako$ci
oceniania.
W ciggu catego roku szkolnego propozycje zmian do wewnatrzszkolnego oceniania
zgtasza¢ nalezy do doradcy metodycznego. Ewaluacji wewnatrzszkolnego oceniania
dokonuje sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po zakonczeniu roku szkolnego.
Ewaluacje wewnatrzszkolnego oceniania prowadzi zespot powotany przez dyrektora szkoty
oraz nauczyciele w odniesieniu do przedmiotowego oceniania.

. Metody ewaluacji stosowane w szkole:

1) rozmowy, wywiady i ankiety kierowane do nauczycieli, rodzicow, uczniow,

2) arkusze samooceny dla nauczycieli i uczniow,

3) arkusze obserwacji zaje¢ edukacyjnych,

4) szkolne badania osiggnie¢ uczniow,

5) arkusz  diagnostyczny do oceny zgodnosci wewnatrzszkolnego oceniania
i przedmiotowego oceniania z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10
czerwca 2015 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkofach
publicznych i statutem szkoty.

Odbiorcami ewaluaciji sg cztonkowie rady pedagogicznej, rady rodzicéw oraz samorzadu
uczniowskiego.

Rada Pedagogiczna odpowiednig uchwatg moze wprowadzi¢ przed rozpoczeciem roku
szkolnego zmiany w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

§ 72

Wewnatrzszkolne zasady oceniania stuchaczy w szkotach dla dorostych

Wewnatrzszkolne oceniania stuchaczy w szkotach dla dorostych Ocenianie, klasyfikowanie
i promowanie stuchaczy w szkotach dla dorostych okresla Wewnatrzszkolne Ocenianie dla
Dorostych Zespotu Szkét Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. St. Staszica w
Ko$cielcu.

ROZDZIAL IX

§73
Zasady rekrutacji



1. Rekrutacje uczniéw oraz stuchaczy prowadzi Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna
powotana przez Dyrektora Szkoty.

2. Szkolna Komisja Rekrutacyjna:

1) ustala liste kandydatéw przyjetych do szkoty na podstawie przyznanych jej uprawnien
oraz obowigzujgcych zasad rekrutaciji,

2) przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne,

3) sporzadza protokét z postepowania kwalifikacyjnego.

3. Podstawa przyjecia do Szkoty jest liczba punktow. W procesie rekrutacji kandydat moze
uzyska¢ maksymalnie 200 punktow:

1) do 100 punktéw z egzaminu gimnazjalnego,
2) do 100 punktéw za:

a) oceny uzyskane na Swiadectwie ukohczenia gimnazjum =z nastepujacych
przedmiotow: jezyk polski, jezyk obcy, a takze jeden z przedmiotow: matematyka,
biologia, geografia, chemia lub informatyka. Wielkopolski Kurator Os$wiaty ustala
sposbb przeliczenia ocen na punkty;

b) inne osiggniecia ucznia wymienione w Swiadectwie ukohczenia gimnazjum:
ukohczenie gimnazjum z wyrdznieniem, udziat w konkursach organizowanych przez
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, osiagniecia sportowe lub artystyczne oraz za inne
formy aktywnosci szkolnej, co najmniej na szczeblu powiatowym.

4.Szczegotowe zasady punktaciji regulujg odrebne przepisy.

5. Laureaci wojewddzkich i ponadwojewddzkich konkurséw przedmiotowych, ktérych program
obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej (wedlug wykazu podanego
w corocznej decyzji Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty) beda przyjeci do wybranej przez
siebie szkoty i klasy.

6.W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym
pierwszenstwo majg kandydaci:

1) z problemami zdrowotnymi ograniczajgcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze

wzgledu na stan zdrowia

2) posiadajacy opinie publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym

specjalistycznej),

3) osoby umieszczone w rodzinach zastepczych Iub placéwkach opiekunczo -

wychowawczych, sieroty,

4) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolno$ciach, ktérym ustalono

indywidualny program lub tok nauki,

5) dzieci nauczycieli i absolwentéw naszej szkoty,

6) w przypadku technikum rolniczego — dzieci z gospodarstw rolnych.

7. Ogtoszenie wynikow rekrutacji nastepuje poprzez wywieszenie list.

8. Odwotania od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej adresowane
do Dyrektora szkoty nalezy sktadac poprzez dziennik podawczy w terminie do trzech dni od
dnia wywieszenia listy uczniow przyjetych.

9. Szkolna komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna moze ze wzgledéw organizacyjnych
zaproponowac kandydatowi inny typ szkoty z uwagi na wyczerpanie limitu miejsc.

10. Kandydatoéw do Technikum i Zasadniczej Szkoty Zawodowej obowigzuje zaswiadczenie od
lekarza uprawnionego do wykonywania badan profilaktycznych o braku przeciwwskazan do
nauki w zawodach i specjalnosciach realizowanych w obrebie technikum lub zasadniczej
szkoty zawodowej. Termin sktadania zaswiadczen uptywa z dniem ztozenia oryginatu
Swiadectwa ukonczenia gimnazjum (blankiety zaswiadczen wydaje Szkolna Komisja
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna).

11. Wykaz dokumentdéw obowigzujacych kandydatéw do szkét na podbudowie gimnazjum:

1) dokumenty

a) ujednolicone podanie i zyciorys

b) kwestionariusz,

c) .Karte pomocniczg w postepowaniu rekrutacyjnym do szkdt ponadgimnazjalnych na
podbudowie gimnazjum” (w przypadku gdy szkota jest szkotg pierwszego wyboru),



d) $wiadectwo zdrowia,
e) zaswiadczenie lekarza uprawnionego do wykonywania badan profilaktycznych
o braku przeciwwskazan do nauki w zawodach i specjalnosciach realizowanych

w obrebie Technikum i Zasadniczej Szkoty Zawodowej — stosowne blankiety
wydawane beda przez Komisje Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna (przy sktadaniu
dokumentéw),

f) dwie fotografie,

g) karta zdrowia,

h) inne dokumenty, np. zaswiadczenia z konkursu laureata lub finalisty ogdélnopolskiej
olimpiady przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego organizowanego
przez kuratora oswiaty.

2) w terminie okreslonym przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, nalezy dostarczyc:
oryginat $wiadectwa ukonczenia gimnazjum oraz oryginat zadwiadczenia o punktowym
wyniku egzaminu gimnazjalnego oraz karte informacyjna. Ztozenie tych dokumentow
i podpis na liscie sg rownoznaczne z potwierdzeniem woli uczeszczania do szkoty,

3) laureaci i finalisci konkurséw wojewddzkich i ponadwojewodzkich sktadajg stosowne
zaswiadczenia o uzyskaniu tytutu laureata lub finalisty,

4) kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczajgcymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztatcenia sktadajg opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
publicznej poradni specjalistycznej,

5) kandydaci zamiejscowi ubiegajgcy sie o miejsce w internacie skfadajg dodatkowo
podanie.

12. Zasady rekrutacji do szkoty dla dorostych:

1) Rekrutacje do szkoty dla dorostych prowadzi szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna,
powotana przez dyrektora zespotu szkét, w terminie ustalonym przez organ nadzoru
pedagogicznego.

2) Kandydat sktada wymagane dokumenty:

a) Podanie

b) Zyciorys

c) trzy fotografie

d) swiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej (ponadpodstawowej)

3) Rekrutacje prowadzi sie do ustalonej przez organ prowadzacy liczby oddziatow.

4) O przyjeciu kandydata na pierwszy semestr szkoty dla dorostych decydujg kryteria,
uwzgledniajace:

a) pozytywny wynik egzaminu wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli szkota taki
egzamin lub rozmowe przeprowadza,

b) sume punktdw za oceny uzyskane na egzaminie wstepnym Ilub z rozmowy
kwalifikacyjnej i za oceny z wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wymienionych w swiadectwie ukohczenia szkoty dajacej wyksztatcenie srednie,

c) inne dodatkowe kryteria, zalezne od zawodu, w ktérym jest realizowane ksztatcenie.

5) Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od przeprowadzenia egzaminu wstepnego lub rozmowy
kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatéw jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc,
ktérymi dysponuje szkota.

6) Egzamin wstepny przeprowadza sie w formie pisemnej z dwéch przedmiotéw, ustalonych
przez rade pedagogiczna.

7) W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym,
pierwszenstwo majg kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci
wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig
publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

8) Pozytywny wynik egzaminu wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjnej do szkoty
dla dorostych zwalnia kandydata w catosci lub w czes$ci z egzaminu wstepnego
lub rozmowy kwalifikacyjnej w przypadku ubiegania sie o przyjecie do szkoty



dla dorostych w innym zawodzie, jezeli dana szkota dla dorostych przeprowadza egzamin
wstepny lub rozmowe kwalifikacyjna.

9) Ogtoszenie wynikéw rekrutacji nastepuje poprzez wywieszenie list przyjetych

do szkoty.

10) Odwotania od decyzji szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej adresowane
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do Dyrektora szkoty nalezy sktadac poprzez dziennik podawczy w terminie do trzech dni
od dnia wywieszenia listy przyjetych do szkoty.

ROZDZIAL X

Finanse szkoly

§74

Finanse Szkoty tworzg $rodki przyznane przez organ prowadzacy.

Szkota tworzy srodki specjalne na zasadach okreslonych w aktualnie obowigzujacych
przepisach prawnych.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz sporzadza
sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne
przepisy.

Wszelka dziatalno$¢ gospodarcza moze odbywac sie za zgodg Dyrektora szkoty.
Wszelkie zbiorki pieniezne, rzeczowe, akcje charytatywne na terenie Szkoty moga by¢
przeprowadzane tylko przez nauczycieli za wyrazng zgodg Dyrektora Szkoty.



ROZDZIAL XI

Postanowienia koncowe

§ 75

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota posiada piecze¢ urzedowag, wspdlng dla wszystkich szkét wchodzacych
w jej sktad, zawierajgcq nazwe Zespolu Szkét Rolnicze Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego.

3. Szkota uzywa stempla - wspdlnego dla wszystkich szkét wchodzgcych w skiad Zespotu
Szkot Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego — zawierajgcego jego nazwe i adres
0 nastepujgcej tresci:

Zespot Szkot
Rolnicze Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego
im. Stanistawa Staszica
62-604 Koscielec, ul. Koscielna 2,
tel.(063)2722897, NIP: 666-11-73-172

4. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace
w sktad Zespotu Szkdt Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego podaje sie nazwe
szkoty w petnym brzmieniu, natomiast nazwa Zespotu Szkét Rolnicze Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego umieszczona jest na pieczeci urzedowe;j.

§76
Szkofa posiada wtasny sztandar.
§77
Szkofa gromadzi i przechowuje wymagang dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§78
Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna Zespotu Szkdét Rolnicze Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Koscielcu zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej
potowy regulaminowego sktadu rady.
Whniosek o dokonanie zmiany w statucie organy szkoty kierujg do Rady Pedagogicznej, ktéra
uchwala zmiany po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy szkoty.

Po dokonaniu trzech zmian w statucie zostaje przygotowany tekst jednolity dokumentu.
Upowaznia sie Dyrektora do publikowania tekstu ujednoliconego statutu.

§79

Wszelkie spory mogace wynikac z interpretacji postanowien niniejszego Statutu, rozstrzyga Rada
Pedagogiczna z udziatem zainteresowanych stron.

§ 80

Postanowienia niniejszego Statutu obowigzujg catg spotecznos¢ szkolna.



§ 81
Niniejsza nowelizacja Statutu wchodzi w zycie dnia 1 grudnia 2017 roku.
Nowelizacja Statutu Zespotu Szkét Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stanistawa

Staszica w Koscielcu zostata zatwierdzona przez Rade Pedagogiczng oraz zaopiniowana przez
Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w dniu 30 listopada 2017 roku.

Statut szkoty zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 30 listopada 2017 r.
Dokument zatwierdzit i podpisat Dyrektor Wiestaw Kujawa.









