STATUT

Zespot Szkot
Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
im. Stanistawa Staszica w Koscielcu



wn

ROZDZIAL |

INFORMACJE O SZKOLE

§1.

. Nazwa szkoty: Zespdt Szkét Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

im. Stanistawa Staszica w Koscielcu.

Siedziba szkoty: 62-604 Koscielec, ul. Koscielna 2.

W sktad Zespotu Szkoét wehodza:

1) Technikum w Koscielcu na podbudowie gimnazjum, w ktérym nauka trwa
4 lata, ksztatcgce w zawodach: technik rolnik, technik ekonomista, technik
logistyk, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik informatyk,
technik grafiki i poligrafii cyfrowe;.

2) Technikum w Koécielcu na podbudowie szkoty podstawowej, w ktérym nauka
trwa 5 lat, ksztatcgce w zawodach: technik rolnik, technik ekonomista, technik
logistyk, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik informatyk,
technik grafiki i poligrafii cyfrowe;.

3) Branzowa Szkofa | Stopnia na podbudowie szkoty podstawowej;

4) Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, ktdrego celem jest ksztatcenie,
doskonalenie i doksztatcanie dorostych na potrzeby rolnictwa i gospodarki
zywnosciowej w formach szkolnych i pozaszkolnych;

. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych

prowadzi ksztatcenie.

Nauka w szkotach wymienionych w ust. 3 kohczy sie uzyskaniem przez ucznia

Swiadectwa ukonczenia szkoty danego typu.

llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumieC wszystkie szkoty wchodzgce w sktad
Zespotu Szkét Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stanistawa
Staszica w Koscielcu;

2) Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stanistawa Staszica
w Koscielcu;

3) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Zespotu Szkot Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stanistawa
Staszica w Koscielcu;

4) Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot
Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stanistawa Staszica
w Koscielcu;

5) Internacie - nalezy przez to rozumie¢ Internat przy Zespole Szkét Rolniczego
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stanistawa Staszica w Koscielcu;

6) Uczniach, stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw, wychowankdéw
i stuchaczy Zespotu Szkot Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
im. Stanistawa Staszica w Koscielcu;

7) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych
Zespotu Szkét Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stanistawa
Staszica w Koscielcu;

8) Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden oddziat w Zespole Szkdt Rolniczego
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stanistawa Staszica w Koscielcu;



-

9) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujacy piecze zastepczg nad dzieckiem;

10) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét Rolnicze Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. Stanistawa Staszica w Koscielcu.

§2.

. Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Kolski, z siedzibg w Kole przy ulicy

Sienkiewicza 21/23, 62-600 Kofo.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§ 3.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota posiada piecze¢ urzedowa, wspodlng dla wszystkich szkdt wehodzgceych
w jej sktad, zawierajgcg nazwe Zespot Szkdét Rolnicze Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego.
Szkota uzywa stempla - wspolnego dla wszystkich szkét wchodzgcych w skiad
Zespotu Szkét Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego — zawierajgcego jego
nazwe i adres o nastepujacej tresci:
Zespot Szkot
Rolnicze Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego
im. Stanistawa Staszica
62-604 Koscielec, ul. Koscielna 2,
tel.(063)2722897, NIP: 666-11-73-172
Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzgce w skiad Zespotu Szkot Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
podaje sie nazwe szkoty w petnym brzmieniu, natomiast nazwa Zespotu Szkot
Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego umieszczona jest na pieczeci
urzedowe.
Szkota prowadzi witasng strone internetowg wspolng dla wszystkich szkot
wchodzgcych w sktad Szkoty.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$§¢ w formie papierowe;j
i elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§4.

Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

. Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego zostato utworzone w dniu 1 grudnia

1998 r. na mocy Aktu Zatozycielskiego Ministra Rolnictwa i Gospodarki
Zywnosciowej z dnia 26 listopada 1998 r.

Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego jest publiczng placéwkg ksztatcenia
ustawicznego wchodzgcg w sktad Zespotu Szkdét Rolniczego Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego im. Stanistawa Staszica w Koscielcu.

Siedzibg Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego jest siedziba Zespotu
Szkét Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stanistawa Staszica
w Koscielcu, ul. Koscielna 2, 62-604 Koscielec.

Ksztatcenie w Rolniczym Centrum Ksztatcenia Ustawicznego prowadzone jest
w formie szkoét dla dorostych oraz w nastepujgcych pozaszkolnych formach
ksztatcenia ustawicznego:



10.

11.

12.

13.

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy w zawodach, w ktérych ksztatci szkota;

2) kurs umiejetnosci zawodowych;

3) kurs kompetencji ogdinych;

4) kurs, inny niz wymienione w pkt 1) — 3), umozliwiajgcy uzyskanie
i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

. Ksztatcenie ustawiczne moze by¢ prowadzone jako stacjonarne lub zaoczne,

a takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

. Podmioty prowadzace ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,

o ktérych mowa w § 4. ust. 4 pkt 1) — 3), zapewniaja:

1) kadre dydaktyczng posiadajgcg kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajgce prawidtowg realizacje ksztatcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztatceniu
osobom niepetnosprawnym,;

5) nadzér stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

. Podmioty prowadzace kursy, o ktorych mowa w § 4. ust. 4 pkt 4), zapewniaja

kadre dydaktyczng posiadajgcg kwalifikacje zawodowe odpowiednie do rodzaju
prowadzonego ksztatcenia oraz spetniajg wymagania okreslone w § 4. ust. 6 pkt
2)-5).

. Podmioty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych

prowadzg dokumentacje dla kazdej formy prowadzonego ksztatcenia.
Dokumentacja ta obejmuje:

1) program nauczania;

2) dziennik zajec;

3) protokét z przeprowadzonego zaliczenia;

4) ewidencje wydanych zaswiadczen

. Osoba, ktéra ukonczyta okres$long w § 4. ust. 4 pkt 1) — 4) pozaszkolng forme

ksztatcenia, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego, kursu umiejetnosci zawodowych, kursu kompetencji ogélnych lub
kursu o ktorym mowa § 4. ust. 4 pkt. 4). Wzor zaswiadczenia okreslajg zatgczniki
do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (t.j. Dz. U. 2014,
poz. 622 ze zm.).
Ukonczenie kursow, o ktérych mowa w § 4. ust. 4 pkt 1) umozliwia przystgpienie
do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzanego na
warunkach okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28
sierpnia 2019 r. w sprawie szczego6towych warunkow i sposobu przeprowadzania
egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie (Dz.U. 2019 poz. 1707).
Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego moze pobiera¢ optaty za
ksztatcenie prowadzone w formach pozaszkolnych, o ktorych mowa w § 4 ust. 4
pkt 2) — 4). Wysokos¢ optat ustala Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem
prowadzgcym. Opfaty nie mogg przekracza¢ ponoszonych kosztow ksztatcenia.
Dyrektor Szkoty jest jednoczes$nie Dyrektorem Rolniczego Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego jako jednostki tworzgcej zintegrowang catosc.
Do zadan Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nalezy:
1) Opracowywanie i wydawanie materiatbw metodyczno-dydaktycznych dla
prowadzonego ksztatcenia;



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

2) Przygotowywanie oferty ksztatcenia ustawicznego skierowanej do uczestnikéw
tego ksztatcenia, zwiekszajgcg szanse ich zatrudnienia, oraz wspotpraca
z pracodawcami w tym zakresie;

3) Gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztatcenia
ustawicznego, ze szczegdélnym uwzglednieniem kierunkéw i form tego
ksztatcenia, prowadzonego przez rolnicze centrum ksztatcenia ustawicznego.

4) Realizowanie zadan z =zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgce
z programu nauczania dla danego zawodu;

5) Organizowanie i prowadzenie ksztatcenia ustawicznego umozliwiajgce
spetnianie obowigzku nauki.

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego moze wspoétpracowacé z innymi podmiotami

prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne w kraju i za granica.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania

uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie

jednej kwalifikacji. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia
przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
przeprowadzonego na warunkach i w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest

réwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie

programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji, z zastrzezeniem

§ 4. ust. 17.

W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie

zaocznej minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze byé

mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslone;j

w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym

prowadzonym przez publiczne szkoty, placéwki lub osrodki wynosi co najmniej

20. Za zgodg organu prowadzgcego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie

zawodowym okreslajg odrebne przepisy.

Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym

posiadajgca:

1) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,

2) swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza
lub inny réwnorzedny,

3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

4) swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe,

5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

6) swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie,

7) zaswiadczenie o ukonhczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego - jest
zwalniana, na swdj wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny
kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczgcych odpowiednio tresci ksztatcenia lub
efektow ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia,
o ile sposdb organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
umozliwia takie zwolnienie.

Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym

posiadajgca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych,

o ktorym mowa w § 4. ust. 9, jest zwalniana, na swdj wniosek ziozony

podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczgcych

efektdw ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem w formie ustalone;

W programie nauczania.



23. Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie:

1) jednej z czesci efektdow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej
kwalifikacji albo

2) efektéw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodéw oraz wspdlnych dla
zawodow w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe
do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow, albo

3) efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawoddw w zakresie organizacji
pracy matych zespotow.

24 Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

1) w przypadku ksztatcenia w zakresie, o ktérym mowa w § 4. ust. 23 pkt 1) — jest
rowna ilorazowi liczby godzin ksztatcenia przewidzianych dla danej kwalifikacji
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach i liczby czesci efektéw
ksztatcenia wyodrebnionych w ramach tej kwalifikacji;

2) w przypadku ksztatcenia w zakresie, o ktérym mowa w § 4. ust. 23 pkt 2) — jest
rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia w zakresie efektow ksztatcenia
wspolnych dla wszystkich zawodéw oraz wspdlnych dla zawodéw w ramach
danego obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia
w zawodzie lub grupie zawodow, okreslonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach dla danego zawodu;

3) w przypadku ksztatcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 23 pkt 3) — wynosi
30 godzin.

25. Kurs umiejetnoséci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej
W programie nauczania.

26. Kurs kompetencji ogolnych jest prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgledniajgcego dowolnie wybrang czes¢ podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego.

27. Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie kompetencji ogélnych wynosi 30 godzin.

28. Kurs kompetencji ogdlnych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej
W programie nauczania.

ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA SZKOLY

§5.

1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe raz innych przepisow prawa, uwzgledniajgc programy
nauczania oraz program wychowawczo- profilaktyczny.

2. Cele Szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania ksztatcenia ogdlnego, ktory
uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalnoS¢ Szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programéw ksztatcenia w zawodzie;

3) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Szkofa ksztattuje i utrwala u ucznidw pozytywny stosunek do obowigzkow
zawodowych, sumiennej pracy i wspotdziatania w zespole, rozwija kompetencije



i umiejetnosci spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do
drugiego cztowieka.

. Szkota wspiera przedsiebiorczos¢ i samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji
zawodowych. Sprzyja rozwojowi osobowosci uczniow i ksztattuje postawy
aktywnosci obywatelskiej.

. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikow nauczania, stosuje
innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

. Szkota dgzy do potgczenia u ucznidow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych
za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§ 6.

. Zadaniem Szkoty jest w szczegolnosci:

1) petna realizacja programdéw nauczania, dostosowujgc tresci, metody
i organizacje poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;;

3) przygotowanie ucznidw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze
do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego Swiata;

4) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasdéb wiedzy ogdlnej, ktéra stanowi
fundament wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki
zroznicowanych  kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajgcy dalsze
ksztatcenie, a nastepnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

5) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

6) ksztattowanie u ucznidbw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczo$é, kultura
osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz
do pracy zespotowej;

7) organizacja praktycznej nauki zawodu;

8) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego
zdrowy styl zycia i skuteczne zapobieganie wspotczesnym zagrozeniom;

9) organizowanie na zyczenie rodzicéw i ucznidéw petnoletnich nauki religii i etyki
oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

10) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

11) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

12) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

13) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
0 szczegolnych uzdolnieniach;

14) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zycioweyj;

15) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opieka;

16) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteki,

c) urzadzen sportowych,

d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu,
e) warsztatow ksztatcenia zawodowego;



17) zapewnienie uczniom realizacji zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

18) organizowanie dozywiania ucznidw w stotdbwce szkolnej z uwzglednieniem
zasad zdrowego zywienia;

. Cele i zadania Szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw Szkoty we

wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

. Dgzenie do wysokiej jakosci wykonania zadan Szkoty z uwzglednieniem dagzenia

do jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, realizowane jest

poprzez doskonalenie zawodowe pracownikdéw Szkoty.

§7.

. Wychowanie i profilaktyka w Szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicéw

w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochrony uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy Swiat
w okresie rozwijajgcej sie ich samodzielnosci.

. Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych Szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoétczesnego Swiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

. Zadaniem Szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celow i zadah wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych Szkoty przez wszystkich nauczycieli
i pracownikéw Szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o aktualnych zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawcze
uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy Szkoty, zasad promoc;ji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
rowiesniczego.

. Diagnoza potrzeb i probleméw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, stanu

realizacji dokonywana jest przez zespot nauczycieli do spraw planu

wychowawczo-profilaktycznego.

. Tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb

rozwojowych uczniow, przygotowuje sie w oparciu o diagnoze, o ktorej mowi

ust. 4.

. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych

rodzicow i nauczycieli.

§8.

. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty i srodowisku lokalnym, Szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w Szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci



1.

2.

psychofizycznych i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
w Szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg
indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujgce
i wspierajgce.

. Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz diagnozy sporzgadzonej na terenie Szkoty, w uzgodnieniu
z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie Szkoty.
Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Szkole okreslajg odrebne przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspétpracy
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.
Szkota organizuje i udziela rodzicom wucznidw i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

Plan dziatan wspierajgcych nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci na kazdy rok
szkolny opracowuje pedagog szkolny.

§9.

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznibw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.
Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym Szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci
ucznia.

3. Szczegobtowe warunki organizowania nauki [ opieki uczniow

-

Z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

§ 10.

. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.
Zyczenie udziatlu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajgcych z zajec
religii oraz etyki.

Zasady organizaciji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
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§11.

Dla uczniéw Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie Dyrektorowi
Szkoty rezygnacje z tych zajec.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajgcych z zajec
wychowania do zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne
przepisy.

§12.

. Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien

poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;

3) promowanie osiggnie¢ ucznidéw i nauczycieli.

Uczniowie majg mozliwosé:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2)uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw
i olimpiad;

3) udziatu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki
na podstawie odrebnych przepisow.

Szkota umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego

kierunku ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni

psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz zaktadéw pracy.

. W Szkole przeprowadza sie diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie organizacji

zajec pozalekcyjnych.

§ 13.

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczegolnosci;

1) dostosowanie stolikdbw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci
i czystosci;

3) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) zapewnienie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia

do Szkoty do momentu jej opuszczenia.

Za bezpieczenstwo ucznia korzystajgcego z zaje¢ organizowanych na terenie

Szkoty przez inne podmioty odpowiadajg te podmioty.

Dyrektor Szkoty decyduje o miejscu przebywania ucznibw w czasie pobytu

w Szkole, a takze o tym, jaki jest porzgdek i organizacja zajec.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy

pracownicy Szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem zadan

odpowiedzialnosci i uprawnien.
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Dyrektor szkoty we wspoipracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw,

w drodze zarzgdzenia, okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa

w czasie pobytu w Szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozkfadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach
szkolnych oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajec¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,

imprez turystycznych okre$lajg odrebne przepisy.

Elementem wspomagajacym dziatania Szkoty w zapewnieniu uczniom

i pracownikom Szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

§ 14.

. W Szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki szkolnej.

Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwosci,
udzielajg pracownicy Szkoty.

Pracownicy Szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajgcym interwenc;ji lekarskiej niezwtocznie informuje
sie rodzicow.

ROZDZIAL 1lI
ORGANY SZKOLY
§ 15.
. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzgd Uczniowski.
§ 16.

. Dyrektor Szkoty jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty

i reprezentuje jg na zewnatrz.

. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Szkoty;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w Szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz Samorzadem
Uczniowskim;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczgcych;
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7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacije i przebieg egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg
obowigzywac od poczagtku nastepnego roku szkolnego;

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty;

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) skreslenie ucznia z listy ucznidw;

19) organizowanie promocji Szkoty na zewnatrz.

3. Do kompetencji Dyrektora Szkoty, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela
oraz Kodeks pracy, nalezy w szczegoélnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w Szkole
nauczycielami i pracownikami niebedgcymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar
porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikdéw Szkoty,
ktérzy majg status pracownikdw samorzgdowych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi sie w Szkole;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) Dyrektor Szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie lub ztozone ustnie
do protokotu i prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

4. Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych

z organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego

w Szkole.
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§17.

. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty jego uprawnienia i obowigzki

przejmuje wicedyrektor.

Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora
Szkoty, uzywajgc wiasnej pieczatki o tresci: Z up. Dyrektora WICEDYREKTOR.
Szczegdtowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla
Dyrektor Szkoty.

§18.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwilaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow
nauczania;

6) podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty kandydatowi ustalonemu przez
organ prowadzgcy Szkote;

8) przediuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi Szkoty;

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywania
z tych stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala Statut;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoty, a do Dyrektora Szkoty
o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane

do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore
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mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest
odrebnym dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane
w sposoéb ustalony w wymienionym regulaminie.

§ 19.

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym

dokumentem.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty;

2) wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym
celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet;

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Szkoty.

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program

wychowawczo-profilaktyczny.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnoSci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla wymieniony regulamin.

§ 20.

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc¢

sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

Do kompetencji Samorzgdu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) wyboru w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty nauczyciela petnigcego funkcje
opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem

jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw

zgtoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych.

Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacii i realizacji
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dziatan) w Szkole okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym
dokumentem.

§ 21.

. Organy Szkoty pracujg na rzecz Szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspétdziatajg w realizacji zadan
wynikajgcych ze Statutu i plandw pracy Szkoty.

. Organy Szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
od podjecia decyzji.

. Dziatajgce w Szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnosc,
w ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organow Szkoty
o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
Dyrektora Szkoty.

. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami Szkoty, rozstrzyga Dyrektor
Szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron. W przypadku konfliktu,
w ktorym strong jest Dyrektor Szkoty, mediatora wskazuje organ prowadzgcy
Szkote.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 22.

. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslone zostajg w przepisach ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania dotyczgcych organizacji roku szkolnego.

. Dyrektor Szkoty w terminie do 30 wrzesnia publikuje na tablicy ogtoszen i na
stronie internetowej Szkoty kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno—wychowawcze
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do pigtku.

. Zajecia dydaktyczno—wychowawcze rozpoczynajg sie o godzinie 8%.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

§ 23.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat. Oddziatem opiekuje
sie wychowawca.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepiséw ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe wuczniow wustala sie
W porozumieniu z organem prowadzgcym.
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§ 24.

1. Szczegétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji
Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢  okreSlajgcy  organizacje = obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 25.

-

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgce;j

pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej.

2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom,
uczniom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych
trwa 45 minut, godzina zaje¢ specjalistycznych — 45 minut, a godzina zaje¢
rewalidacyjnych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi

placéwkami wspierajgcymi prace Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest pedagog szkolny.

7. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych przez Szkote uzalezniony jest
od wieku uczniow i potrzeb Srodowiskowych i jest realizowany poprzez
zapewnienie uczniom:

1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w Szkole zajecia
obowigzkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne;

2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie
z harmonogramem petnienia dyzuréw i odrebnym regulaminem;

3) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny.

§ 26.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdod rodzicéw.

2. Biblioteka zajmuje 3 pomieszczenia, z ktérych jedno przeznaczone jest
na gromadzenie i przechowywanie ksiegozbioru, drugie umozliwia korzystanie
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z ksiegozbioru podrecznego oraz stanowi Szkolne Centrum Informaciji,

a trzecie stanowi zaplecze administracyjno-biurowe.

Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,

rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki

zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidw z nauczycielami i rodzicami,

a takze wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw, ich kulture osobistg;

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i  wykorzystywania informacji z roéznych  zrodet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach
z roznych przedmiotow.

Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej;

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (ucznidéw, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

5) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych
zrodet informacii;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw;

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w Szkole.

§ 27.

. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju

ucznidw w Szkole organizowana jest stotbwka szkolna.

Zainteresowani uczniowie mogg wykupi¢ obiad jednorazowo lub miesiecznie.
Z obiaddw korzystajg takze uczniowie uzyskujgcy tg drogg pomoc socjalng.
Positki przygotowywane sg w kuchni szkolnej zgodnie z zasadami zdrowego
zywienia oraz normami zywieniowymi dla miodziezy z zachowaniem zasad
HACCP.

§ 28.

. Szkota moze przyjmowac studentéw szkoét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli,

na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg
wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor Szkoty.

W Szkole mogg dziataé, z wyjagtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje
wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim
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uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

§29.

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu
zapoznawania ucznibw z ideg wolontariatu jakg jest dobrowolna
i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u uczniow postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu Szkota realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie Szkoty lub poprzez koordynowanie
udziatu ucznidéw w dziataniach organizacji pozarzgdowych i instytucji.

4. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniow w dziataniach z zakresu
wolontariatu Szkota:

1) nawigzuje wspotprace z wybranymi organizacjami i instytucjami;

2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza
po uzyskaniu pisemnej zgody ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia
niepetnoletniego;

3) petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposréd uczniow przez Szkofe.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4, wykonuje Szkolny Koordynator Wolontariatu
Ucznidow wskazany przez Dyrektora Szkoty.

6. Udziat ucznibw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez
Szkote wymaga zgody ich rodzicow (w przypadku uczniéw niepetnoletnich)
i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 30.

1. W Szkole =zatrudnia sie pracownikdw pedagogicznych oraz pracownikow
administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikdw pedagogicznych, kwalifikacje oraz zasady
wynagradzania pracownikéw pedagogicznych reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikéw administracji i obstugi dotyczg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawy Kodeks pracy.
3. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska pracownikéw administracji i obstugi:
1) Gtéwny ksiegowy
2) Starszy ksiegowy
3) Referent ds. pracowniczych i zamdwien publicznych
4) Sekretarz
5) Referent ds. internatu i ksztatcenia dorostych
6) Portier
7) Sprzataczki
8) Robotnik, rzemiesinik, pracownik do prac ciezkich
9) Intendent
10) Magazynier
11) Kucharka
12) Pomoce kuchenne
13) Robotnik gospodarczy
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4. Zadaniami pracownikdw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania Szkoty, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystos$ci.

5. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikdw administracji i obstugi ustala
Dyrektor Szkoty.

§31.

1. W Szkole tworzy sie stanowisko nauczyciela wicedyrektora.
2. Do kompetencji i zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) prawidtowa organizacja i kontrola pracy dydaktyczno — wychowawczej
i opiekunczej Szkoty;

2) dbatos¢ o realizacje programéw nauczania Szkoty oraz osiggane wyniki;

3) tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwijania samorzgdnosci mfodziezy;

4) dbato§¢ o wilasciwg organizacje czasu wolnego ucznibw oraz ich
bezpieczenstwo;

5) dbanie o wtasciwg atmosfere pracy nauczycieli i uczniow oraz pozostatych
pracownikow Szkoty;

6) przestrzeganie wykonywania zalecen i przepiséw, dyscypliny pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) prowadzenie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych, przydzielanie nauczycielom
zajeC i czynnosci dodatkowych, sporzgdzanie plandéw pracy, obserwacji
i kontroli;

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i opracowanym planem, a przede wszystkim:
a) kontrola wtasciwego prowadzenia dokumentacji procesu nauczania (arkusze

ocen, dzienniki lekcyjne, protokoty egzaminéw),
b) obserwacje zaje¢ dydaktycznych,
c) dbatos¢ o prawidtowy przebieg egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
kontrola sporzgdzanej dokumentacji,

d) nadzér nad organizowaniem zebranh z rodzicami, apeli i uroczystosci.

9) zatwierdzanie i kontrola realizacji rozktadéw materiatu nauczania oraz planow
pracy;

10) uczestniczenie w naradach zespotu kierowniczego, Rady Pedagogicznej oraz
przygotowanie materiatu na te narady z zakresu dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

11) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, dbanie o punktualne
rozpoczynanie i kohczenie zajec oraz petnienie dyzurow przez nauczycieli;

12) planowanie doskonalenia i doksztatcania nauczycieli, m. in. poprzez lekcje
kolezenskie, kierowanie nauczycieli na rézne formy doskonalenia
zewnetrznego;

13) wspoitpraca z Radg Pedagogiczng, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim;

14) analizowanie wynikdw nauczania oraz przedstawianie Radzie Pedagogiczne;j
i Dyrektorowi Szkoty wnioskéw zmierzajgcych do poprawy wynikow nauczania
i wychowania;

15) zastepowanie Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci;

16) organizowanie promocji Szkoty na zewnatrz;

17) inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty.
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§ 32.

. W Szkole tworzy sie stanowisko nauczyciela kierownika praktycznej nauki

zawodu.

Do kompetenciji i zadan nauczyciela kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy:

1) organizowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli zawodu oraz ucznidw
odbywajgcych ksztatcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne;

2) ustalanie harmonogramu praktyk zawodowych;

3) kontrola zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

4) nadzor nad stanem technicznym maszyn i urzadzen oraz organizowanie
napraw, remontdéw i wymiany sprzetu;

5) ciggta wspotpraca w zakresie nauczania i wychowania z Dyrektorem Szkoty,
Radg Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim, zakiadami pracy, w ktorych
uczniowie Szkoty odbywajg praktyki zawodowe;

6) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow i instrukcji dotyczgcych organizacii
zajec¢ praktycznych, egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe;

7) stworzenie warunkéw niezbednych do petnej realizacji programéw nauczania
w zawodach;

8) wtasciwe realizowanie rozktadu dnia podczas zaje¢ praktycznych,;

9) organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli zawodu;

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji zaje¢ praktycznych oraz przygotowanie
informacji na posiedzenia Rad Pedagogicznych dotyczgcych wynikéw szkolenia
praktycznego;

11) sporzadzanie dokumentacji o pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczgcymi sprawowania nadzoru pedagogicznego;

12) nadzoér nad warunkami bhp i ppoz. w warsztatach szkolnych, przy wspoétudziale
technika bhp i ochrony ppoz.;

13) kontrola utrzymania estetyki pomieszczen warsztatowych, sprawnosc
techniczng maszyn, urzgdzen oraz nadzorowanie remontéw biezgcych;

14) zabezpieczenie powierzonego mienia, majatku i dokumentaciji przed kradziezg
lub zniszczeniem,;

15) ksztattowanie wiasciwej dyscypliny i atmosfery pracy;

16) uczestniczenie w réznych formach doskonalenia;

17) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty;

18) wykonywanie innych zadan, wynikajgcych z petnionej funkcji, zleconych przez
Dyrektora Szkoty;

19) przygotowanie harmonogramu szkolen branzowych dla nauczycieli zawodu.

§ 33.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg

uwzgledniajgcg potrzeby i zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jako$é
tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym

mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg i opiekunczg; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzyc¢
do petni wiasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢
i wychowywac¢ ucznidw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cziowieka; dba¢ o ksztattowanie u ucznibw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi
réznych narodow, ras i Swiatopoglagddéw, a w szczegolnosci:
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1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé sie do prowadzenia kazdego typu
zajeC lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym
rozktadem zajec i zasadami wspoétczesnej dydaktyki,

2) ksztattowaC na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowg, dociekliwosc

poznawczg, krytycyzm, otwartos¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajgce
ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetenc;ji i poglagdéw na wspoétczesny
Swiat i zycie,

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, rdéznicowanie
oddziatywan w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwdéj zaréwno ucznidow
najzdolniejszych jak i majgcych trudnosci w nauce, zaspokajacC ich potrzeby
psychiczne,

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniac
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego,

5) rozwija¢ u ucznibw wizje doskonalszego $wiata, ukazywa¢ mozliwosci,
perspektyw i koniecznos¢ postepu spotecznego,

6) akcentowaC na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne,
moralne i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia swiadomy wybér celow
i drog zyciowych, wskazywac¢ na spoteczng uzytecznosc przekazywanej wiedzy
dla dobra cztowieka,

7) wyrabiaC umiejetnosci i nawyki korzystania z ogolnodostepnych srodkow
informaciji,

8) gromadzi¢ materiaty zawierajgce innowacje metodyczne i ciekawe opracowania

3. Do obowigzkéw nauczyciela nalezg ponadto:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote,

3) przestrzeganie zapiséw statutowych,

4) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

5) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdélnych klasopracowniach
oraz na terenie szkoty,

6) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

7) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

8) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

9) wiasciwe przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

10) dbanie o poprawnosc¢ jezykowg, wkasng i uczniow,

11) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

12) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetno$ci pedagogicznych,

13) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny,

14) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng,
studentom i stuchaczom zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli,

15) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty,

16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania,

17) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

18) rzetelne przygotowywanie uczniéw do olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych i innych konkurséw,

19) udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego niedociggnieciach
oraz zachowaniu,

20) wnioskowanie o pomoc materialna dla uczniow znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialne;j,
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21) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktérzy takiej
pomocy potrzebuja,

22) opracowywanie lub wybdr programdéw nauczania z poszczegoélnych zajec
edukacyjnych,

23) sporzgdzanie rozktadéw materiatu z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

24) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych
oraz przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty
podsumowujgcych prace szkoty za poszczegdlne okresy kazdego roku
szkolnego,

25) sporzgdzanie konspektow zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli:

a) ktoérych zajecia edukacyjne sg obserwowane,
b) ktorzy prowadzg lekcje otwarte i lekcje kolezenskie,

26) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

27) udziat w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Opiekun nauczyciela ubiegajgcego sie o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyciela stazysty obejmuje wymienionego
nauczyciela bezposrednig opiekg a w szczegdlnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzgdzaniu planu rozwoju zawodowego za okres
stazu,

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym sie opiekuje Iub
uczestniczenia wspodlnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli — przynajmniej raz w miesigcu,

3) obserwowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktérym sie
opiekuje — przynajmniej raz w miesigcu,

4) prowadzenia wspdlnie z nauczycielem, ktérym sie opiekuje biezgcej analizy
przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu —
jeden raz w miesigcu,

5) udzielania pomocy przy sporzgdzaniu przez nauczyciela, ktéorym sie opiekuje
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

6) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

§ 34.

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.
2. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:
1) zespoty nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcgcych:
a) zespot nauczycieli polonistow,
b) zespot nauczycieli jezykow obceych,
c) zespdt nauczycieli matematyki,
d) zespot nauczycieli przyrodniczych,
e) zespot nauczycieli wychowania fizycznego,
f) zespot nauczycieli historii i wiedzy o spoteczenstwie
2) zespoty nauczycieli przedmiotéw zawodowych:
a) ekonomiczno-logistycznych,
b) informatycznych,
c) gastronomicznych,
d) rolniczych.
3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy powotany przez
Dyrektora Szkoty na okres roku szkolnego.
4. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspodlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikow;
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2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;
3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci

programowych;

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

5) opracowanie, opiniowanie = nowatorskich  programéw i  innowacji
pedagogicznych.

6) wspodtdziatanie w uzupetnianiu wyposazenia pracowni przedmiotowej

5. Na koniec kazdego semestru zespoét sporzgdza sprawozdanie z pracy zespotu
przedmiotowego.

6. Zadania zespotu wychowawczego:

1) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole, tj. analiza
wskaznikbw ocen zachowania i frekwencji w oparciu o informacje
od wychowawcdéw,

2) dokonywanie okresowej analizy probleméw edukacyjnych  ucznidw
ze Srodowisk problemowych,

3) typowanie uczniow do nagrod, wyrdznien i stypendidw,

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§ 35.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia;

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw wychowanka;

3) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z jego
klasy;

4) wnioskuje o objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogicznag;

5) we wspoétpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia proponuje
formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowac warunki zycia swoich wychowankow;

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych;

3) wspotpracowa¢ z rodzicami, wigczaé ich do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych;

4)wspotpracowaC z pedagogiem, psychologiem i poradnig psychologiczno-
pedagogiczng;

5) Sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

6) dba¢ o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidéw na zajecia;

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztafcenia sie;

8) ksztattowaé wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc sie na toleranciji
i poszanowaniu godnosci;

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu
W nauce i zachowaniu uczniow;

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy dydaktycznej i wychowawczej
z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga i doradcy
zawodowego.

5. Dyrektor Szkoty moze dokonaé zmiany na stanowisku wychowawcy:
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1)z urzedu, wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych Szkoty;
2) na pisemny uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 uczniéw danego oddziatu.
6. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora Szkoty wigzace.
O sposobie ich zatatwienia Dyrektor Szkoty informuje wnioskodawce w terminie
14 dni.

§ 36.

1. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego w Szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidow na wniosek
nauczycieli, rodzicow i uczniow;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
i innych problemow mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom;

6) zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

10) koordynowanie wspotpracy Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogicznag,
poradnig zdrowia psychicznego;

11) dbatosc¢ o realizacje programu profilaktycznego szkoty;

12) wspieranie ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

13) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewngtrzszkolnego systemu
doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

14) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych  zrealizowanych  przez  nich  programéw  nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

15) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$réd ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw,

2. Szczegodtowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego okresla Dyrektor Szkoty
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2.

§ 37.

. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie zbiorow i materiatéw
bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej;
3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikbw potrzeb czytelniczych
informacyjnych;
4) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, podejmowanie dziatan
w  kierunku przygotowania ich do wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrédet oraz korzystania ze zbiorow
innych bibliotek;
5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych  ucznidw,
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturalnych;
6) gromadzenie i udostepnianie dokumentow regulujgcych prace szkoty;
7) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
8) wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego;
9) opracowywanie szkolnego zestawu podrecznikow;
10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki — ewidencja zbiorow (system
komputerowy, ksiegi inwentarzowe), ksiegi ubytkow, dziennik biblioteki szkolnej.
Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
1) rodzicami ucznidbw poprzez udzielanie porad na temat wychowania
czytelniczego w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje
i udostepnianie literatury pedagogicznej;
2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych;
3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.
Nauczyciel bibliotekarz moze prowadzi¢ zajecia opiekunczo — wychowawcze
dla oddziatébw klasowych w sytuacjach nieobecnosci nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow.

. Szczegotowy zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza okresla Dyrektor
Szkoty.
§ 38.
INTERNAT

. Postanowienia ogolne:

1) Dla uczniéw uczacych sie poza miejscem zamieszkania Szkota prowadzi
internat.
2) Internat jest placéwka koedukacyjng, chtopcy i dziewczeta zamieszkujg
w pokojach umieszczonych w oddzielnych czesciach budynku.
3) Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok, w internacie zorganizowana jest
stotowka.
4) O przyjeciu do internatu decyduje kierownik internatu na podstawie ztozonego
podania.
5) Zadania internatu to:
a) zapewnienie wychowankom zakwaterowania na miare mozliwosci internatu
catodziennego wyzywienia w stotéwce szkolnej oraz wtasciwych warunkow
sanitarno-higienicznych,
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b) zapewnienie warunkéw do nauki, rozwijania zamitowan, zainteresowan
i uzdolnien,

c) ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych,

d) stwarzanie warunkow uczestnictwa w kulturze oraz organizowania kulturalnej
rozrywki,

e) upowszechnianie kultury fizycznej oraz nawykdéw statego uprawniania sportu
i dbatosci o stan zdrowia,

f) wdrazanie zaradnosci zyciowej wychowankoéw, rozwijanie samodzielnosci
i samorzgdnosci,

g) ksztattowanie wsrod wychowankow postaw wzajemnego zrozumienia,
toleranciji, zyczliwosci i odpowiedzialnosci,

h) przygotowanie wychowankéw do uczestniczenia w zyciu spoteczenstwa
i w rodzinie wtasnej,

i) ksztattowanie prawidtowego stosunku wychowanka do przyrody i tradyciji
narodowych,

j) ksztattowanie kultury osobistej oraz wdrazanie do przestrzegania zasad
moralnych.

6) Internat planuje i realizuje swoje zadania wspotpracujgc ze szkotg, rodzicami
wychowankow, organizacjami spotecznymi i instytucjami w srodowisku.

. Organizacja pracy internatu:

1) Za prace internatu odpowiedzialny jest nauczyciel petnigcy funkcje Kierownika
Internatu powotany przez Dyrektora Szkoty.

2) W szczegolnosci Kierownik Internatu:

a) organizuje prace pedagogiczng i administracyjna internatu,

b) przygotowuje plan pracy internatu,

c) obserwuje prace nauczycieli — wychowawcow,

d) ocenia prace pracownikow administracyjno-obstugowych,

e) nadzoruje zywienie w Internacie, kontroluje stawki Zzywieniowe i wptaty
wychowankow,

f) dba o przestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych,

g) reprezentuje internat na zewnatrz,

h) wspétpracuje z pedagogiem szkolnym i wychowawcami klas,

i) wykonuje inne czynnosci — wg biezgcych potrzeb okreslonych przez Dyrektora
Szkoty,

3) Internat prowadzi dziatalnos¢ 6 dni w tygodniu (od niedzieli od godziny 15:30
do pigtku do godziny 18:00) przez okres trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w szkole,

4) Szczegodtowy rozkitad zaje¢ w internacie reguluje ,Regulamin Internatu”,

5) Wychowankowie internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze,

6) Liczbe grup wychowawczych ustala sie na poczatku kazdego roku szkolnego,
zaleznie od ilosci mieszkancow Internatu oraz potrzeb organizacyjnych
placowki.

7) Liczba wychowankow w jednej grupie wychowawczej wynosi do
35 wychowankoéw; dopuszcza sie zréznicowanie liczby wychowankow
w poszczegolnych grupach wychowawczych w Internacie.

8) Zajecia wychowawcze z jedng grupg wychowawczg nie przekraczajg 49 godzin
tygodniowo.

9) Podziatu wychowankdéw na grupy wychowawcze dokonuje Kierownik Internatu
W porozumieniu z wychowawcami grup.

10) Opieke nad grupg wychowawczg sprawuje wychowawca lub wychowawcy grup.
11) Internat sprawuje opieke wychowawczg przez 24 godziny na dobe.
W godzinach nocnych dyzury petni wychowawca.
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3. Zadania wychowawcy internatu:
1) Wychowawca grupy sprawuje opieke wychowawczg nad wychowankami
w grupie:

a) inspiruje i kieruje samorzgdng dziatalnoscig grupy i pomaga w razie potrzeby,

b) wspdlnie z wychowankami okre$la zadania grupy i pomaga w ich realizacji,

c) jest rzecznikiem spraw wychowankéw grupy wobec Rady Wychowawcy
Internatu,

d) dokonuje oceny poszczegolnych wychowankdéw oraz dziatalnos$ci catej grupy.

2) Do podstawowych obowigzkéw wychowawcy internatu nalezy:

a) systematyczne i planowe poznawanie grupy wychowawczej i poszczegolnych
wychowankow, ich potrzeb, stanu zdrowia zainteresowan, dgzen i trudnosci
oraz stopnia uspotecznienia,

b) sumienne realizowanie zadan wynikajgcych z planu opiekuhczo-
wychowawczego Internatu,

c) terminowe opracowanie i dokfadne realizowanie planu pracy grupy i zespotow,

d) staranne i regularne przygotowanie sie do zaje¢ i prowadzenie dokumentow
pracy, w tym dziennikow zajec i kart wychowankdw,

e) przestrzeganie odpowiednich zasad i stosowania nowoczesnych $rodkéw
i metod pedagogicznych,

f) codzienne egzekwowanie w grupie wychowawczej wymogow w zakresie
higieny osobistej, zasad kultury, wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich,
a takze zachowania tadu i porzadku w pokojach mieszkalnych i innych
pomieszczeniach w ktorych przebywa mtodziez,

g) state przebywanie wsroéd wychowankdéw, organizowanie nauki wiasne;j
i w razie potrzeby udzielanie im odpowiedniej pomocy, ksztattowanie nawyku
systematycznej pracy szkolnej,

h) codzienne organizowanie czasu wolnego, oraz stuzenie radg i pomocg
w przygotowaniu zajec¢ lub imprez,

i) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankdéw wykorzystujgc do tego
celu przewidziany w porzadku dnia czas wolny poprzez dostepne formy
i Srodki,

j) aktywne zwalczanie wszelkich przejawow patologii spotecznych, natogéw oraz
zapobieganie konfliktom i stresom,

k) wdrazanie miodziezy do statego poszanowania mienia spotecznego,
organizowanie prac spotecznych na rzecz internatu, Szkoty i Srodowiska,

[) upowszechnianie samorzgdnos$ci, inspirowanie pracy sekcji i kot
zainteresowan dziatajgcych w Internacie,

m)szczegolna dbatos¢ o powierzony do uzytku wychowankéw majgtek.

n) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz., sygnalizowanie o wszystkich usterkach
technicznych,

o) troska sie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow,

p) czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankéw w porze nocnej (22°° — 6%9),

q) utrzymywanie statych kontaktéw informacyjnych i wymiana doswiadczen
ze Szkotg i domem rodzinnym wychowankow zwtaszcza tych, ktérzy sprawiajg
ktopoty wychowawcze,

r) Sciste przestrzeganie dyscypliny i wewnetrznych regulaminéw, zwiaszcza
czasu pracy, ktory ustalany jest w planie pracy i harmonogramie pracy
wychowawcy,

s) podejmowanie ogolnych prac wynikajgcych z organizacji catoksztattu
dziatalnosci Internatu oraz wykonywanie czynnosci dodatkowych zleconych
doraznie przez Kierownika Internatu,
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t) przyjmowanie obowigzkéw nieobecnego wychowawcy zleconych przez
Kierownika lub Dyrektora Szkoty,

u)w razie nieobecnosci Kierownika Internatu wykonywanie czynnosci
administracyjnych lub innych zwigzanych z funkcjonowaniem internatu,

v) podnoszenie poziomu kwalifikacji ogdélnych i zawodowych przez uzupetnienie
i aktualizowanie wiedzy oraz doskonalenie umiejetnosci,

w) systematyczne wypetnianie swoich obowigzkow i stosowanie sie do zarzgdzen
wiadz oswiatowych, Dyrekcji Szkoty i Kierownika Internatu oraz zachowania
tajemnicy stuzbowej.

X) utrzymywanie statej wspotpracy z pedagogiem oraz psychologiem szkolnym,
wychowawcami klas i nauczycielami.

4. Prawa i obowigzki wychowankow:

1) Wychowanek internatu ma prawo do:

a) wiasciwej atmosfery i miejsca do nauki zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

b) korzystania z pomocy wychowawcdéw, nauczycieli przedmiotow
i samopomocy kolezenskiej w nauce,

c) korzystania z biblioteki szkolnej, podrecznych biblioteczek internatowych,
prasy, radia i telewizji, internetu oraz zaje¢ sSwietlicowych, sportowych
i specjalistycznych dowolnie wybranych,

d) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

e) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Internacie zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej,

f) poszanowania godnosci wiasnej i dyskrecji w sprawach osobistych, a takze
stosunkoéw rodzinnych i korespondenciji,

g) do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
internatu, a takze swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym
dobra innych osob,

h) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  opiekunczo-
wychowawczym,

i) zwracania sie o pomoc do wychowawcéw internatu, Kierownika Internatu
i Mtodziezowej Rady Internatu we wszelkich trudnych sytuacjach zyciowych,

j) wptywania na zycie internatu przez dziatalnos¢ samorzgdowa,

K) przyjmowania w internacie rodzicow i zaproszonych gosci, za wiedzg
wychowawcéw w miejscach do tego wyznaczonych,

I) jawnej oceny wlasnego zachowania w internacie,

2) Do obowigzkéw wychowanka internatu nalezy w szczegdélnosci:

a) przestrzega¢ czasu wykonywania czynnosci okreslonych rozktadem dnia
w internacie,

b) systematycznie uczy¢ sie, wzbogacac¢ swg wiedze wykorzystujgc jak najlepiej
czas i warunki do nauki,

C) przestrzegaC zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
wychowawcéw i innych pracownikéw internatu,

d) wspotdziataé w organizowaniu pracy i wypoczynku mtodziezy mieszkajgcej
w internacie,

e) dbac o czystosc i estetyke pomieszczen i otoczenia w internacie,

f) dbac¢ o zdrowie, higiene osobistg i wkasne bezpieczenstwo,

g) uczestniczy¢ w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz internatu
i Srodowiska,

h) dba¢ o przekazany w uzytkowanie sprzet, dokonywa¢ drobnych napraw
i wykonywac prace stuzgce poprawie estetyki i warunkéw zycia w internacie,
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i) pomaga¢ w pracach zwigzanych z utrzymaniem dziatki warzywnej przy
internacie,
j) regularnie, do kazdego 10 dnia nastepnego miesigca wnosi¢ optaty za pobyt
i wyzywienie w internacie,
k) porzadkowac¢ sie postanowieniom zawartym w zarzgdzeniu Dyrektora Szkoty
i kierownika internatu, a w szczegodlnoSci: przestrzega¢ zasad bhp,
przeciwpozarowych i korzystania z urzgdzen elektrycznych, przestrzegacé
zasad uzytkowania naczyn stotdbwkowych i sprzetu internatowego,
[) bezwzglednie, kazdorazowo uzyskac¢ pozwolenie wychowawcy na wyjscie lub
wyjazd poza teren internatu odnotowujgc to w zeszycie wyjs¢ i wyjazdow,
m)niedopuszczalne jest palenie papieroséw, e-papieroséw, spozywanie
napojow alkoholowych i zazywanie srodkéw odurzajgcych oraz innych temu
podobnych, przez wychowankéw internatu oraz przebywanie pod ich
wptywem,
n) systematycznie uczestniczy¢ w obowigzkowych dla ucznia zajeciach
szkolnych.
3) Wychowanek internatu ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za wyrzadzone
szkody w internacie.
5. Pracownicy i organy internatu:
1) W internacie Dyrektor Szkoty zatrudnia:
a) Pracownikdw zajmujgcych sie pracg pedagogiczng w tym Kierownika
Internatu i wychowawcow,
b) Pracownikéw obstugi internatu.
2) Organami internatu sa:
a) Kierownik Internatu,
b) Rada Wychowawcéw Internatu,
c) Mitodziezowa Rada Internatu.

3) Szczegotowe zasady tworzenia i zadan organow internatu reguluje Regulamin

internatu.
6. System kar i nagrod w internacie:

1) Za wzorowg postawe wychowanek internatu moze by¢ nagrodzony:
a) pochwatg wychowawcy internatu wpisang do dokumentaciji ucznia,
b) nagroda rzeczowg z przeznaczeniem do uzytku w internacie,

c) nagrodg rzeczowg do osobistego wykorzystania,
d) wnioskiem o podwyzszenie oceny z zachowania,
e) listem pochwalnym do rodzicéw lub opiekunéw.

2) Za niesubordynacje i nieprzestrzeganie Regulaminu internatu wychowanek
moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem samorzgdu grupy i/lub Mtodziezowej Rady Internatu,
b) upomnieniem wychowawcy i/lub kierownika internatu,

c) upomnieniem kierownika internatu w obecnosci rodzicow,

d) nagang Dyrektora Szkoty,

e) wnioskiem o obnizenie oceny ze sprawowania.

3) W przypadku drastycznego lub uporczywego naruszania Regulaminu internatu
lub szczegdlnej niesubordynacji wychowanek moze by¢ decyzjg kierownika
usuniety z internatu po zasiegnieciu opinii Rady Wychowawcoéw Internatu.

7. Odptatnos¢ za pobyt w internacie oraz wyzywienie ustala corocznie Dyrektor

Szkoty w zarzgdzeniu wydanym w porozumieniu z organem prowadzgcym.

8. Internat moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wedtug zasad okreslonych

w odrebnych przepisach.
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ROZDZIAL. VI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 39.

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania sie z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow,

2) zapoznania sie z wewnagtrzszkolnym systemem oceniania i oceny zgodnie
Z jego zatozeniami,

3) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,

5) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkdéw bezpieczenstwa,

6) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,

7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych

kryteridw,
8) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianoéw wiadomosci,
9) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

10) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw
Swigtecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje sie prac domowych),
11) uczestniczenia w imprezach  sportowych, zajeciach  rozrywkowych,
wycieczkach,
12) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
13) korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczeh szkoty, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,
14) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogiczne;j
oraz psychologicznej,
15) udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
i rozrywkowych na terenie gimnazjum,
16) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty.
2. Uczen ma obowigzek:
1) uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢c swoje umiejetnosci aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych,
2) regularnie uczeszczac na lekcje i nie spézniac sie,
3) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos$¢ na zajeciach obowigzkowych,
4) bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty, pracujgc w organizacjach uczniowskich
uczestniczgc w zajeciach pozalekcyjnych,
5) godnie reprezentowac szkote,
6) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych,
7) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,
8) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych
uczniodw oraz ich rodzicow,
9) dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nig,
10) dbac o schludny wyglad i nosi¢ odpowiedni stroj codzienny:
a) Przez odpowiedni strdj codzienny rozumie sie stréj czysty, schludny,
niewyzywajacy, uszyty z nieprzezroczystych materiatow, zastaniajgcy tutow,
i uda (co najmniej do potowy), bez gtebokich dekoltow. Noszone ubrania,
torby i plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukéw oraz emblematoéw o charakterze
wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub propagujacych  srodki
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uzalezniajgce i niezdrowy styl zycia. Elementy dekoracyjne nie mogg miec
agresywnych akcentéw oraz symboli sprzecznych z Konstytucjg RP,
godzacych w zasady moralnosci, religii i etyki;

b) Do kontroli przestrzegania przez ucznidéw stroju i wygladu uczniowskiego
zobowigzani sg wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoty;

c) Jezeli stroj lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, Dyrektor Szkoty,
nauczyciele i pracownicy szkoty majg prawo zwrdcic mu uwage, a uczen
powinien zastosowac sie do zalecen;

d) Watpliwosci zwigzane ze strojem ucznia rozwigzuje wychowawca klasy,
a w kwestiach spornych Dyrektor Szkoty;

e) W przypadku niestosowania sie ucznia do ww. zapisbw wychowawca
ma obowigzek uwzglednienia takiej postawy przy wystawianiu oceny
z zachowania zgodnie ze statutem szkoty;

f) Rodzice majg obowigzek zaopatrzy¢ dzieci w stosowny stréj szkolny oraz
galowy;

g) Rodzice majg obowigzek dopilnowa¢ by dziecko przychodzito do szkoty
ubrane zgodnie z wymaganiami szkoty.

11) godnie uszanowac postawg uroczystosci panstwowych i szkolnych,
12) nosi¢ stréj galowy w czasie uroczystosci szkolnych i egzaminéw oraz
w sytuacjach, gdy uczen reprezentuje szkofe:

a) Przez str6j galowy rozumie sie ubiér czysty, estetyczny, o cechach

stonowanej, umiarkowanej elegancji i kolorystyki,

- dla uczennicy jest to biata bluzka z dtugim lub krétkim rekawem,
zakrywajgcym ramiona, spddnica (nie krotsza niz do potowy uda) lub
dtugie spodnie, ewentualnie kostium lub sukienka oraz obuwie wizytowe,

- dla ucznia jest to biata koszula i dtugie spodnie o klasycznym kroju lub
garnitur oraz obuwie wizytowe,

a) W klasach z innowacjg prawno-mundorowg obowigzkowym strojem galowym
jest mundur sktadajgcy sie z bluzy, spodni, pasa, czapki i butdw z pagonami
i logo szkoty. Stréj galowy uczniowie zobowigzani sg nosi¢ podczas
uroczystosci szkolnych, reprezentowania szkoty na zewnatrz oraz w szkole —
jeden dzien w tygodniu ustalony w kazdym roku szkolnym dla
poszczegodlnych klas jako dzien mundurowy.

13) pozostawiania odziezy wierzchniej w szatni,

14) dbaé o dobre imie szkoty, ucznidw, nauczycieli i rodzicOw oraz swoje wiasne,

15) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zajec,
a takze przed ich rozpoczeciem w czasie przerw,

16) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykoéw i innych srodkéw
odurzajgcych,

17) dbac o tad i porzgdek oraz mienie szkolne,

18) naprawi¢ wyrzgdzone przez siebie szkody,

19) nie rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazow i dzwiekéw bez
wiedzy i zgody zainteresowanych,

20) nie  korzysta¢ z telefonow  komorkowych i innych  urzgdzen
telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas
zajeC szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba ze wystgpi pilna potrzeba
i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie pofgczenia telefonicznego,

21) wtasciwie zachowywac sie podczas zajeC edukacyjnych wobec nauczycieli,
innych pracownikéw Szkoty oraz uczniow;
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10.

11.

§ 40

Tryb i warunki usprawiedliwiania nieobecnosci

. Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecno$s¢ ucznia na kazdej godzinie

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ lekcyjnych.

. Osobg uprawniong do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznidow danego

oddziatu jest wychowawca tego oddziatu.

. Rodzice ucznia dostarczajg pisemng prosbe o usprawiedliwienie do wychowawcy

klasy za posrednictwem dzienniczka ucznia, z wtasnorecznym podpisem, lub
dziennika elektronicznego — informacje w komunikatorze.

. Usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ w ciggu tygodnia od powrotu ucznia

do szkoty po nieobecnosci.

. Wychowawca w wyjgtkowych, uzasadnionych przypadkach (np. wyjazd rodzica,

pobyt w szpitalu) ma prawo przyjg¢ usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

. Dopuszcza sie nastepujgce formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

a) pisemna prosba rodzica wraz z uzasadnieniem iwtasnorecznym podpisem
umieszczona  wdzienniczku ucznia lub  dzienniku elektronicznym
(komunikator) z ponizszym zastrzezeniem:

- zzasady nie sg przyjmowane usprawiedliwienia pojedynczych godzin (tj.
jednej lub kilku wybranych) nieobecnosci wciggu dnia zajec
dydaktycznych w srodku lekcji;

- wyjatkiem od powyzszej zasady moze by¢ zaplanowana wczesniej wizyta
lekarska, koniecznos¢ wykonania badan lub sytuacja losowa — w wymiarze
do 5 razy w ciggu semestru, chyba ze uzasadniona stanem zdrowia ucznia
koniecznos¢ wymaga inaczej — otakiej sytuacji rodzic informuje
wychowawce klasy wczesniej,

b) ustna prosba rodzica w bezposredniej rozmowie z wychowawcg,

c) zaswiadczenie  wystawione przez stuzby medyczne o0 niezdolnosci
do uczestniczenia w zajeciach,

d) zaswiadczenie urzedowe, wystawione np. przez organ sgdowniczy,
instytucje publiczng, =zaswiadczajgce, ze nieobecnoS¢ ucznia wynikla

z istotnych przyczyn lub nieprzewidywalnych zdarzen.

. W sytuacji usprawiedliwienia budzgcego watpliwosci wychowawca ma prawo

wezwac rodzicow na rozmowe wyjasniajgca.

. Rodzic zobowigzany jest do poinformowania wychowawcy klasy o przyczynie

nieobecnosci ucznia przekraczajgcej tydzien wterminie do 3 dni, liczac
od pierwszego dnia nieobecnosci.

. W przypadku niepoinformowania szkoty przez rodzica o nieobecnosci ucznia

w szkole trwajgcej powyzej 7 dni wychowawca zobowigzany jest do podjecia
dziatah majgcych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci.

Przyczyny nieobecnosci ucznia muszg by¢ racjonalne i stanowic
rzeczywiste uzasadnienie nieobecnosci, np. choroba, wypadek, nieprzewidziane
sytuacje losowe, sprawy urzedowe niezalezne od ucznia.

Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci w nastepujgcych
przypadkach:

a) usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie;

b) nie zostat podany powod nieobecnosci;

c) powdd nieobecnoéci jest btahy lub niewiarygodny;

d) wniosek o usprawiedliwienie dotyczy pojedynczych godzin w ciggu dnia;
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12.

13.

~ W

e) wniosek o usprawiedliwienie wynika z choroby ucznia, ale w tym samym dniu
uczen byt obecny na pojedynczych lekcjach.

Do dnia zakonczenia roku szkolnego uczen jest zobowigzany

do przechowywania dzienniczka potwierdzajgcego usprawiedliwione godziny.

W przypadkach nierozstrzygnietych powyzszg procedurg decyzje podejmuje

Dyrektor Szkoty, w oparciu o statut szkoty i przepisy wyzszego rzedu.

§41.

. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia.

. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie
wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

. Uczniom przyznaje sie sSwiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi

przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Uczen, ktoéry uzyskat srednig ocen koncoworocznych 4,75 lub wyzszg oraz

co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania otrzymuije list gratulacyjny.

. Uczen ktory uzyskat Uczen, ktory uzyskat srednig ocen koncoworocznych 4,5 lub

WyZzszg oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania otrzymuje nagrode
rzeczowa.

. Uczen moze otrzymaé Nagrode Patrona Szkoty okreslong odrebnym

regulaminem.

. Przewidywane sg nastepujgce formy nagréd dla ucznidw:

1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy,

2) pochwata Dyrektora Szkoty na forum szkoty,

3) pochwata wychowawcy podczas spotkania z rodzicami,

4) list gratulacyjny,

5) nagrody rzeczowe,

6) dyplomy

7) Nagroda Patrona Szkoty (szczegétowe zasady przyznawania Nagrody
Stanistawa Staszica okresla odrebny regulamin)

§ 42.

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdolnosci uchybianie

wymienionym w Statucie obowigzkom, uczen moze zostaC ukarany. O kazdej
udzielonej karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwotac pisemnie z uzasadnieniem

za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez
Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor Szkoty rozpatruje
sprawe w terminie 14 dni, moze positkowa¢ sie opinig wybranych organéw
Szkoty.

. O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.
. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje

Dyrektor Szkoty poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje
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10.

odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, ktéry wydat decyzje.

. Kary stosowane wobec uczniow:

1) Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, lekcewazenie obowigzkdéw ucznia,
stosowane sg kary: praca na rzecz szkoty lub spotecznosci lokalnej;
2) Skreslenie z listy uczniéw uchwatg Rady Pedagogicznej moze nastgpi¢ za:
a) razgce wykroczenia przeciwko zdrowiu i zyciu innych oséb,
b) spozywanie alkoholu,
c) uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych,
d) konflikt z prawem,
€) niewywigzywanie sie z przyjetego kontraktu.
O kazdej karze zastosowanej wobec ucznidow zostang powiadomieni przez
wychowawce rodzice w formie pisemnej;
Na stosowang wobec ucznia kare, ma wptyw jego zachowanie w takim samym
stopniu na terenie Szkoty, jak i poza nig;
Rada Pedagogiczna po podjetej uchwale o skre$leniu ucznia z listu uczniow
upowaznia Dyrektora Szkoty do wydania decyzji o skresleniu ucznia z listy
uczniow.
Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do
ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujgcej procedury:
1) kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktéry, w zaleznosci od wagi sprawy,
samodzielnie jg rozwigzuje bgadz konsultuje z organami Szkoty;
2) Dyrektor Szkoty podejmuje wigzgce decyzje w terminie 14 dni i udziela
pisemnej odpowiedzi skarzgcemu.
Przewidywane sg nastepujgce formy kar dla uczniow:
1) za przeszkadzanie w prowadzeniu zajec¢ lekcyjnych:
a) rozmowa dyscyplinujgca ucznia z Dyrektorem Szkoty w obecnos$ci rodzica,
b) obnizenie oceny zachowania o jeden stopien,
c) udzielenie nagany przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy.
2) za wagary i ucieczki z lekgc;ji:
a) rozmowa dyscyplinujgca ucznia z Dyrektorem Szkoty w obecnosci rodzica,
b) obowigzek uzupetnienia zalegtosci np. notatki w zeszycie,
c) dyskusja wewnatrz klasowa na temat ucieczki i wagaréw ucznia,
d) obnizenie oceny zachowania o jeden stopien,
e) wykonanie dodatkowej pracy na rzecz szkoty,
f) dyrekcja szkoty i nauczyciele w razie nieprzestrzegania przez ucznidow
obowigzkdéw zawartych w statucie majg prawo zawrzec¢ kontrakt .
3) za bojki:
a) rozmowa dyscyplinujgca ucznia z Dyrektorem Szkoty w obecnosci rodzica,
b) przypomnienie zasad kulturalnego i spokojnego rozwigzywania konfliktéw
Ireferat/,
c) rozmowa dyscyplinujgca ucznia z policjantem na terenie szkoty,
d) obnizenie oceny z zachowania o jeden stopien,
e) wykonanie pracy na rzecz szkoty (pod nadzorem wychowawcy klasy).
4) za uzywanie wulgarnych stéw:
a) rozmowa dyscyplinujgca ucznia z Dyrektorem Szkoty,
b) przypomnienie zasad kulturalnego zachowania /referat, przygotowanie lekcji
wychowawczej na temat ,Kultura stowa na co dzien”/,
C) obnizenie oceny zachowania o jeden stopien.
5) za ponizanie kolegéw szkolnych:
a) rozmowa dyscyplinujgca ucznia z Dyrektorem Szkoty w obecno$ci rodzica,
b) przypomnienie zasad kulturalnego zachowania /referat/,
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C) obnizenie oceny zachowania o jeden stopien,
d) udzielenie nagany przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy.
6) za niekulturalne zachowanie wobec pracownikéw szkoty:
a) rozmowa dyscyplinujgca ucznia z Dyrektorem Szkoty w obecno$ci rodzica,
b) przypomnienie zasad dobrego zachowania /referat/,
C) obnizenie oceny zachowania o jeden stopien,
d) udzielenie nagany przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy klasy.
7) za palenie papieroséw:
a) rozmowa dyscyplinujgca ucznia z Dyrektorem Szkoty w obecnoéci rodzica,
b) polecenie napisania referatu np.: o szkodliwosci palenia tytoniu,
¢) wykonanie dodatkowej pracy na rzecz szkoty,
d) obnizenie oceny zachowania o jeden stopien,
e) udzielenie nagany przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy klasy.
8) za picie alkoholu:
a) rozmowa dyscyplinujgca ucznia z Dyrektorem Szkoty w obecno$ci rodzica,
b) polecenie napisania referatu np. Szkodliwo$¢ picia alkoholu,
c) rozmowa z pracownikiem poradni leczenia uzaleznien,
d) udzielenie nagany przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
€) obnizenie oceny zachowania,
f) wykonanie dodatkowej pracy na rzecz szkoty,
g) zakaz udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoty na
zewnatrz, do korzystania z pomocy materialne;.
9) za narkotyzowanie sig, rozprowadzanie narkotykéw:
a) rozmowa dyscyplinujgca ze specjalistg do spraw nieletnich na posterunku
policji w obecnoséci Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego, rodzica,
b) skierowanie do instytucji zajmujgcych sie problemami narkomanii,
C) udzielenie nagany przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
d) wykonanie dodatkowej pracy na rzecz szkoty,
e) obnizenie oceny zachowania.
10) za dewastacje i niszczenie mienia szkolnego:
naprawianie przez ucznia lub jego rodzica powstatej szkody,
pokrycie kosztow za zdewastowanie bgdz zepsute mienie szkolne,
dodatkowa praca na rzecz szkoty,
udzielanie nagany przez Dyrektora Szkoty,
e) wptywa na ocene zachowania.
11) za wymuszania oraz fizyczng i psychiczng przemoc wobec innych kolegéw:
a) poinformowanie policji,
b) rozmowa dyscyplinujgca ucznia ze specjalistg do spraw nieletnich
na komisariacie policji w obecnosci Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego
i rodzica,
c) udzielanie nagany przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
d) wptywa na ocene zachowania,
e) wykonanie dodatkowej pracy na rzecz szkoty,
f) skierowanie wniosku o wszczecie postepowania karnego do sadu dla
nieletnich.

a)
b)
c)
d)

§ 43.

1. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym  Szkoty
i Statutem oraz wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich
przedstawicieli w Radzie Rodzicow;
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2) zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewngtrzszkolnego;
3) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji dotyczagcych postepdw w nauce i
zachowania swojego dziecka;
4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia dziecka;
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostat objety uczen.
. Spotkania z rodzicami odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

ROZDZIAL VIl
Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego
§ 44.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
ksztatcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w statucie szkoty.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca.

. Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy 6 (skroét cel)

2) stopien bardzo dobry 5 (skrét bdb)

3) stopien dobry 4 (skrét db)

4) stopien dostateczny 3 (skroét dst)

5) stopien dopuszczajgcy 2 (skrét dop);
6) stopien niedostateczny 1 (skrot ndst).

. Oceny biezgce mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o ,+” (plus), poza stopniem
celujgcym, lub ,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

§ 45.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju poprzez
przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
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4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, w trudnosciach
nauce, zachowaniu ucznia oraz o szczegotowych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawcze;.

. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i Srodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 46.

. Szczegotowe zasady dotyczgce form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele

samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora

Szkoty do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego, jesli ulegty zmianie. Ustalone

zasady tworzg Przedmiotowe Systemy Oceniania i obowigzujg wszystkich

nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

. Nauczyciele (wychowawcy) na poczatku kazdego roku szkolnego informujg

ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia
poszczegolnych  srédrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na poczgtku roku szkolnego informuje uczniow oraz

ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Nieobecnosc¢ rodzicéw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli

i wychowawcéw z obowigzkow wynikajgcych z zapiséw zawartych w ust. 2 i 3.

Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie

Zz wymienionymi informacjami.
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1.

2.

§47.
Sposoby sprawdzania osiggniec i postepow ucznidéw

Formy i metody badania osiggnie¢ ucznidw, w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu, ustala nauczyciel.

Sprawdzenie osiggnie¢ i postepdw ucznidow cechuje:

1) obiektywizm,

2) indywidualizacja,

3) konsekwencja,

4) systematycznos$¢,

5) jawnosc.

. Ocenianiu ucznia podlegajg wiedza i umiejetnosci sprawdzane poprzez:

1) pisemne prace (kartkéwki, sprawdziany, wypracowania, testy i inne prace
zgodne z wymaganiami danego przedmiotu),

2) wypowiedzi ustne,

3) prace domowe,

4) aktywno$¢ w czasie zajec lekcyjnych,

5) prace dodatkowe (projekty, udziat w konkursach przedmiotowych, dodatkowe
zadania domowe),

6) prace zespotowe,

7) prace o charakterze praktycznym (¢wiczenia, prace produkcyjne) wykonywane
w czasie zajec¢ edukacyjnych.

. Szczegotowe zasady przeprowadzania prac pisemnych:

1) kartkbwka — obejmuje maksymalne trzy ostatnie jednostki lekcyjne lub materiat
stanowigcy temat pracy domowej. Na napisanie przeznacza sie maksymalnie
20 minut. Kartkéwka jest niezapowiedziang formg sprawdzenia wiadomosci i
umiejetnosci,

2) sprawdzian — stanowi zestaw zadan stuzgcych do sprawdzenia stopnia
opanowania przez ucznia tresci dziatu programowego. Uczen winien by¢
obecny na wszystkich sprawdzianach. Termin sprawdzianu nauczyciel
zapowiada uczniom, co najmniej tydzien przed jego przeprowadzeniem
i wpisuje ten fakt do dziennika,

3) nauczyciel w dniu zapowiadania terminu sprawdzianu, informuje uczniéw
o kryteriach, ktére zostang zastosowane przy ocenianiu danego sprawdzianu.
Na napisanie sprawdzianu przeznacza sie 1-2 godziny lekcyjne,

4) termin podania wynikow nie powinien przekracza¢ dwoch tygodni od czasu
jego przeprowadzenia. Termin ten moze by¢ przediuzony z powodu
nieobecnosci nauczyciela lub uzasadnionej nieobecnosci w szkole uczniéw
danej klasy. W przypadku prac klasowych z jezyka polskiego prace powinny
by¢ oddane w terminie do 4 tygodni,

5) uczniowie nieobecni na sprawdzianach majg obowigzek w terminie nie
dtuzszym niz 2 tygodnie poddac sie tej formie sprawdzania osiggniec¢,

6) poszczegodlne oceny wystawiane uczniom za prace pisemne punktowane
obliczane sg wg nastepujgcego przelicznika procentowego:

a) 0%-34% - niedostateczny,
b) 35%-54% - dopuszczajgcy,
c) 55%-74% - dostateczny,
d) 75%-90% - dobry,

e) 91%-98% - bardzo dobry,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

f) 99%-100% celujgcy (w tym zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci)”.

. Wypowiedz ustng stanowi dtuzsza wypowiedz ucznia na zajeciach lekcyjnych.

Czas wypowiedzi wynosi od 5 do 10 minut. Nauczyciel sprawdza wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formie wypowiedzi ustnej przynajmniej raz w semestrze.
Nauczyciel krétko uzasadnia ocene z wypowiedzi ustnej.

. Praca domowa - stanowi forme obowigzkowych zaje¢ ucznia, ktérej celem jest

pogtebienie i utrwalenie wiedzy.

. Praca dodatkowa to dtugoterminowe i pracochtonne wytwory materialne

i pozamaterialne wykonywane przez ucznibw samodzielnie lub w zespole
np. referaty, projekty, przygotowanie plansz, tablic, modeli stanowigcych
pomoce dydaktyczne, przygotowanie iudziat w przedmiotowych konkursach,
turniejach, zawodach, olimpiadach na szczeblu szkolnym i pozaszkolnym.

. Korzystanie przez ucznia w czasie prac pisemnych (sprawdzianéw, prac

klasowych, kartkbwek) i odpowiedzi ustnych 2z niedozwolonych przez
nauczyciela pomocy stanowi podstawe do wystawienia oceny niedostatecznej.

. Inne formy i metody badania osiagnieC i postepow ucznidw w zaleznosci

od specyfiki przedmiotu ustala nauczyciel.

Uczen moze by¢ w poétroczu / semestrze nieprzygotowany do lekcji raz

(gdy tygodniowy wymiar godzin z przedmiotu wynosi 1-2) lub dwa razy

z przedmiotow, ktorych tygodniowy wymiar wynosi 3 i wiecej, z wyjgtkiem

zapowiedzianych wczesniej prac kontrolnych, jednak musi to zgtosi¢ przed

zajeciami. W przypadkach losowych nauczyciel moze usprawiedliwicC
nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji przez ucznia.

Zgtoszenie przez ucznia nieprzygotowana po wywotaniu go do odpowiedzi,

pocigga za sobg wpisanie oceny niedostatecznej. Ten przywilej zostaje

zawieszony w styczniu i czerwcu.

W szczegolnych przypadkach (dtugotrwata choroba, przypadek losowy), gdy

nieobecnos¢ ucznia jest dtuga lecz nie przekracza 50% wszystkich lekcji z

danego przedmiotu, uczen zobowigzany jest przyswoi¢ materiat oraz wykazaé

sie jego znajomos$cig na warunkach ustalonych przez nauczyciela.

Na poczatku roku w klasach pierwszych nie stawia sie ocen niedostatecznych

do 20 wrzesnia.

Uczen, ktory uzyskat w | potroczu / semestrze ocene niedostateczng,

zobowigzany jest w Il potroczu / semestrze nadrobi¢ zalegtosci i przedstawic

wyniki swojej pracy w formie uzgodnionej z nauczycielem.

Uczniowie z opinig poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej, majg prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci z ostatniej

lekcji — ustnie lub pisemnie.

Czestotliwos¢ sprawdzania wiadomosci:

1) jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa Iub wczes$niej
zapowiedziany sprawdzian (nauczyciel musi dokona¢ wpisu w dzienniku,
W momencie zapowiedzi),

2) tygodniowo mogg odby¢ sie maksymalnie 3 sprawdziany lub 2 sprawdziany
i 1 praca klasowa,

3) ocene srédroczng wystawia sie z ocen czgstkowych, ktorych liczba wynosi,
co najmniej tyle ile tygodniowy wymiar godzin przedmiotu plus jeden (nie
mniej niz z trzech ocen).

4) ocenianie poziomu wiedzy i umiejetno$ci powinno by¢ dokonywane
systematycznie w réznych formach (zgodnie z przyjetymi kryteriami),

5) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej,
itp., termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg, (przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie).
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17. Zasady i formy poprawiania osiggnie¢ (korygowania niepowodzen) uczniéw:

1) uczen ma prawo poprawiC jednorazowo ocene niedostateczng otrzymang
ze sprawdzianu w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie.

2) uczen, ktéry nie poprawit oceny niedostatecznej traci prawo do kolejnych
poprawek tej pracy.

3) uzyskanej kolejnej oceny niedostatecznej nie wpisuje sie do dziennika, ale
zaznaczamy ten fakt symbolem ,, /7,

4) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego,
przeprowadzonego wg zasad okreslonych w Statucie Szkoty,

5) uczeh nieobecny na zajeciach praktycznych lub programowej praktyce
zawodowej winien je odpracowa¢ w formie ustalonej przez nauczyciela
lub kierownika szkolenia praktycznego,

18. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

w ktorych dokumentuje sie osiggniecia i postepy ucznidw w danym roku

szkolnym.

§ 48.

Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach i osiggnieciach

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw.

2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe i sprawdziany sa:

1) przechowywane przez nauczyciela do kohca roku szkolnego,
tj. do 31 sierpnia,

2) udostepniane do wglgdu w obecnosci nauczyciela, w siedzibie szkoty,
na zyczenie rodzicéw.

4. Nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg w formie ustnie.

5. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach uczniéw na zebraniach
klasowych.

6. Wychowawca klasy w terminie trzech tygodni przed rocznym i kohcowym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje rodzicow
o proponowanych uczniowi ocenach lub nieklasyfikowaniu.

7. W przypadku klas maturalnych trzy tygodnie przed srodrocznym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej wychowawcy sg zobowigzani do poinformowania rodzicow
o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu. Informacja
moze byc¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) zorganizowanego spotkania z rodzicami - potwierdzone protokotem zebrania
z podpisami rodzicéw,

2) spotkan indywidualnych z rodzicami— potwierdzone zapisem w dzienniku
lekcyjnym,

3) przekazania informacji pisemnej do rodzicéw z potwierdzeniem odbioru,

4) listu poleconego,

Oceny klasyfikacyjne mogg ulec zmianie.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna
(semestralna) moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw i wychowawcy klas sg zobowigzani
wystawi¢ oceny srédroczne, roczne na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

10. Nauczyciel w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicami ucznia odbywajacej sie
w ciggu dnia pracy moze poinformowac o jego postepach (pod warunkiem, ze nie
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11.

12.

13.

zaktéca to organizacji pracy nauczyciela i nie przeszkadza w zapewnieniu
bezpieczenstwa uczniom). Nauczyciel ma prawo do odmowienia rodzicowi
rozmowy, gdy zajdg ww. okolicznosci.

Po zakonczeniu | poétrocza / semestru nauki dane z klasyfikacji srodrocznej
podawane sg do wiadomosci rodzicow — na wywiadowce.

Rodzice uczniow szczegdlnie wyrdzniajgcych sie w nauce i zachowaniu
otrzymuija list gratulacyjny.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacii
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci nie mogg
byC pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposéb
przekazywania tych informac;ji

§ 49.

Klasyfikowanie

. W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie ucznidw w dwodch

terminach:

1) Srodroczne — za | okres od dnia rozpoczecia roku szkolnego, do dnia rady
klasyfikacyjnej, ustalanej zgodnie z organizacjg roku szkolnego;

2) roczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

. Klasyfikowanie srddroczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia w danym semestrze z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania iustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia

edukacyjne, ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy i ocenianego ucznia.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzgcy te zajecia edukacyjne, ocena ta nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej.

. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu

Rady Pedagogicznej, ktéra nastepnie zatwierdza tgczne wyniki klasyfikaciji
uczniow.

. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ i ocena klasyfikacyjna zachowania wystawione

zgodnie z ustalonymi zasadami wewnagtrzszkolnego oceniania i obowigzujgcymi
przepisami prawa, nie mogg byC¢ uchylone lub zmienione decyzjg Dyrektora
Szkoty.

. W przypadku wystawienia oceny klasyfikacyjnej rocznej z zaje¢ edukacyjnych lub

zachowania niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej

oceny, rodzice lub uczen mogg, w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa powotuje

komisje, ktéra:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow,
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
Dyrektor Szkoty powotuje komisje w skitadzie okreslonym przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

3) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra ma
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej

przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byC nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu

poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

Ocene klasyfikacyjng z zajeC praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania zaje¢ praktycznych u pracodawcy opiekun
(kierownik) praktyk, w porozumieniu z osobami prowadzgcymi zajecia
praktyczne lub praktyki zawodowe;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia
praktyczne lub praktyki zawodowe albo osoba wskazana przez Dyrektora
Szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzgcymi zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe.

Roczne (srédroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie

w stopniach wedtug skali ocen.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych nie powinny byc¢

ustalone jako Srednia arytmetyczna ocen czgstkowych.

Przy wystawianiu oceny s$rdodrocznej (rocznej) najwyzszg range przypisujemy

ocenom ze sprawdzianow.

Przy ustalaniu oceny rocznej uwzgledniane sg oceny biezgce z catego roku.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,

muzyKki i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek

wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkoéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Ocena z religii albo etyki lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wliczana jest

do Sredniej ocen.

Laureat  konkursu  przedmiotowego o0 zasiegu  wojewddzkim  lub

ponadwojewodzkim oraz laureat Iub finalista ogdlnopolskiej olimpiady

przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng
roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata  konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim Iub tytut
laureata lub finalisty ogdlinopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
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rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢

edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze

by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw

i zaje¢ obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki

na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona:

a) Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

b) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»=Zwolniona.

Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, dla ktorego przewiduje

nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory

przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia wucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony”, a takze numer

i kategorie posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania

uprawnienia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki, szkota

w miare mozliwoéci stwarza szanse uzupetnienia brakéw.

Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia, na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu (50%) przeznaczonego na te zajecia w okresie,
za ktéry prowadzona jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Uczen jest nieklasyfikowany, jezeli nie pozniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej nie dostarczy do szkoty dokumentacji

poswiadczajgcej odbycie praktyki zawodowej, tj. umowy o praktyke, dzienniczka
praktyki i zaswiadczenia o ocenie.

Na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego

z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajgcy uzasadnienie

pisemny wniosek jego rodzicow ztozony do Dyrektora Szkoty na 7 dni przed

posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez

ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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§ 50.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych

. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

. Uczeh moze ubiegaC sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden

stopien itylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego

ocen czgstkowych jest rowna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

. Uczeh nie moze ubiegac sie o ocene celujgcag, poniewaz jej uzyskanie regulujg

oddzielne przepisy.

. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym konsultacji indywidualnych.

. Uczeh ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg

w formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu

poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 4 pkt 1 i 2, a nauczyciel

przedmiotu spetnienie wymogoéw ust. 4 pkt 3, 4 i 5.

. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciele

przedmiotu wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych

wust. 4 prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca Ilub nauczyciel

odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

. Uczeh spetniajgcy wszystkie warunki najpézniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez

nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego
tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10.Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje

dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11.Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian

zostat zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12.0stateczna ocena roczna nie moze byC nizsza od oceny proponowane;,

niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczeh w ramach
poprawy.

§51.

Promowanie
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. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne
lub religie albo etyke, do sredniej ocen, wlicza sie takze roczng ocene uzyskang
z tych zajec.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat ocene niedostateczng

z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Uczen sktada do Dyrektora Szkoty na pisSmie podanie o umozliwienie mu

zdawania egzaminu poprawkowego, a w przypadku nieotrzymania promocji
do klasy programowo wyzszej 0 umozliwienie powtarzania klasy.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. W szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, egzamin poprawkowy z zajeé

praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

. Uczen z egzaminu poprawkowego otrzymuje ocene dopuszczajgca, jesli uzyska

minimum 50% punktow z tego egzaminu.

. W przypadku, gdy uzyska 90% poprawnych odpowiedzi, komisja za zgodg ucznia

zadaje mu dodatkowe pytanie i po uzyskaniu prawidtowej odpowiedzi podwyzsza
ocene na dostateczny. Fakt ten i treS¢ pytania odnotowuje sie w protokole.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakohczenia

rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Egzamin  poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty, nie poézniej niz do konca wrzesnia. W szkole, w ktorej zajecia
dydaktyczno-wychowawcze koncza sie w styczniu, dodatkowy termin egzaminu
poprawkowego wyznacza sie nie poézniej niz do kohca marca. Uczen
jest ponadto zobowigzany do niezwtocznego poinformowania szkoty o przyczynie
nieobecnosci oraz dostarczenia usprawiedliwienia najpozniej w dniu egzaminu.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;.

§ 52.

Zasady oceniania zachowania

45



. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnieniu przez ucznia obowigzkow

szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i innych oséb,

funkcjonowaniu w $rodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspoétzycia

spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, dbatosci o honor i tradycje

szkoty oraz o piekno mowy ojczyste;j.

. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na godzinie do dyspozycji

wychowawcy, nie poézniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej, uwzgledniajgc:

1) stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych,

2) samoocene ucznia,

3) opinie ucznidéw wyrazajgcych wtasne zdanie o zachowaniu kolegow,

4) opinie nauczycieli i pracownikow szkoty,

5) informacje o zachowaniu ucznia w internacie na zajeciach praktycznych,
praktykach zawodowych, kursach doskonalenia zawodowego

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom

. Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicow (opiekundéw prawnych) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 53.

Tryb ustalania oceny zachowania

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne ucznia
z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty

. Wyjsciowg oceng zachowania ucznia jest ocena dobra, ktérg otrzymuje on na
poczatku kazdego pofrocza nauczania bez wzgledu na to, jakg ocene uzyskat
poprzednio.
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. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami

zachowania. Ocene te przektada do wgladu tylko wychowawcy — powinna by¢
ona brana pod uwage przy ustalaniu oceny srédrocznej i rocznej.

. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene

zachowania dla poszczegdélnych uczniéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajgc opinii nauczycieli

uczacych w danej klasie (w przypadku mieszkancéw internatu réwniez opinii
wychowawcy grupy).

. Ustalona ocena podana jest do wiadomosci ucznibw na tydzien przed

klasyfikacyjng Radg Pedagogiczna.

. Wychowawca przedktada zespotowi wychowawczemu uzasadnienie oceny

wzorowej i nagannej na pismie.

. Ocena moze by¢ zmieniona na klasyfikacyjnej Radzie Pedagogicznej przez

wychowawce klasy w przypadku zaistnienia szczegodlnych okolicznosci np.:
naruszenia regulaminu uczniowskiego lub zgtoszenia przez nauczycieli uczgcych
dodatkowych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie
zachowania.

. 100% frekwencja podwyzsza ocene zachowania o jeden stopien.
10.
11.

Frekwencja nie jest jedynym kryterium wystawiania danej oceny zachowania.

Uczen, by uzyska¢ dang ocene zachowania, musi spetni¢ wiekszos¢ kryteriow

uwzglednionych w szczego6towych kryteriach oceniania.

Kryteria i zasady ustalania oceny zachowania sg jednakowo stosowane we

wszystkich typach szkot.

Uczen, ktory otrzymat Nagrode Patrona Szkoty za wybitne osiggniecia w nauce

i zachowaniu uzyskuje ocene wzorowa.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli

uznajg, ze roczna ($rédroczna / semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania

oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor Szkoty

powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze

gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku rownej liczby gtoséw

decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Termin posiedzenia komisji uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zachowania

nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczedniej oceny. Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna.

Warunki i tryb wuzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:
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1) O wyzszg roczng ocene z zachowania nie moze ubiegac sie uczen, ktéry
wszedt w konflikt z prawem, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (wagary),
nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych oséb, uzywa wulgaryzmow i jest
agresywny.

2) O wyzszg roczng ocene zachowania moze ubiegacC sie uczen spetniajgcy
wszystkie wymienione ponizej warunki:

a) dobra frekwencja,

b) brak spdznien,

c) wszystkie godziny nieobecnos$ci usprawiedliwione,

d) udokumentowana dodatkowa praca spoteczna oraz spetniajgcy kryteria na
wyzszg ocene zachowania zgodnie ze statutem.

3) W ciggu dwoch dni od uzgodnienia z wychowawcg uczen lub rodzice zwracajg
sie z pisemng prosbg do wychowawcy o podwyzszenie na okreslony stopien
proponowanej rocznej ceny klasyfikacyjnej zachowania dokumentujgc
spetnienie warunkéw okreslonych w § 53. ust. 19 pkt 2.

4) Podanie o zmiane rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania na wyzszag
rozpatrywane jest przez zespdt nauczycieli uczgcych danego ucznia.
Rozpatrzenie podania nastepuje najpdzniej na dzieh przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne,.

5) Wychowawca przedstawia rozpatrzone podanie o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej
zatwierdzajgcej roczne wyniki klasyfikaciji.

6) Jezeli Rada Pedagogiczna jednogtosnie zatwierdzi podwyzszenie oceny
klasyfikacyjnej zachowania, to wychowawca przekresla poprzednig ocene i
wpisuje nowg (kolorem czerwonym) oraz informuje o tym ucznia lub jego
rodzicow (opiekunow prawnych).

7) Brak zatwierdzenia podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej zachowania przez
Rade Pedagogiczng powoduje zachowanie poprzedniej oceny wystawione;j
przez wychowawce.

§ 54.

Kryteria oceniania zachowania oparte na prawach i obowigzkach ucznia zawartych
w statucie szkoty

1. Kryteria zasadnicze:
1) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm

etycznych,

2) systematyczny udziat w zajeciach lekcyjnych — usprawiedliwienie
opuszczonych godzin nastepuje w ciggu 14 dni,

3) punktualno§¢ w uczeszczaniu na zajecia lekcyjne — 8 spdznien
nieuzasadnionych wptywa na obnizenie oceny,

4) postawa wobec przedmiotu nauczania - uczeh wypetnia polecenia

nauczyciela, pracuje na miare swoich mozliwosci itp.,

5) terminowe, rzetelne rozliczenie sie z obowigzkéw wobec szkoty i klasy
— np. sktadki klasowe, oddawanie ksigzek do biblioteki, praca na rzecz grupy
podczas realizacji projektéw itp.,

6) kolezenskos¢ w stosunku do ucznidbw oraz szacunek i uprzejmos¢ wobec
pracownikow szkoty,

7) kultura osobista, kultura stowa w szkole i poza szkotg — np.: wycieczki, wyjscia
do teatru, do kina, przystanki autobusowe, srodki komunikacji itp.,
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8) dbatos¢ o zdrowie wtasne i innych — uczeh nie pali papieroséw, nie pije
alkoholu, nie uzywa narkotykéw, dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad,

9) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

10) uczeszczanie na zajecia lekcyjne w schludnym i skromnym stroju,

11) godne uszanowanie strojem i postawg uroczystosci panstwowych i szkolnych,
dostosowanie sie do zakazu uzywania telefondw komdérkowych w czasie zajec
lekcyjnych, oraz w celu filmowania i fotografowania.

2. Kryteria dodatkowe:

1) praca w samorzgdzie klasowym, szkolnym lub innej organizacji dziatajgcej
w szkole, internacie i Srodowisku np. kota zainteresowan (chor szkolny, zespét
taneczny, kota sportowe, zespét instrumentalny itp.),

2) Inicjowanie i przygotowanie imprez i uroczystosci klasowych lub szkolnych.

3) systematyczna pomoc w nauce innym uczniom,

4) rozwijanie wtasnych zainteresowan — udziat w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych oraz innych dziataniach ponadprogramowych, pozalekcyjnych
w szkole, internacie i Srodowisku lokalnym.

§ 55.
Szczegobtowe kryteria ocen zachowania

1. Ocena wzorowa:
1) Stosunek ucznia do obowigzkdéw szkolnych:

a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

b) w petni przestrzega zapiséw zawartych w Statucie Szkoty,

c) systematycznie i samodzielnie pracuje nad wtasnym rozwojem,

d) dba o honor i tradycje szkoty,

e) opuscit w semestrze bez usprawiedliwienia 1 godz. lekcyjna,

f) szanuje mienie spoteczne i osobiste.

2) Aktywnosc¢ spoteczna ucznia:

a) osigga sukcesy na szczeblu szkoty, regionu, wojewddztwa, kraju,

b) bierze czynny udziat w zyciu szkoty oraz godnie reprezentuje szkote
w $Srodowisku (udziat w uroczystosciach patriotycznych, pracach
spotecznych na rzecz szkoty i Srodowiska, aktywny udziat w organizowaniu
imprez szkolnych i okolicznosciowych),

c) uczestniczy czynnie w zajeciach pozalekcyjnych (choéru szkolnego, zespotu
tanecznego, zespotu instrumentalnego, kétka PCK i innych organizacjach
na terenie szkoty, internatu i Srodowiska).

3) Kultura osobista ucznia:

a) zachowuje nienaganng, wzorowg postawe: jest kolezenski, zyczliwy,
dostrzega potrzeby innych, odnosi sie z szacunkiem do wszystkich ludzi,

b) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

c) dba o piekno mowy ojczyste;j,

d) szanuje mienie spoteczne i osobiste,

e) nie ulega natogom (palenie papieroséw, picie alkoholu, stosowanie Srodkow
psychoaktywnych),

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

g) dba o honor i tradycje szkoty,

h) uczeszcza na zajecia lekcyjne w schludnym i skromnym stroju,

i) dba o wtasciwy (galowy) str6j podczas uroczystosci szkolnych
i panstwowych,

49



j) dostosowuje sie do zakazu uzywania telefonow komdérkowych w czasie
trwania zajec lekcyjnych.
2. Ocena bardzo dobra:
1) Stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych:
a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,
b) w petni przestrzega zapisow zawartych w Statucie Szkoty,
) systematycznie i samodzielnie pracuje nad wlasnym rozwojem,
) dba o honor i tradycje szkoty, utozsamia sie z niag,
) wywigzuje sie z podjetych zadan,
f) nie posiada wiecej niz 4 spdznienia,
g) opuscit w semestrze bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 4 godz. lekcyjne.
2) Aktywnos$c¢ spoteczna ucznia:
a) bierze udziat w olimpiadach, zawodach, konkursach na szczeblu szkoty,
b) angazuje sie w prace na rzecz szkoty oraz godnie reprezentuje szkote
w Srodowisku,
C) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, pracach spotecznych na rzecz
szkoty i Srodowiska,
d) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych.
3) Kultura osobista ucznia:
a) zachowuje wtasciwg postawe: jest kolezenski, zyczliwy, dostrzega potrzeby
innych, odnosi sie szacunkiem do wszystkich ludzi,
b) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
c) dba o piekno mowy ojczyste;j,
d) nie ulega natogom (palenie papieroséw, picie alkoholu, stosowanie Srodkow
psychoaktywnych),
e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
f) szanuje mienie spoteczne i osobiste,
g) dba o honor i tradycje szkoty,
h) uczeszcza na zajecia lekcyjne w schludnym i skromnym stroju,
i) dba o wiasciwy (galowy) str6j podczas uroczystosci szkolnych
i panstwowych,
j) dostosowuje sie do zakazu uzywania telefonow komoérkowych w czasie
trwania zajec lekcyjnych.
3. Ocena dobra:
1) Stosunek ucznia do obowigzkdéw szkolnych:
a) stosuje sie do zapiséw zawartych w Statucie Szkoty,
b) utozsamia sie ze szkotg,
c) wypetnia polecenia nauczyciela,
d) nie dotyczg go uwagi w dzienniku lekcyjnym odnoszgce sie do obowigzkow
szkolnych,
e) opuscit w semestrze bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 8 godzin,
f) nie posiada wiecej niz 8 spoznien.
2) Aktywnosc¢ spoteczna ucznia:
a) bierze udziat w zyciu klasy,
b) uczestniczy w uroczystosciach szkolnych.
3) Kultura osobista ucznia:
a) dba o kulture osobista,
b) dba o kulture stowa,
c) nie ulega natogom (palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie srodkow
psychoaktywnych,
d) nie dotyczg go uwagi w dzienniku odnoszgce sie do niestosownego
zachowania,

c
d
e
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e) identyfikuje sie ze Srodowiskiem szkolnym.
4. Ocena poprawna:
1) Stosunek ucznia do obowigzkdéw szkolnych:
a) wypetnia obowigzki szkolne z niewielkim uchybieniem,
b) stosuje sie do polecen nauczyciela,
c) opuscit w semestrze bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 16 godzin,
d) nie posiada wiecej niz 16 spoznien.
2) Aktywnosc¢ spoteczna ucznia:
a) sporadycznie bierze udziat w zyciu klasy,
b) sporadycznie bierze udziat w uroczystosciach szkolnych,
C) nie bierze udziatu w zajeciach pozalekcyjnych.
3) Kultura osobista ucznia:
a) kultura osobista nie budzi wiekszych zastrzezen,
b) nie niszczy mienia szkolnego i spotecznego,
c) posiada 2 — 3 uwagi w dzienniku lekcyjnym odnoszgce sie do zachowania.
5. Ocena nieodpowiednia:
1) Stosunek ucznia do obowigzkdéw szkolnych:
a) tamie zapisy zawarte w Statucie Szkoty,
b) nie identyfikuje sie ze srodowiskiem szkolnym,
C) opuscit w semestrze bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 24 godziny,
d) nie posiada wiecej niz 24 spdznienia.
2) Aktywnosc¢ spoteczna ucznia:
a) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty,
b) nie bierze udziatu w uroczystosciach szkolnych,
C) nie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych.
3) Kultura osobista ucznia:
a) niszczy mienie szkolne prywatne i spoteczne,
b) ulega natogom,
¢) swoim zachowaniem wptywa nieodpowiednio na kolegéw,
d) posiada liczne uwagi w dzienniku lekcyjnym mowigce o niewtasciwym
zachowaniu.
6. Ocena naganna:
1) Stosunek ucznia do obowigzkdéw szkolnych:
a) nie przestrzega zapisow zawartych w Statucie Szkoty,
b) nie identyfikuje sie ze spotecznoscig szkolng,
c) notorycznie opuszcza lekcje,
d) ma wiecej niz 24 godziny nieusprawiedliwione,
e) notorycznie spéznia sie na lekcje.
2) Aktywnosc¢ spoteczna ucznia:
a) nie przejawia aktywnosci spotecznej w zyciu klasy i szkoty.
3) Kultura osobista ucznia:
a) zachowuje sie arogancko i wulgarnie wobec kolegéw i oséb starszych,
b) niszczy mienie szkolne prywatne i spoteczne,
c) ulega natogom, nie walczy ze swoimi natogami i stabo$ciami,
d) ma zty wptyw na kolegdw,
e) nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania,
f) nie pracuje nad wlasnym rozwojem,
g) popetnia wykroczenia o charakterze przestepczym, np. jest odpowiedzialny
za pobicia, wymuszenia, kradzieze na terenie szkoty i poza nig.
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ROZDZIAL VI
KSZTALCENIE ZAWODOWE

§ 56.

. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodow:

1) technik rolnik

2) technik ekonomista;

3) technik informatyk;

4) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
5) technik logistyk;

6) technik grafiki i poligrafii cyfrowe;.

. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ w pracowniach

ksztatcenia zawodowego w szkole i w formie praktyk zawodowych
u pracodawcow.

. Praktyki zawodowe odbywajg sie u pracodawcy na podstawie umowy zawartej

miedzy Szkotg a pracodawcg. W imieniu Szkoty umowy podpisuje Dyrektor
Szkoty.

. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniow w celu zastosowania i pogtebienia

zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Praktyki zawodowe ucznibw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku

szkolnego.

. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na praktykach

zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okre$la program nauczania
dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w danej szkole przez Dyrektora
Szkoty.

. Nauczyciel kierownik praktycznej nauki zawodu opracowuje na dany rok szkolny:

1) harmonogram praktyk zawodowych dla danego zawodu;

2) regulamin praktyk zawodowych zawierajgcy zadania Szkoty oraz zadania
zaktadu pracy;

3) terminy i tryb powiadamiania ucznidw i rodzicow o warunkach odbywania
praktyk zawodowych;

4) warunki zaliczania praktyk zawodowych.

. Uczniowie podczas praktyk zawodowych zobowigzani sg do podporzadkowania

sie regulaminom obowigzujgcym w miejscach nauki zawodu.

. Przebieg praktyki zawodowej uczniowie dokumentujg w tzw. dzienniczkach.
. Szczegobtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okres$lajg odrebne

przepisy.

ROZDZIAL IX

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§57.
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1. Wewnatrzszkolny  system doradztwa zawodowego to ogot dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu przygotowania uczniow do wejscia na
rynek pracy, dokonywania racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu
o wtasciwg samoocene i rzetelng informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie
uczniom wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego
kierunku ksztatcenia zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych 2z zakresu doradztwa
zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

b) instytucji [ organizacji wspierajgcych funkcjonowanie 0sob
Z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spofecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikéw, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

4. Plan dziatan Szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny
opracowuje zespot nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 58.

1. Ceremoniat Szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujgcych norm
zachowania sie w czasie uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru. Nalezg
do nich S$lubowania, obchody $wigt panstwowych oraz uroczystosci
Srodowiskowe.

2. Stanowi on integralng czes¢ z przyjetg tradycjg szkolng i harmonogramem
uroczystosci i imprez szkolnych.

3. Ceremoniat jest waznym elementem Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty, wzbogaca tresci, stuzgce ksztattowaniu emocjonalnego stosunku
ucznidw do symboli narodowych oraz Ojczyzny oraz ksztattuje w uczniach
postawy patriotyczne.

§ 59.
5) Ceremoniat szkolny zawiera:
1) symbole Szkoty,

2) sztandar Szkoty,
3) hymn panstwowy,
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4) hymn Szkoty,
5) obchody Dnia Patrona,
6) tekst Slubowania,
7) state uroczystosci wpisane w harmonogram pracy Szkoty,
8) postawy i chwyty sztandaru,
6) Symbole narodowe wykorzystywane w Szkole to:
1) godto panstwowe,
2) flaga panstwowa Rzeczpospolitej Polskiej,
3) hymn panstwowy.
7) Symbole Szkoty to:
1) posta¢ Patrona — Stanistawa Staszica,
a) Dzien Patrona Szkoty obchodzony jest w listopadzie w rocznice nadania
2) logo Szkoty:

a) jest znakiem rozpoznawczym Szkoty;

b) ma ksztatt kota. W jego centrum, na zielonym tle, znajduje sie graficzny
znak w ksztatcie ktosa w kolorze zottym, symbolizujgcy bogactwo i prace na
roli. Wokdt umieszczony jest napis: Zespdt Szkdét Rolnicze Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego im. S. Staszica w Koscielcu;

c) nalezy je eksponowac podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

d) mozna je umieszcza¢ na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych
Szkoty, znaczkach, identyfikatorach, itp.,

3) sztandar Szkoty.

§ 60
Sztandar szkoty

1. Ptat sztandaru wykonany jest z wyttaczanej tkaniny koloru biatego, w ksztatcie
prostokgta o wymiarach 100x120 cm. Obszyty podwdjng ziotg bordiurg
i wykonczony z trzech stron ztotymi fredzlami. W centralnej czesci znajduje sie
wyszywany portret patrona szkoty — Stanistawa Staszica. Portret od dotu
otoczony jest biato-czerwong wstega, pod nig znajdujg sie cztery wyszywane
ktosy zbdéz w kolorze ztotym i zielonym. Na nich umieszczona jest roziozona
ksiega w czerwonym kolorze z zaznaczonym ztotym brzegiem oktadki. Nad
postacig patrona, na potokregu, widnieje zielony napis: Zespot Szkol Rolniczych,
pod postacig umieszczono napis: im. Stanistawa Staszica w Koscielcu.

2. Rewers sztandaru podzielony poziomo na biate i czerwone pole, otoczony zitotg
bordiurg i wykonczony zitotymi fredzlami. Na tym polu centralnie umieszczony
wizerunek orta w kolorze srebra na tarczy herbowej. Tto tarczy w kolorze
karmazynu polskiego w ztotej bordiurze (ramie). Orzet haftowany srebrnym
szychem — korona, dziéb i szpony haftowane ztotym szychem.

3. Drzewce sztandaru wykonane jest z drewna toczonego, zakornczonego metalowg
gtowicg w formie orta w koronie.

4. Sztandar dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matej
Ojczyzny, jakg jest Szkota i jej najblizsze srodowisko. Uczy godnej postawy
i zobowigzuje do przejmowania zasad postepowania Patrona Szkoty - Stanistawa
Staszica - wielkiego Polaka i patrioty.

5. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi i szacunku,
natomiast przechowywanie, transport i przygotowywanie go do prezentacji
wymagajg jego poszanowania.

6. Sztandar jest przechowywany w gablocie okolicznosciowej, w ktérej znajdujg sie
tam réwniez insygnia pocztu sztandarowego.
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11.
12.

11.

. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja

w Szkole, dlatego w jego sktadzie powinni znalez¢ sie uczniowie o nienagannej
postawie i wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniu.

. Wybiera sie dwa sktady pocztu sztandarowego, reprezentowane przez:

1) chorgzy: jeden uczen,
2) asysta: dwoéch ucznidw.

. Kadencja pocztu trwa trzy lata.
. Uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego decyzjg Rady

Pedagogicznej, w takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.

Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie:

1) uczen - biata koszula i ciemne spodnie lub garnitur,

2) uczennica - biata bluzka i ciemna spddnica do kolan lub kostium.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrdécone kolorem
biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.

§ 61

. Ceremoniat przekazania sztandaru odbywa sie podczas uroczystosci slubowania

klas pierwszych.

. Nowy poczet, ustawia sie nastepujgco:

1) przed sztandarem - chorgzy i jego rezerwa,
2) wzdtuz bocznych ptaszczyzn sztandaru - asysta,

. Pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorazy, ktéry méwi: ,,Przekazujemy Wam

ten Sztandar — symbol Zespotu Szkdt Rolniczego Centrum  Ksztatcenia
Ustawicznego im. Stanistawa Staszica w KosScielcu. Otoczcie go opiekg i godnie
reprezentujcie naszg Szkote”.

8) Choragzy nowego pocztu odpowiada: ,Przyjmujemy od Was Sztandar Szkoty,

bedziemy dbac o niego, sumiennie wypetniaC swoje obowigzki i godnie
reprezentowac Szkofte”.

9) Nowy chorgzy przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, po czym

nastepuje przekazanie sztandaru.
§ 62

Opis zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci

. Wejscie Dyrektora Szkoty i zaproszonych gosci na sale na poczatku

uroczystosci, gdzie zgromadzona jest miodziez powinno by¢ zapowiedziane
przez prowadzgcego, powinno to spowodowac przyjecie przez mtodziez postawy
zasadniczej.

. Wprowadzenie sztandaru nastepuje po podaniu komendy przez osobe

prowadzgcg uroczystosc¢: ,Bacznos$c, poczet sztandarowy wprowadzic”.

. Uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg, poczet sztandarowy

wchodzi na miejsce uroczystosci.

. Jedli droga przemarszu jest waska, poczet moze i$¢ w rzedzie, przy czym osoba

trzymajgca sztandar idzie w srodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja,
a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce
po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar
do pionu.
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. Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende: ,Do hymnu
panstwowego”.

. Odspiewany zostaje hymn panstwowy — ,Mazurek Dgbrowskiego”, co najmniej
dwie zwrotki.

. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°.

. Na zakonhczenie uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,,Poczet sztandarowy
wyprowadzic”.

. Zachowanie mtodziezy i czynnosci pocztu sg analogiczne do sytuacji
wprowadzania pocztu do sali.
§ 63.
Chwyty sztandaru

. W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego ustala sie
nastepujgce postawy i chwyty:

1) postawa ,zasadnicza” -sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej
nodze na wysokosci czubka buta, drzewce przytrzymywane prawg rekg na
wysokosci pasa, tokie¢ prawej reki lekko przyciggniety do ciata, lewa reka
opuszczona wzdtuz ciata,

2) postawa ,spocznij’ - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
"zasadniczej", chorgzy i asysta w postawie ,spocznij”,

3) postawa ,na ramie” - chorgzy prawg rekg ( pomagajgc sobie lewq) kfadzie
drzewce na prawe ramie i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia,
prawa reka wyciggnieta wzdtuz drzewca,

4) postawa ,prezentuj” - z postawy ,zasadniczej” chorgzy podnosi sztandar
prawg rekg i pionowo do goéry wzdtuz prawego ramienia (dion prawej reki
na wysokosci barku), nastepnie lewg rekg chwyta drzewiec sztandaru tuz pod
prawg i opuszcza prawg reke, obejmujgc nig dolng czes¢ drzewca, asysta
w postawie ,zasadniczej”,

5) salutowanie sztandaru w miejscu - wykonuje sie z postawy ,prezentu;j’-
chorgzy robi zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi
w przod na odlegtosé jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem
45°, po zakonczeniu np. hymnu, przechodzi do postawy ,prezentuj”
i ,spocznij”,

6) salutowanie sztandarem w marszu - z potozenia ,na ramie” w taki sam sposéb
jak przy salutowaniu w miejscu, komendy: ,na prawo patrz” - pochyla sztandar,
.pbacznos¢’- bierze sztandar na ramie.

. Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza sie mozliwos$¢ trzymania sztandaru
na ramieniu.
. W czasie uroczystosci koscielnych:

1) sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend,

2) w czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja,

3) poczet przechodzi przez kosciot, trzymajgc sztandar pod kgtem 45° do przodu
i staje po lewej lub prawej stronie, bokiem do oftarza i do zgromadzonych
ludzi, podnoszgc sztandar do pionu,

4) w trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu nie klekaja,
nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojgc
caty czas w pozycji ,pbacznos¢” lub ,spocznij”,

5) Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,bacznos¢”
nastepuje w kosciele podczas podniesienia Hostii.
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4. Pochylenie sztandaru nastepuje réwniez w innych, waznych okolicznosciach:
podczas hymnu narodowego, podnoszenia flagi na maszt, podczas ogtoszenia
minuty ciszy dla uczczenia czyje$ pamieci, podczas skiadania wiencéw i zniczy
przez wyznaczone delegacje, podczas opuszczania trumny do grobu.

§ 64.

1) wprowadzenie sztandaru

. Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

Opis zachowania
L.p. Komendy uczestnikéw po Poczet sztandarowy Sztandar
komendzie
rosze o uczestnicy powstajg rzygotowanie do ostawa ,na
1. P - przed wprowadzeniem przygotowa P .
powstanie wejscia ramie
sztandaru
‘s . wprowadzenie w postawie
bacznosg, Uczestnicy .
: sztandaru, ,na ramie w
2. sztandar w postawie : ” )
1 -, zatrzymanie na marszu’, postawa:
wprowadzic ,zasadniczej -
ustalonym miejscu .prezentuj
Uczestnicy ostawa postawa
3. do hymnu w postawie P L »Salutowanie w
., ,zasadnicza i
,<Zasadniczej miejscu
. postawa
. Uczestnicy .
4. po hymnie . spocznij ~prezentu;’,
w postawie ,spocznij
postawa ,spocznij
5 mozna uczestnicy siadaj spocznij ostawa ,spocznij”
. usigéé y Ja p J Y »SP J

2) wyprowadzenie sztandaru

Opis zachowania

L.p. Komendy uczestnikéw po Poczet sztandarowy Sztandar
komendzie
Uczestnicy
1. prosz¢ powstajg prz?" spocznij postawa ,spocznij”
o powstanie wyprowadzeniem
sztandaru
bacznos¢, . postawa postawa
Uczestnicy o N
sztandar : ,Zasadnicza ,Zasadnicza
2. . w postawie , :
wyprowadzi ., wyprowadzenie postawa ,na ramie
. ,Zasadniczej »
C sztandaru W marszu
3. spocznij uczestnicy siadajg
3) przekazanie sztandaru,
Opis zachowania
L.p. Komendy uczestnikow po Poczet sztandarowy Sztandar

komendzie

1.

prosze wstac

uczestnicy wstajg

postawa ,spocznij’

postawa ,spocznij’
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L.p.

Komendy

uczestnikow po
komendzie

Poczet sztandarowy

poczet Uczestnic
sztandarowy Y
w postawie
oraz nowy zasadniczej” postawa
sktad pocztu 7 _ ,Zasadnicza”,
do nowy skfad postawa ,zasadnicza ostawa
. pocztu wystepuje P
przekazania : R .prezentu;j
i ustawia sie z
sztandaru
przodu sztandaru
wystap
dotychczasowa asysta
przekazuje insygnia, chorgzy podaje
ustawia sie obok nowej sztandar jedne;j
asysty po lewej i prawej osobie z asysty,
stronie, przekazuje szarfe
nowy poczet potem rekawiczki,
w kolejnoéci uczennica, | nastepnie odbiera
uczen, uczennica sztandar i
wykonuje krok do przekazuje go
bacznosg, Uczestnicy przodu przyklekajgc na nowemu
sztandar w postawie prawe kolano catuje chorgzemu i mowi:
przekazac ,zasadniczej” rgbek sztandaru, .Przekazujemy
nowy poczet Wam sztandar
w postawie Szkoty, symbol
,zasadniczej”, patriotyzmu i
ustepujgcy poczet tradycji, noscie go
w kolejnosci jw. z dumg
wykonuje krok do i honorem?”,
przodu, przykleka na sztandar w
prawe kolano postawie ,spocznij”
i catuje rgbek sztandaru
uczestnicy
w postawie
baczZNose ,zasadniczej”
N nagradzajg
ustepujacy barwami postawa ,zasadnicza”, postawalu
4. poczet : ~prezentu;’,
odmaszerow ustepujacy postawa ,spocznij postawa ,spocznij”
, .. poczet, ktory ”
ac, spocznij )
przechodzi na
wyznaczone
miejsce
‘s . S postawa
bacznos¢, uczestnicy postawa ,zasadnicza o,
: : ,zasadnicza
5. sztandar w postawie wyprowadzenie :
L, e postawa ,na ramie
wyprowadzi¢ ,zasadniczej sztandaru »
W marszu
6 SDOCZNi uczestnicy
' b J siadajg
4) Slubowanie klas pierwszych
Opis zachowania
Sztandar

prosze wstac

uczestnicy wstajg

1.
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‘s . wprowadzenie postawa ,na ramie
bacznos¢, Uczestnicy ”
; sztandaru, W marszu’,
sztandar w postawie :
. i zatrzymanie na postawa
wprowadzi¢ ,zasadniczej - o,
ustalonym miejscu ,zasadnicza
Uczestnicy
w postawie postawa
,Zzasadniczej”, ~prezentuj’
do ) postawa
. , uczestnicy podnoszag o postawa
Slubowania ,Zasadnicza ,
prawg reke do »Salutowanie
Slubowania (palce na w miejscu’
wysoKkosci oczu)
Uczestnicy postawa
po w postawie .prezentuj”,
. : vy £ . postawa ,spocznij
Slubowaniu ,Spocznij”, slubujgcy postawa
opuszczajg reke ,zasadnicza”
bacznos¢, postawa postawa
sztandar uw postawie ,Zasadnicza”, ,Zasadnicza”,
szkoty ,zasadniczej’ wyprowadzenie postawa ,na ramie
wyprowadzi¢ sztandaru w marszu”
spocznij uczestnicy siadajg
§ 65.

Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty

. Sztandar Szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach organizowanych przez
administracje samorzgdowg i panstwowg, sktadaniu kwiatbw w miejscach
pamieci narodowej, uroczystosciach patriotycznych, w ktorych bierze udziat
spotecznos¢ szkolna lub delegacja oraz w uroczystosciach religijnych: mszy
Swietej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

. W  przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach
pogrzebowych lub ogtoszono Zzatobe narodowg, sztandar powinien byc¢
ozdobiony czarnym kirem. Na sztandarze wstgzke kiru przywiesza sie w miejscu
jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.

§ 66.
Slubowanie

. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie podczas Rozpoczecia roku
szkolnego.

. Slubowanie odbywa sie w postawie zasadniczej - wszyscy uczniowie,
nauczyciele i goscie stojg na bacznosc¢.

. Przedstawiciele klas pierwszych podchodzg do sztandaru, ktory stoi na srodku
sali.

. Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do gory na wysokos$ci oczu prawg reke
z wyciggnietymi jak do salutowania dwoma palcami i powtarza za Dyrektorem
Szkoty rote przysiegi.

. Tekst Slubowania:

.My uczniowie Zespotu Szkdét Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
Swiadomi zastug Patrona naszej Szkoty, Stanistawa Staszica, Slubujemy:
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1)

2)
3)
4)

5)

Zdobywac wytrwale wiedze | rozwijaCc umiejetnoSci, przygotowujgc sie
do pracy dla dobra Ojczyzny,

Slubujemy!

Ksztattowac swojg osobowoSc¢,

Slubujemy!

Dbac o godnoS$c¢ ucznia i dobre imie Zespotu,
Slubujemy!

Darzy¢ szacunkiem Jego pracownikow i uczniow,
Slubujemy!

Przestrzegac przepisow obowigzujgcych w Zespole,
Slubujemy!”

6. Slubowanie klas mundurowych odbywa sie podczas obchodéw Narodowego
Swieta Niepodlegtosci.

7. Tekst slubowania:
~Ja uczen klasy mundurowej Zespotu Szkét Rolnicze Centrum Ksztafcenia
Ustawicznego w Koscielcu Slubuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

5)

Dbac o honor ojczyzny,

Slubuje!

Szanowac flage i godto panstwowe,

Slubuje!

Szanowac i godnie nosi¢c mundur,

Slubuje!

Pomagac stabszym i ludziom w potrzebie,

Slubuje!

Odnosic sie z szacunkiem do rowiesnikow i 0sob starszych,
Slubuje!

Podporzgdkowac sie kadrze nauczycielskiej i dyrektorowi,
Slubuje!

Godhnie reprezentowac szkote i dbac o jej dobre imieg,
Slubuje!

Stosowac sie do regulaminu klas mundurowych,
Slubuje!”.

§ 67.

1. State uroczystosci wpisane w harmonogram pracy Szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego/Slubowanie uczniow klas pierwszych/ rocznica

wybuchu Il wojny sSwiatowej,

2) Dzien Patrona Szkoty,

3) Dzien Edukacji Narodowe;,

4) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,

5) rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

6) pozegnanie absolwentow Szkoty,

7) zakonczenie roku szkolnego/obchody rocznicy poznanskiego czerwca 1956.

§ 68.

Dekoracja budynku szkoty flagg panstwowg

1. Flaga panstwowa podkresla urzedowy charakter Szkoty.
2. Budynek Szkoty dekorowany jest flagg panstwowa:
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1) w Dzien Patrona Szkoty,
2) w Swieta panstwowe,
3) podczas uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.

§ 69.
Godto panstwowe

1. Godto jest symbolem panstwowym, nalezy sie odnosi¢ do niego z szacunkiem
i nalezng czcia.

2. Znaki panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innych symbolem,
czy znakiem.

3. Godto nalezy umieszcza¢é w miejscu zapewniajgcym mu nalezng czesc
i szacunek.

4. Godto znajduje sie w kazdej pracowni szkolnej oraz pomieszczeniach
administracyjno-biurowych.

ROZDZIAL X
ZASADY REKRUTACJI

§ 70.

1.W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow Dyrektor Szkoty powotuje komisje
rekrutacyjno— kwalifikacyjna.
2. Do zadan komisji rekrutacyjno—kwalifikacyjnej nalezy:
1) rozpatrywanie zgtoszonych podan i analizowanie dokumentow kandydata;
2) kwalifikowanie kandydatow.
3.Komisja ustala liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych. Odwotania od decyz;ji
komisji mogg byc¢ zgtoszone do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty
powiadomienia kandydata.
4. O przyjecie do klasy pierwszej Technikum mogg ubiegac¢ sie absolwenci szkét
podstawowych, ktérzy posiadajg Swiadectwo ukonczenia gimnazjum lub szkoty
podstawowej na podstawie odrebnych przepisbw wydanych przez Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty.
5. Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie do Szkoty muszg posiadac:
1) zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu wydane zgodnie z przepisami
w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkét ponadgimnazjalnych i uczniéw
tych szkdét;

§71.

Finanse szkoty

1. Finanse Szkoty tworzg srodki przyznane przez organ prowadzacy.
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2. Szkota tworzy Srodki specjalne na zasadach okreslonych w aktualnie
obowigzujgcych przepisach prawnych.
3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
4. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg
odrebne przepisy.
Wszelka dziatalnos¢ gospodarcza moze odbywac sie za zgodg Dyrektora Szkoty.
. Wszelkie zbidrki pieniezne, rzeczowe, akcje charytatywne na terenie Szkoty
mogg by¢ przeprowadzane tylko przez nauczycieli za wyrazng zgodg Dyrektora
Szkoty.

o o

ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE

§ 72.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania Szkoty udostepnia sie w siedzibie Szkoty
w godzinach jej urzedowania.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego
zmiany Ilub uchwala Statut, zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci,
co najmniej potowy regulaminowego sktadu rady.

3. Wniosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny
organ Szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Po dokonaniu trzech zmian w statucie zostaje przygotowany tekst jednolity
dokumentu.

5. Upowaznia sie Dyrektora Szkoty do publikowania tekstu ujednoliconego statutu.

6. Wszelkie spory moggce wynikac z interpretacji postanowien niniejszego Statutu,

rozstrzyga Rada Pedagogiczna z udziatem zainteresowanych stron.

Postanowienia niniejszego Statutu obowigzujg catg spotecznos¢ szkolna.

. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng.

® N

Statutu  Zespotu  Szkét  Rolniczego  Centrum  Ksztatcenia  Ustawicznego
im. Stanistawa Staszica w Koscielcu zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng
w dniu 30 listopada 2019 roku.

Dokument zatwierdzit i podpisat Dyrektor Szkoty: Wiestaw Kujawa
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